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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos da EPRAMI

A autoavaliacdo da ADEMINHO/EPRAMI é realizada, tendo por base o processo de melhoria continua,
gue assenta nos objetivos e metas da organizacao e nos processos internos, os quais sao definidos
de acordo com as perspetivas adequadas a visdo, missao e estratégia da organizacao.
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2. Objetivos estratégicos

e Garantir um plano de comunicacdo do documento base/projeto educativo;

e Dotar a escola das melhores instalacdes, equipamentos e materiais didaticos;

e Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes comprometidos com a missdo e visao da
escola;

e Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacao;

e Promover aprendizagens de acordo com os avangos tecnolégicos, conhecimentos cientificos
e pedagodgicos de vanguarda;

e Reforcar e aprofundar as relagGes de parceria com o tecido econémico e social ao nivel
nacional e transnacional;

e Intensificar acbes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos;

e  Cumprir com os requisitos e melhoria continua do Sistema de Garantia da Qualidade.
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3. Metas e estratégias 2020-2027

CURSOS DE NiVEL 2 NiVEL 4

Melhorar o
desempenho
académico/profissional
dos(as) alunos(as)

Taxas de desisténcia
15% (Nivel 4);

Taxa de conclusao
75% (Nivel 4);

Taxa de transicdo de
ano 90% (Nivel 4);

Taxa de conclusdo
90% (Nivel 2);

Melhorar a
coordenacao
interdisciplinar em
cada curso;

Analisar criticamente
as causas e
implicagdes dos
resultados obtidos;

Potenciar o ensino
pratico e a realizacdo
de projetos;

Reforcar, ainda mais,
o apoio educativo
aos(as) alunos(as) que
dele necessitem.

Taxa de desisténcia
por curso e ciclo de
formacao;

Taxa de conclusao
do curso/ ciclo de
formacao;

Taxa de transicdo
Curso e por ano
letivo;

Assegurar e reforgar a
articulagdo curricular e
a coordenacao das
equipas pedagodgicas

Organizar, planificar
e avaliar a acdo das
equipas pedagdgicas;

Fortalecer o
desenvolvimento de
projetos;

Melhorar o
acompanhamento da
FCT/PCT e da PAP.

Assegurar e reforcar a
articulacdo curricular
entre as componentes
de formacgdo de um
curso (Diretor(a) de
Curso/Orientador(a)
Educativo(a)
/Conselho de Turma);

Reforcar a articulagdo
interdisciplinar na
concretizacao dos
projetos e no
desenvolvimento das
Provas de Aptidao
Profissional (PAP);

Fortalecer a
articulagdo de
atividades entre
turmas de um mesmo
CUrso e entre cursos
de acordo com as
dindmicas da escola;

Numero de reunides
realizadas por
turma;

Média das
PAP/Turma
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Reforgar as reunides
de equipas
pedagodgicas.

Consolidar a
diversidade da oferta
formativa da EPRAMI

Diversificar a oferta
formativa;

Contribuir para o
aumento das taxas
de escolarizagdo ao
nivel do bésico e do
secundario;

Criar condigGes para
que mais jovens
integrem Cursos
Nivel 2 - CNQ e Nivel
4 - CNQ

Apresentar
candidatura a Cursos
Nivel 2 — CNQ e Nivel
4 - CNQ e propor
novas ofertas de
formacdo em areas
gue correspondam as
expetativas dos(as)
alunos(as) e das
empresas.

Percentagem das
turmas abertas face
as candidatadas.

CURSOS NIVEL 2 - CNQ

Combate ao abandono
escolar e a exclusdo

Promover o sucesso
de jovens em
situacdo de rejeicao
da escola decorrente
de varias repeténcias,
atingindo uma taxa
de conclusdo de 90%.

Desenvolvimento de
um plano de
formacao integrador
desenvolvido em trés
areas diferentes.

Taxa de conclusdo
do curso.

Prosseguimento de
estudos.
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4. Caraterizacao da Escola - Pedagogica

4.1. Turmas em funcionamento

No inicio do 22 periodo do ano letivo 2022-2023 o nimero total de alunos dos cursos profissionais e
CEF era de 326 alunos. Analisando estes dados percebemos que entraram durante o 22 periodo cerca
de 9 alunos. Apds nova andlise, em 31-03-2023, no final do 22 periodo e apds sinalizadas as
desisténcias/transferéncias (17 alunos), contamos com um total de 309 alunos, distribuidos pelos

anos letivos abaixo identificados.

4.1.1. Distribuicao dos alunos por ano de formagao — Cursos profissionais e Cursos CEF

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

35 42 55 132

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

73 40 46 159

99 18 Total 18

Total MN 177

Total alunos

309
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Caraterizacao alunos

326
|

317

12 Periodo 29 Periodo

B Matriculados = EFETIVOS
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5. Caraterizagao da Escola - Parcerias

Parcerias Gerais

Parceria Area Ambito
CEVAL ) Desenvolvimento de
. Envolvimento . . .
CIM Alto Minho ) projetos/parcerias com vista
Local/Regional )

ADRIMINHO ao desenvolvimento
IPVC estratégico da regido.
Microsoft Envolvimento Nacional | Desenvolvimento de

projetos/parcerias com vista
ao desenvolvimento
tecnoldgico e digital da escola.

Agéncia Nacional Erasmus

Envolvimento
Internacional

Desenvolvimento de
projetos/parcerias com vista
ao desenvolvimento cultural e
linguistico dos stakeholders
internos.

CLAS — Centro Local de Ag¢ao Social

Envolvimento
Local/Regional

Partilha de projetos/parcerias
no ambito educativo, social e

Vanguard Marine

Tintex

Energy Coura

Automaticoura

Daniautomatismos

cultural.
Polo: Paredes de Coura
Parceria Area Ambito
Zendal
Antolin Lusitania
Gestamp Portugal
ZF - TRW
Akwel Eletrénica FCT- formacdo em contexto de
Doureca Automacao trabalho.
Kyaia Cedéncia de material e
Cablerias Auto equipamento.
Borgwarner Visitas de estudo.
Ds Smith Seminario de robotica.
Lear
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Artistica -

Quimicas e

Sociedade
Manufacturas
Metalicas, Lda.

Valveriberica - Unipessoal, Lda

ADEMINHO/ EPRAMI — Gabinete
de Comunicagdo

de
Imagem — Instituto Politécnico de
Viana do Castelo - IPVC

Gabinete Comunicagao e

Komunicamos

Media

Wik, Lda

Eurostyle Systems Portugal -

Industria de Plasticos e de

Borracha, S.A.

Loading Consulting Audiovisuais e | FCT- formagdo em contexto de
Clube de Natacdo e Cultura Producao dos | trabalho.

Cuidados de Beleza

Colaboragdo com as IPSS’s locais
na realizacdo de atividades no
ambito da area de formacao.

FCT- formacdo em contexto de
trabalho.

COURACGAO/ OUSAM

Sociocultural

Realizacdo de varias acGes em
temas como: empreendedorismo,
técnicas de procura de emprego,
treino de competéncias pessoais e
sociais, trabalho transfronteirico e
direitos humanos.

Camara Municipal Paredes de

Coura

N/A

Cedéncia de espagos para
realizagao de atividades
desportivas ef/ou culturais e

reunides gerais com alunos(as)
e/ou EE.

Fabrica do Empreendedor

Realizacdo de varias agGes em
temas como: empreendedorismo,
técnicas de procura de emprego
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Comédias do Minho

AcOes de formacdo na area da
cultura — desenvolvimento de
competéncias a nivel artistico, a
nivel da comunicagao e expressao,
criatividade,

escrita e oral,

autonomia e responsabilidade.

Polo: Mongao

Parceria Area Objetivo
Projeto Educativo;
Biblioteca escolar;
Prestacdo de servicos nao
remunerado;

Camara Municipal de Moncgao N/A FeT; . )
Colaboragdo com o Servico de
Acdo Social na realizacdo de
algumas atividades destinadas
aos(as) alunos(as).

Camara Municipal de Valenga

Camara Municipal de Vila Nova de | Restauracao e | Prestacdo de servicos nao

Cerveira Cuidados de Beleza remunerado.

Camara Municipal de Melgaco

CENSO

Santa Casa da Misericérdia de FCT;

Mongao

CSP Padre Caldas

Afonso

Agostinho

Saude e bem-estar

Prestacdo de servicos aos

colaboradores.

Realizacdo de varias acOes:
alimentagao saudavel,
sexualidade, campanhas de

prevencdao de violéncia no

. . . namoro, maus-tratos na
Centro de Saude/UCC Moncdo Saude o
infancia, cancro da mama,
IST’s, implementacdo do
programa PRESSE.
. . . FCT;
Centro Paroquial e Social de | Saude e bem-estar . .
. Prestacdo de servicos aos
Barbeita
colaboradores.
FCT;
APPACDM — Mongao e Valencga Saude e restauracdo Prestacdo de servicos aos

colaboradores.
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) ) . Realizacdo de acGes no ambito
Gabinete de Atendimento a i . o
. . Saude da prevencdo da violéncia no
Familia — Viana do Castelo
namoro.

CLDS — Mongao: Contratos Locais
de Desenvolvimento Social
Quarta Geracao

Tesal — Termas de Moncgao

Termas S. Pedro do Sul

Beladona

Termas Melgaco
U.D.R. Os Raianos
Residéncia Geriatrica S. Francisco

de Assis

BeautySecrets- Centro e
Emagrecimento e Estética

Hotel - SPA Bienestar Moafia

Advancesfera Unipessoal Lda

Rosa Maria Pereira Alves Lopez

Mondim Tamega Park
Empreendimentos Turisticos S.A.
Hotel Minho — SPA

Paula Adriana Rodrigues Pereira

Mondim Tamega Park . ,
) o Cuidados de Saude
Empreendimentos Turisticos S.A. . FCT
Cuidados de Beleza

Cristina Sandra da Costa Veloso

Ana Cristina Alvim Domingues

Imperium Instituto de Beleza

Julia Raquel Dias Gongalves
Esteves

Telma Almeida

Luciana de Oliveira Gongalves

Ana Rita Barbosa Gongalves

Nympha Estética

Ana isabel Mont'alverne Portela
Gama

Farmacia Jardim

Farmacia Codeco

Farmacia Alves Rocadas,
Unipessoal Lda.

Pastelaria Raiano

Ribamar

Arcos Hotel
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Chave D’Ouro

Casal de Arman

Hotel das Termas

Sandes& baguetes

Chiote

Pazo da Touza

Centro Paroquial Social de S.
Pedro de Merufe

Restauragdo

FCT

1SQ

Auto Elétrica Couto Viana

Auto Deu-la-Deu, Oficina
Automoveis

Magalhdes & Filho, Reparacdo
Automoéveis

A.R. Motor

Gestamp — Cerveira, Ida

Auto Elétrica

Sociedade Artistica

Confiauto, SA

Mercedes

Grupo Antolin Lusitania SA

Auto Deu-la-Deu, oficina de
Automoveis

Lima Carvalhais

BMCAR

Auto Lider

Mingos Salvaterra S.L.

Irm3os Pereira - comércio
automoveis

Talleres Ricamond

RB Motor

Alegre Filho & C LDA, Autocenter

Reparacdo de Veiculos
a motor

FCT

Apreciacdo Global:

comunidade escolar com a comunidade envolvente.

De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais-valia para o
desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e técnicas e para o envolvimento da

Estas parcerias estdo formalizadas através de um protocolo de colaboracdo.
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6. Balango do Plano Anual de Atividades - (22 periodo)

EPRAMI Global

Atividades Realizadas

67

Polo: Paredes de Coura

Atividades Realizadas

29

Polo: Mongao

Atividades Realizadas

29

EPRAMI: atividades transversais

Atividades Realizadas

2

Categoria / Modalidade

Exposicao/Mostra
Conferéncia/PalestraDebate

Formag#o de pessoal docente

Formag&o de pessoal nao docente
Projeto/clube intemo

Projeto em parceria com entidade externa
Dia/Semana da escola/agrupamento
Visita de estudo

Concurso

Avaliagao interna

Eco-escolas

Projeto de educagéo para a saide (PES)
Atividade desportiva
Convivio/Comemoragio

Outro

Total

N.° atividades %

& 9,23
5 7,69

1 1,54
0 0

0 0
10 1538
0 0
30 46,15
0 0

1 1,54
0 0
0 0
0 0

1 1,54
1 1692
65 100,00
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Obijetivo do Projeto Educativo N.° atividades| %
Proporcionar uma formacao integral e integrada dos(as) jovens, visando a conclusao da sua formacao dentro do 51 4180
tempo previsto do ciclo de formagao; '
Assegurar uma formacso profissional de qualidade aos(as) jovens, proporcionando, designadamente, a 27 2213
preparacdo e insercdo na vida ativa; '
Qualificar os(as) jovens para o exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos; 18 14,75
Analisar necessidades de formac8o locais e regionais e proporcionar as respostas formativas adequadas; 2 1,64
Colaborar com a comunidade envolvente, participando em atividades que permitam o desenvolvimento de 13 10.66
competéncias pessoals, sociais e profissionais, respondendo, reciprocamente, as necessidades da comunidade; '
Proporcionar aos(as) colaboradores(as), docentes e nao docentes, aces de formac&o que permitam o 1 082
desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais e de relacionamento interpessoal; '
Garantir a melhor promoc3o da escola junto do seu pablico-alvo, por forma a aumentar a taxa de participacio 9 738
dos jovens na oferta formativa da escola; !
Atualizar e melhorar o sistema de garantia da qualidade EQAVET e as boas praticas letivas e ndo letivas 1 0,82
Total 122 100,00
Estrutura/Area N_° atividades | %

Curso - CF2018 6 4.03
Curso - CP1CD2 4 2,68
Curso - CP1ES2 3 2,01
Curso - CP1MT5S 5 3.36
Curso - CP1MT6 4 2,68
Curso - CPIMT7 7 470
Curso - CP1MT8 5 3.36
Curso - CP1MTS 8 5.37
Curso - CP1PB1 10 6.71
Curso - CP1TM4 8 5.37
Curso - CP2AF1 5 3.36
Curso - CP2AU4 4 2,68
Curso - CP2AUS 8 5.37
Curso - CP2BE5S 9 6,04
Curso - CP2CP4 7 470
Curso - CP2CP5 10 6,71
Curso - CP2GE3 8 5,37
Curso - CP2ZMM2 4 2,68
Curso - CP2ZMM3 3 2,01
Curso - CP2PA2 4 2,68
Curso - CP2SD2 4 2,68
Curso - CP2SD3 9 6.04
Eprami na Comunidade 2 1,34
EQAVET 1 0,67
Projetos ERASMUS/Outros 3 2,01
SPO 8 5.37

Apreciacao Global

As atividades definidas para o 22 periodo foram realizadas conforme o previsto, ndo tendo sido
nenhuma cancelada.

Varias atividades decorreram, desde conferéncias e palestra, bem como visitas de estudo.




Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar — 22 periodo - 22/23

Os objetivos das atividades decorrem dos objetivos estratégicos do Projeto Educativo da escola,
no sentido de proporcionar uma formagao global ao aluno, ndao sé incidindo no trabalho das

competéncias técnicas, mas também na formacao pessoal e social do aluno.
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7. Resultados dos processos

7.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da EPRAMI, com as
respetivas metas e os resultados alcancgados, relativos ao ano letivo 2022/2023 — 29 periodo

Indicador Resultado

Taxa de aprovagdao modular 90% 93%

Taxa Desisténcia 15% 2%

Como se pode verificar no quadro acima, no segundo trimestre do ano letivo 2022/2023, a taxa de
aprovac¢dao modular é de 93%, tendo atingido e superado os objetivos propostos e tendo aumentado
dois pontos percentuais relativamente ao primeiro trimestre.

No polo de Paredes de Coura, o valor obtido é de 94 %. Comparativamente ao primeiro trimestre,
aumentou 6 pontos percentuais, percebendo-se que as estratégias implementadas foram eficazes.
No polo de Mongao, a taxa de aprovagdao modular é de 93%, tendo atingido e superado os objetivos
propostos. O facto de ter descido um ponto percentual em relagdo ao trimestre anterior ndo constitui
um fator de preocupacao.

No que diz respeito ao indicador — Taxa de Desisténcia, o valor obtido correspondendo a uma taxa
de 2%, tendo descido 1.5% pontos percentuais. Neste indicador foram contabilizados: os alunos
desistentes — 2% e os alunos transferidos, contudo neste periodo ndo existiu qualquer transferéncia
de escola.
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7.2. Taxa de desisténcia/transferéncia 2022/2023 - 22 periodo

Total de Ativos Desisténcias

98,0% 2,0%
Outro
2,0%
ransferéncias

0,0%

m Total de Ativos = Desisténcias = Transferéncias

Taxa de Desisténcia/Transferéncia - P. Coura
29 Periodo

Total de Ativos

97,8% out Desisténcias
\ zuz:/0 22%
V
\ Transferéncias
0,0%

m Total de Ativos = Desisténcias = Transferéncias
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Taxa de Desisténcia/Transferéncia - Mongao
22 Periodo Desisténcias

0,
Total de Ativos 1,9%

98,1%
Outro
Transferéncias
\ 0,0%

m Total de Ativos = Desisténcias = Transferéncias

Desisténcia/Transferéncia 22 Periodo

2
1 1 1 I 1 1
CF2018 CP1PB1 CP2AUS CP1PB1 CP2AU4 CP2AUS5
AM EF

Numa analise mais pormenorizada aos dados obtidos, podemos observar que no Polo de Paredes de
Coura um aluno anulou a matricula e dois foram excluidos por faltas. No Polo de Mon¢3do dois alunos
anularam a matricula e dois alunos foram excluidos por faltas.
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7.3. Aprovagdo modular 2022/2023 - 22 periodo

7.3.1. Aprovag¢ao Modular EPRAMI GLOBAL e POLO

Aprovacao Modular - 22 Periodo - Geral

93% 94% 93%

Eprami Geral Polo de Paredes de Coura Polo de Mongdo

Como se pode verificar no quadro acima, no segundo trimestre do ano letivo 2022/2023, a taxa de
aprovagdo modular é de 93%, tendo atingido e superado os objetivos propostos e tendo aumentado
dois pontos percentuais relativamente ao primeiro trimestre.

No polo de Paredes de Coura, o valor obtido é de 94 %. Comparativamente ao primeiro trimestre,
aumentou 6 pontos percentuais, percebendo-se que as estratégias implementadas foram eficazes.
No polo de Mongao, a taxa de aprovagao modular é de 93%, tendo atingido e superado os objetivos
propostos. O facto de ter descido um ponto percentual em relagdo ao trimestre anterior ndo constitui
um fator de preocupacdo.

Com uma menor taxa de aprovacao, no polo de Paredes de Coura, encontramos a turma de Técnico
de Produtos Biotecnoldgicos (CP1PB1), de primeiro ano e Técnico de Mecatrénica (CP1MT6), de
terceiro ano. Por outro lado, com maior taxa de aprovagao modular destacamos as turmas Técnico
de Multimédia (CP1TM4), de terceiro ano e a turma de Técnico de Mecatronica (CP1IMTS8), de
segundo ano.

No polo de Mongéao, destaca-se com maior taxa de aprovacdo modular, as turmas de Técnico de
Cozinha e Pastelaria e Técnico de Massagem e Bem-estar. Com menor taxa de aprovacgdo temos as
turmas de Técnico Auxiliar de Saude (CP1SD2) e Técnico de Produgdo Automodvel (CP1PA2)
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7.3.2. Aprovacao Modular Paredes de Coura — Curso/Disciplina

Aprovac¢ao Modular 22 Periodo - CP1MT9

100% 100% 100% 100% 100%
93%
90%
85% I
PX) > > S\ > ©
70 S - ¢ IXe) ¢
oé'b(" o<<\°’\ \‘)\6\\ 0\003 \)’b(‘/‘b ’50 oéz;” &0‘%}
<& ,b;? Q/O & (,\L\o 2% ° on
¥ Ny i o & N &
& <& N & © <
ks & % S
(<0

Aprovagao Modular 22 Periodo - CP1PB1

100% 100%
96%
9% g, 93% 899%
71% I I 71% I I I I I
) 2@ ) . . : @
& & ¢ ¢ ¢ P & S
) O O o G & & S
& 9 o o & & & O &
e\o & Z &Q,O o& g & o ]
N ; <
' @,bb & Q\f—)\ ¥ (?o @ . /«e
e <<0‘ \(\% Qo




Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar — 22 periodo - 22/23

Aprovac¢ao Modular 22 Periodo - CP1CD2

100% 100% 100% 100% 100%
I 60% I I I I
Area de Educagdo Formacgao Inglés Matemadtica Formagdo em
Integragdo Fisica Tecnoldgica (continuagdo) Contexto de
Trabalho

Aprovag¢ao Modular 22 Periodo - CP1MTS8

100% 100% 100% 100%
Area de Integracdo Educagdo Fisica Fisica e Quimica Inglés (continuagdo)

Aprovagao Modular 22 Periodo - CP1MT?7

100% 100% 99% 95%
89%
I I I 66%
Educagdo Fisica e Formagao Inglés Matematica Portugués
Fisica Quimica Tecnoldgica (continuagdo)
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Aprovac¢ao Modular 22 Periodo - CP1ES2

100% 100% 100% 100%
80%
Educacdo Fisica Formacgao Matematica Portugués Quimica
Tecnoldgica
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Aprovac¢ao Modular 22 Periodo - CP1IMT5

100% 100% 100% 100% 100%
I 70% I I I I
Area de Educagao Fisica e Formagao Inglés Matemadtica
Integracdo Fisica Quimica Tecnoldgica (continuagdo)

Aprovag¢ao Modular 22 Periodo - CP1MT6

92% 92% 92%

Educacgao Fisica Matematica Portugués




Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar - 22 periodo 22/23

Aprovac¢ao Modular 22 Periodo - CP1TM4

100% 100% 100% 100%  100%  100%  100%
91%
I 87%
'b(?o ‘\,c,\’b ‘ 0,3@ Q,z;—x' abo\ ‘ ‘,&;b L)b'b" \;Q;a \5—,\&
\O 2 @ <& X0 3o A3
&0 o L ° & @ \° &
& S «Q}' \\\) ("\'\ @’b QO ]
bQ/ ((/600 (;bo ’b(.'\) \S’o «e(l
| Q/’b ,b(s Qf \’ef’
¥ 0‘6\ {0{\% N o
£ sés\(’




Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar — 22 periodo - 22/23

7.3.3. Aprovagao Modular Mongdo — Curso/Disciplina
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Aprovac¢ao Modular 22 Periodo - CP2GE3
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Aprovacao Modular 22 Periodo - CP2AF1
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Aprovac¢ao Modular 22 Periodo - CP2BE5

100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%  100%

»0 ) > 2O\ 2 ®
& & & ¥ % XS K N &
< O < o & Q & S <
& &° ° é\& &\(\\) \?’@ \003 & o
O (:b(l’ ,\Q, o(\ @’b 00 Q
/bbe' ((/b\) {?0 (_)\Sl ,\Q/c
& %
v &\’b \Q‘% O<<’
<(0
Aprovagao Modular 22 Periodo - CP2AU4
100% 100%
93%
87% 87% 87%
Area de Educagdo Fisica e Formagao Inglés Matematica
Integragdo Fisica Quimica Tecnoldgica (continuagdo)




Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar — 22 periodo - 22/23

8. Plano de Melhorias

Area de Melhoria

Descri¢do da Area de Melhoria

Objetivo

Descricao do objetivo e metas a alcangar

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

AM1 Taxas de Conclusao o1 O objetivo é aumentar a taxa de conclusdo dos cursos.
o O objetivo é reduzir a taxa de desisténcia para valores
AM2 Taxas de Desisténcia 02 . ) . L. .
inferiores a meta minima prevista de 15%
. . O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos
AM3 Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados 03 .
diplomados.
O objetivo é continuar a aumentar a taxa de prosseguimento
AMA4 Taxa de Prosseguimentos Estudos 04 de estudos, quer ao nivel da formagdo pds-secunddria, quer a
nivel do ensino superior.
o O objetivo é aperfeicoar a forma como sdo monitorizadas as
AM5 Plano Anual de Atividades 05 o
atividades.
O objetivo é tornar mais acessivel aos stakeholders os
Continuar a melhorar e diversificar as formas de resultados da avaliagdo, revisdo e divulgacdo das atividades
publicacdo e divulgacdo externa dos resultados da )
AM6 o s o ) 06 realizadas.
avaliacdo e revisdo e das atividades desenvolvidas ao
longo do ano letivo
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Area de
Melhoria

AM1

Al

Descricdo da Agao a desenvolver

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no

inicio do triénio de formacgao, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente.

Em casos mais problematicos articular o acompanhamento interno com os
encarregados de educacdo e organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros.

Data Inicio

(més/ano)

16-09-2022

Data Conclusao

(més/ano)

30-06-2023

A2

Trazer ex-alunos a escola que possam influenciar, positivamente, os alunos que
estdo a frequentar, com o seu testemunho, quer para a inser¢do no mercado de
trabalho quer para o prosseguimento de estudos.

16-02-2022

30-06-2023

A3

Implementar um sistema Tutorial - inter pares - alunos do 32 ano/12 ano -
dinamizacdo de atividades no ambito da formacao tecnoldgica.

17-04-2023

30-06-2023

A4

Reforcar a articulacdo interdisciplinar pelas equipas pedagdgicas na definicdo das
atividades da turma.

17-04-2023

30-06-2023

AM?2

A5

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no

inicio do triénio de formacgao, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente.

Em casos mais problematicos articular o acompanhamento interno com os
encarregados de educac¢do e organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros.

16-09-2022

30-06-2023

A6

Orientacdo, pelo Servigo de Psicologia e outras estruturas internas da escola, no
sentido de valorizar e reforgar a qualificagdo profissional para a inser¢do no
mercado de trabalho, complementado pelo apoio diversificado aos alunos e
encarregados de educacdo, carenciados, através de parcerias de insercdo social.

16-09-2022

30-06-2023

AM3

A7

Implementar — EPRAMI Emprego — plataforma de oferta de técnicos especializado.

17-04-2023

30-06-2023

A8

Realizacdo de Workshops empresariais na escola e implementagao do dia da
Empresa —a Empresa vai a escola

17-04-2023

30-06-2023
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A9

Realizar Tertulias, por area de formacao, apresentando os resultados da
empregabilidade aos alunos e dinamizando um espaco de partilha de
informacdo/experiéncias.

17-04-2023

30-06-2023

Al10

Criar momentos de partilha de competéncias com os empregadores, no sentido de
potenciar a empregabilidade, especificamente na area — PAP.

17-04-2023

30-06-2023

AM4

All

Continuar a implementar estratégias de orientacao dos alunos para o
prosseguimento de estudo, a realizacdo de sessdes de orientacdo/esclarecimento
sobre as modalidades de acesso ao ensino superior para os alunos dos cursos
profissionais.

02-05-2023

30-06-2023

Al2

Criar uma Team - Apoio ao acesso ensino Superior - por disciplina.

17-04-2023

30-06-2023

AM5

Al4

Definicdo de Categorias/Modalidades PAA: Empregabilidade/Empreendedorismo;
Saude e Bem-estar; Ambiente e sustentabilidade; Projetos Europeus; Temas
Integradores

17-04-2023

30-06-2023

AM6

Al5

Atualizar o site da EPRAMI de forma continua, facilitando a pesquisa por parte do
nosso publico-alvo, bem como de toda a comunidade.

17-04-2023

30-06-2023

Al6

Contratar servicos de uma empresa externa, no ambito da melhoria da divulgacao
dos resultados/atividades da escola nas redes sociais, bem como na divulgacdo da
oferta formativa para o ano letivo seguinte.

17-04-2023

30-06-2023




