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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos da EPRAMI

A autoavaliacdo da ADEMINHO/EPRAMI é realizada, tendo por base o processo de melhoria continua,
gue assenta nos objetivos e metas da organizagdo e nos processos internos, os quais sao definidos
de acordo com as perspetivas adequadas a visdo, missao e estratégia da organizacao.




Relatorio de Autoavaliacdo Intercalar 24/25

2. Objetivos estratégicos

e Garantir um plano de comunicacdo do documento base/projeto educativo;

e Dotar a escola das melhores instalagGes, equipamentos e materiais didaticos;

e Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes comprometidos com a missdo e visdo da
escola;

e (Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacgao;

e Promover aprendizagens de acordo com os avangos tecnoldgicos, conhecimentos cientificos
e pedagadgicos de vanguarda;

e Reforcar e aprofundar as relagdes de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel
nacional e transnacional;

e Intensificar acdes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos;

e  Cumprir com os requisitos e melhoria continua do Sistema de Garantia da Qualidade.
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3. Metas e estratégias 2020-2027

CURSOS DE NiVEL 2 NiVEL 4

Melhorar o
desempenho
académico/profissional
dos(as) alunos(as)

Taxas de desisténcia
15% (Nivel 4);

Taxa de conclusao
70% (Nivel 4);

Taxa de transicao de
ano 90% (Nivel 4);

Taxa de conclusao
90% (Nivel 2);

Melhorar a
coordenacao
interdisciplinar em
cada curso;

Analisar criticamente
as causas e
implicacdes dos
resultados obtidos;

Potenciar o ensino
pratico e a realiza¢do
de projetos;

Reforgar, ainda mais,
0 apoio educativo
aos(as) alunos(as) que
dele necessitem.

Taxa de desisténcia
por curso e ciclo de
formacao;

Taxa de conclusdo
do curso/ ciclo de
formacao;

Taxa de transicao
CUrso e por ano
letivo;

Assegurar e reforgar a
articulacdo curricular e
a coordenagao das
equipas pedagdgicas

Organizar, planificar
e avaliar a acao das
equipas pedagogicas;

Fortalecer o
desenvolvimento de
projetos;

Melhorar o
acompanhamento da
FCT/PCT e da PAP.

Assegurar e reforgar a
articulacdo curricular
entre as componentes
de formacdo de um
curso (Diretor(a) de
Curso/Orientador(a)
Educativo(a)
/Conselho de Turma);

Reforcar a articulacdo
interdisciplinar na
concretiza¢do dos
projetos e no
desenvolvimento das
Provas de Aptidao
Profissional (PAP);

Fortalecer a
articulacao de
atividades entre
turmas de um mesmo
curso e entre cursos
de acordo com as
dindmicas da escola;

Numero de reunides
realizadas por
turma;

Média das
PAP/Turma
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Reforgar as reunides

Consolidar a
diversidade da oferta
formativa da EPRAMI

de equipas
pedagogicas.
Diversificar a oferta
formativa;
Apresentar

Contribuir para o
aumento das taxas
de escolarizagdo ao
nivel do bdsico e do
secundario;

Criar condi¢Ges para
gue mais jovens
integrem Cursos
Nivel 2 - CNQ e Nivel
4 -CNQ

candidatura a Cursos
Nivel 2 — CNQ e Nivel
4 — CNQ e propor
novas ofertas de
formacgao em dreas
que correspondam as
expetativas dos(as)
alunos(as) e das
empresas.

Percentagem das
turmas abertas face
as candidatadas.

CURSOS NIVEL 2 - CNQ

Combate ao abandono
escolar e a exclusdo

Promover o sucesso
de jovens em
situacdo de rejeicao
da escola decorrente
de varias repeténcias,
atingindo uma taxa
de conclusdo de 90%.

Desenvolvimento de
um plano de
formacdo integrador
desenvolvido em trés
areas diferentes.

Taxa de conclusao
do curso.

Prosseguimento de
estudos.
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4. Caraterizagao da Escola - Pedagogica

4.1. Caraterizagdo global dos alunos: nacionalidade dos alunos por género e por polo

A EPRAMI iniciou o ano letivo 2024/2025 com um total de 368 alunos, no pélo de Mongdo 212 do
ensino profissional e 38 dos CEF, no pdlo de Paredes de Coura 119 e no polo de Melgago 37 alunos.
Podemos verificar uma prevaléncia de alunos do género masculino em relagdo ao género feminino,
nos trés pdlos da Eprami. Esta diferenca tdo acentuada na distribuicdo dos alunos por género esta
relacionada com a oferta formativa da EPRAMI que é mais voltada para dreas socialmente associadas
ao género masculino.

No que respeita a nacionalidade dos alunos da EPRAMI, a maioria dos alunos tém nacionalidade
portuguesa verificando-se, no entanto, um numero significativo de alunos de nacionalidade
brasileira, certamente reflexo da maior taxa de emigracdo desse pais de origem.

Nacionalidade/Género por Polo
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4.2. Caraterizagao global dos alunos: concelho de residéncia por polo

Distribui¢ao dos Alunos por Concelho de Residéncia
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Como podemos verificar pelo grafico, a maioria dos alunos reside nos concelhos em que a escola esta
implementada. H4 ainda um numero significativo de alunos que reside em Valenca e também em

Vila Nova de Cerveira, bem como alunos que residem no concelho de Melgaco a frequentar o pdlo
de Moncgao.
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4.3. Caraterizacgao global dos alunos: Idade dos alunos por ano letivo e por polo

Como podemos verificar no grafico, a média geral de idade dos nossos alunos situa-se nos 16 anos.
Pela analise do grafico, podemos também constatar que, de um modo geral, a média de idades dos
alunos do polo de Paredes de Coura é mais baixa do que a dos alunos de Mon¢éo e de Melgaco.

Média de Idade 15 set

Ano na turma Escola Total
1(10) EPRAMI - Pélo Mongao 16,0
EPRAMI - Polo Paredes de Coura 15,9
EPRAMI - Poélo Melgago 16,5
1(10) Total 16,1
2(11) EPRAMI - Pélo Mongao 16,6
EPRAMI - Polo Paredes de Coura 16,1
EPRAMI - Polo Melgago 16,5
2(11) Total 16,4
3(12) EPRAMI - Pélo Mongao 17,5
EPRAMI - Polo Paredes de Coura 17,4
3(12) Total 17,5
CEF 3 EPRAMI - Pélo Mongao 14,7
CEF 3 Total 14,7
Total Geral 16,2

O grafico seguinte mostra a distribuicdo dos alunos por idade, por polo e por ano letivo.
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Distribuicdo do Alunos por Idade/Polo/Ano Letivo
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4.4. Turmas em funcionamento

No inicio do ano letivo, o nimero total de alunos dos cursos profissionais e CEF era de 406 alunos.
Apds nova andlise, no final do 292 periodo e apds sinalizadas as desisténcias/transferéncias (17
alunos), contamos com um total de 368 alunos, distribuidos pelos anos letivos abaixo identificados.

4.4.1. Distribuigcao dos alunos por ano de formagao — Cursos profissionais e Cursos CEF

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

48 37 34 119

1°¢Ano 22 Ano 32 Ano Total

71 77 64 212

92 38 Total 38

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

22 15 - 37

Total alunos

368

4.4.2. Distribui¢do dos alunos por curso/turma

Curso Ano Ne N2 alunos N2 alunos Ne Observagoes
alunos desistentes transferidos alunos
inicio (externas) total
Técnico de Eletrénica, Automagao e i@ 14
Computadores CP1AC4
Técnico de Agdo Educativa CP1ED1 19 14 2 12 1MT
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Técnico de Mecatronica CPIMT11 1 10
Técnico de Soldadura CP1TS1 19 11 1 10
Técnico de Eletrénica, Automagdo e 29 12
Computadores CP1AC3
Técnico de Mecatréonica CP1MT10 20 17 -
Técnico de Fabrico de Produtos 29 8 1 7
Biotecnoldgicos CP1PB2
Técnico de Mecatrdnica CP1MT9 39 20
Técnico de Fabrico de Produtos 30 14
Biotecnoldgicos CP1PB1
Total alunos 120 3 1 116
Curso Ano Ne N2 alunos N2 alunos N2  Observagoes
alunos desistentes transferidos alunos
inicio (externa) total
Técnico de Massagem de Estética e 10 10 1MT
Bem-Estar CP2BE6
Técnico de Mecatrdnica Automovel 19 23 2 21 2 MT
CP2AU7
Técnico de Cozinha/Pastelaria CP2CP7 il 11 2 1 8
Esteticista CP2ES4 12 17 1 16 1MT
Técnico de Maquinagdo e Programagao 19 15 2 1 12 1MT
CNC CP2MP2
Técnico de Multimédia CP2TM1 20 22 4 18
Técnico de Mecatrdnica Automovel 20 18 1 17
CP2AUG6
Técnico Auxiliar de Farmacia CP2AF2 20 13
Técnico de Cozinha/Pastelaria CP2CP6 2° 16 1 15 1MT
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Técnico de Maquinagao e Programacgao 29 9
CNC CP2MP1
Técnico Auxiliar de Saude CP2SD3 32 18 1 17
Técnico de Gestao de Equipamentos 3¢ 18
Informaticos CP2GE3
Técnico de Cozinha/Pastelaria CP2CP5 30 13 1 12
Técnico de Mecatrdnica Automovel 32 15
CP2AUS
Operador/a de Informatica T3 — 1¢ 18
CF20I10
Operador/a de Informatica T3 — 1¢ 20
CF20I11
Total alunos 256 11 6 239

Curso Ano Ne N2 alunos N2 alunos Ne Observagoes
alunos desistentes transferidos alunos
inicio (externas) total
Técnico de Informatica — Sistemas 1 14 1 13
CP3IS1
Técnico Auxiliar de Saude CP3SD1 1 9 3 6 1MT
Técnico de Turismo Ambiental e 29 6

Rural CP3AR1

Técnico de Informatica - Instalagdo 29 9
e Gestdo de Redes CP3GR1

Total alunos 38 3 1 34
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5. Caraterizag¢ao da Escola - Parcerias

Parcerias Gerais

Parceria Area Ambito
CEVAL ) Desenvolvimento de
- Envolvimento ) ] )
CIM Alto Minho . projetos/parcerias com vista
Local/Regional )

ADRIMINHO ao desenvolvimento
IPVC estratégico da regido.
Microsoft Envolvimento Nacional | Desenvolvimento de

projetos/parcerias com vista
ao desenvolvimento
tecnoldgico e digital da escola.

Agéncia Nacional Erasmus

Envolvimento
Internacional

Desenvolvimento de
projetos/parcerias com vista
ao desenvolvimento cultural e
linguistico dos stakeholders
internos.

CLAS — Centro Local de Ag¢do Social

Envolvimento
Local/Regional

Partilha de projetos/parcerias
no ambito educativo, social e

Vanguard Marine

Tintex

Energy Coura

Automaticoura

Daniautomatismos

cultural.
Polo: Paredes de Coura
Parceria Area Ambito
Zendal
Antolin Lusitania
Gestamp Portugal
ZF - TRW
Akwel Eletrénica FCT- formagdo em contexto de
Doureca Automacdo trabalho.
Kyaia Cedéncia de material e
Cablerias Auto equipamento.
Borgwarner Visitas de estudo.
Ds Smith Seminario de robética.
Lear
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Sociedade Artistica -
Manufacturas Quimicas e
Metalicas, Lda.

Valveriberica - Unipessoal, Lda

Wik, Lda

Eurostyle Systems Portugal -
Indistria de Plasticos e de
Borracha, S.A.

Loading Consulting Audiovisuais e | FCT- formacdo em contexto de

Clube de Natacdo e Cultura Produgao dos | trabalho.

ADEMINHO/ EPRAMI — Gabinete | Media
de Comunicagao

Gabinete de Comunicagdo e
Imagem — Instituto Politécnico de
Viana do Castelo - IPVC

Komunicamos

Cuidados de Beleza | Colaboragdo com as IPSS’s locais
na realizacdo de atividades no
ambito da area de formacao.

FCT- formacdo em contexto de
trabalho.

Realizacdo de varias agbes em
temas como: empreendedorismo,
técnicas de procura de emprego,
COURACCAO/ OUSAM Sociocultural treino de competéncias pessoais e
sociais, trabalho transfronteirico e
direitos humanos.

Cedéncia de espagos para

Camara Municipal Paredes de | N/A realizacdo de atividades

Coura desportivas e/ou culturais e
reunides gerais com alunos(as)
e/ou EE.

Fabrica do Empreendedor Realizacdo de varias acbes em

temas como: empreendedorismo,

técnicas de procura de emprego
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Comédias do Minho

AcOes de formacdo na drea da
cultura — desenvolvimento de
competéncias a nivel artistico, a
nivel da comunicagdo e expressao,
criatividade,

escrita e oral,

autonomia e responsabilidade.

Polo: Mongao

Parceria Area Objetivo
Projeto Educativo;
Biblioteca escolar;
Prestacdo de servicos nao
remunerado;

Camara Municipal de Mongao N/A Fen; . )
Colaboragdo com o Servico de
Acdo Social na realizagdo de
algumas atividades destinadas
aos(as) alunos(as).

Camara Municipal de Valenca

Camara Municipal de Vila Nova de | Restauragdo e | Prestacdo de servicos nao

Cerveira Cuidados de Beleza remunerado.

Camara Municipal de Melgaco

CENSO

Santa Casa da Misericordia de FCT;

Mongao Saude e bem-estar Prestagdo de servicos aos

CSP Padre Agostinho Caldas colaboradores.

Afonso

Realizacdo de varias acoes:
alimentacao saudavel,
sexualidade, campanhas de

prevencdo de violéncia no

Centro Paroquial e Social de

Saude e bem-estar

, 5 ) namoro, maus-tratos na
Centro de Satide/UCC Mongédo Saude o
infancia, cancro da mama,
IST’s, implementacdo do
programa PRESSE.
FCT;

. Prestagdo de servicos aos
Barbeita
colaboradores.
FCT;
APPACDM — Moncgado e Valenga Saude e restauragao Prestacdo de servicos aos

colaboradores.
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) ) . Realizagdo de acGes no ambito
Gabinete de Atendimento a , . o
. ) Saude da prevencao da violéncia no
Familia — Viana do Castelo
namoro.

CLDS — Mongao: Contratos Locais
de Desenvolvimento Social
Quarta Geragao

Tesal — Termas de Mongao

Termas S. Pedro do Sul

Beladona

Termas Melgaco

U.D.R. Os Raianos

Residéncia Geriatrica S. Francisco
de Assis

BeautySecrets- Centro e
Emagrecimento e Estética

Hotel - SPA Bienestar Moafa

Advancesfera Unipessoal Lda

Rosa Maria Pereira Alves Lopez

Mondim Tamega Park
Empreendimentos Turisticos S.A.

Hotel Minho — SPA

Paula Adriana Rodrigues Pereira

Mondim Tamega Park . ,

) o Cuidados de Saude
Empreendimentos Turisticos S.A. . FCT
Cuidados de Beleza

Cristina Sandra da Costa Veloso

Ana Cristina Alvim Domingues

Imperium Instituto de Beleza

Julia Raquel Dias Gongalves
Esteves

Telma Almeida

Luciana de Oliveira Gongalves

Ana Rita Barbosa Gongalves

Nympha Estética

Ana isabel Mont'alverne Portela
Gama

Farmacia Jardim

Farmacia Codeco

Farmacia Alves Rogadas,
Unipessoal Lda.

Pastelaria Raiano

Ribamar

Arcos Hotel




Relatorio de Autoavaliacdo Intercalar 24/25

Chave D’Ouro
Casal de Arman

Hotel das Termas Restauragdo FCT

Sandes& baguetes
Chiote

Pazo da Touza

Centro Paroquial Social de S.
Pedro de Merufe

1SQ
Auto Elétrica Couto Viana

Auto Deu-la-Deu, Oficina

Automoveis

Magalhdes & Filho, Reparagao
Automoveis
A.R. Motor

Gestamp — Cerveira, lda

Auto Elétrica

Sociedade Artistica
Confiauto, SA

Mercedes

Grupo Antolin Lusitania SA

Auto Deu-la-Deu, oficina de
Automoveis

Lima Carvalhais Reparacdo de Veiculos FCT
BMCAR a motor
Auto Lider

Mingos Salvaterra S.L.

Irmdos Pereira - comércio
automoveis

Talleres Ricamond
RB Motor
Alegre Filho & C LDA, Autocenter

Apreciagao Global:

De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais-valia para o
desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e técnicas e para o envolvimento da
comunidade escolar com a comunidade envolvente.

Estas parcerias estdo formalizadas através de um protocolo de colaboracéo.
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6. Caraterizacao da Escola - Recursos Humanos

Polo: Paredes de Coura

Colaboradores

2

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

Técnicos Superiores

Técnicos Intermédios

Técnicos de Administracdo e Servicos

Operacionais de Educagdo

| Wl ool 0|k

Polo: Mongao

Colaboradores

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

Técnicos Superiores

Técnicos de Administracdo e Servigos

Operacionais de Educacao

Polo: Melgago

Colaboradores

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

GIP-Técnicos Superiores

Técnicos de Administracdo e Servigos

Operacionais de Educagdo

Polo: comum aos 3 polos

Colaboradores

DE, PDP, DAF

Técnicos Superiores

Técnicos de Administragdo e Servigos

Técnicos Intermédios

Motorista

Total Global Colaboradores

(Dados fornecidos em fevereiro 2025)
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7. Certificagdao Microsoft Showcase School

A EPRAMI aumentou o seu reconhecimento nacional e internacional sendo uma das duas Microsoft
Showcase School portuguesa originaria do Ensino Profissional.

A EPRAMI atingiu um novo patamar ao ter aumentado o seu nimero de Microsoft Innovative
Education Experts e ao garantir, novamente, um MIE Fellow.

No ano letivo de 2021-2022 a EPRAMI foi uma das 6 escolas distinguidas pela Microsoft como
Microsoft Showcase Schools.

No ano letivo 2022-2023 a EPRAMI renovou a sua certificacdo como Microsoft Showcase School.
Assim, a EPRAMI aparece representada no catdlogo mundial Microsoft Showcase Schools para o ano
letivo 2022-2023.

A certificacdo Microsoft Showcase School é atribuida em permanéncia em listagens publicadas
mensalmente, disponiveis aqui: https://www.microsoft.com/en-us/education/school-

leaders/showcase-schools/default.aspx

Paredes de Coura, Portugal
EPRAMI epramisss.

Microsoft s a paramount partner at EPRAMI. We are a vocational school
(10th-12th grades ~14-18 years old). Microsoft tools are an important part of our
curriculum because almost all our industrial partners use them, and they provide
aseamless transition for our students between school and “real life” We have
integrated them in a variety of ways, for example developing communications
skills using Microsoft Teams and Stream as a feedback tool to help students
improve their ability to deliver presentations and share their work in a team

for peer review. The impact on the students has been significant. Students
developed strong communication skills and felt far more comfortable doing a
technical presentation for an audience. These are skills that will translate into
their professional lives by improving their communication in the workplace.

Number of staff Number of students ; I
74 302

Leam i How devices are used: Microsoft tools used:
@ 11 environment, shared environment, Office 365, Teams, OneNote, Imagine
computer lab Academy, Windows 10 Devices
School level Areas of excellence
Secondary Student-centered [E=]) Read more about this
learning school's journey

n Backtoworldmap |  Backtoregion |  Backtocountry @Visitwebsite & contact school 89

Novamente para o ano letivo 2023-2024 a EPRAMI renovou a sua certificagdo, com nova candidatura.
No ano letivo 2024-2025 sera feita nova candidatura para a renovacao da certificagdo.



https://www.microsoft.com/en-us/education/school-leaders/showcase-schools/default.aspx
https://www.microsoft.com/en-us/education/school-leaders/showcase-schools/default.aspx
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2023-2024 Mlcrosoft Showcase School

—l TS OO el B RN E—

- EPRAMI— Paredes de Coura—
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Ao longo do ano de 2023 e 2024 foi promovida a participacdo em acdes de formagdo do MEC por
parte dos diferentes atores da educacao.
Varios professores dentro da EPRAMI, desenvolveram diversas a¢des de formacao.

S Miroson | Centro para Educadores  femioe «  Aresskicto < fuoamr « tear ®
(0]

Boas-vindas

Ao longo do ano de 2023 foram implementadas varias conferéncias bem como houve a participacdo
em diversas a¢cdes em representacdao da EPRAMI.

Ao longo do ano de 2024, continuam a ser implementadas varias conferéncias com a participagado
em diversas agdes em representacdo da EPRAMI.
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8. Projetos Europeus — Erasmus+

Apostando na formacdo global dos seus alunos, a EPRAMI iniciou, ha 25 anos, a sua aventura nos
Projetos Europeus. A formacdo dos alunos é para nds uma grande responsabilidade, o que nos leva
a procurar projetos e atividades que os enriquecam e lhes permitam uma formacao integral,
tornando-os cidadaos mais completos no seio de uma sociedade multicultural. A cidadania europeia,
o desenvolvimento de competéncias linguisticas, interpessoais, culturais e de empreendedorismo
sao aspetos que consideramos fundamentais na formacgao dos nossos alunos. As centenas de alunos
que ao longo destes vinte e cinco anos tém participado nos varios programas (Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig e, agora, Erasmus+) guardam na memdaria uma licdo de vida que os levou a
expandir os seus horizontes para além da sala de aula. Os projetos Erasmus+ na Escola, envolvem
varias turmas e vdrios professores, dos polos de Paredes de Coura, de Mon¢do e Melgaco. O
envolvimento da EPRAMI nos Projetos Europeus tem vindo a crescer, tendo surgido novos convites
para participar em novos projetos, fruto do excelente trabalho que alunos e professores tém vindo
a desenvolver. O projeto Erasmus+ é uma forma impar para tornar os nossos alunos e professores
agentes de mudanca, promotores da ideia de que é importante viver e identificarmo-nos com valores
como a solidariedade e a tolerancia.

Para além dos projetos Erasmus +, a Escola é Embaixadora do Parlamento Europeu desde 2017,
trabalhando os valores e ideias europeus e proporcionando aos alunos partilhas e experiéncias com
outros alunos Nacionais e Internacionais.

EPRAMI NA EUROPA

26 ANOS MOBILIDADES
Alunos  OPesscal Docente/Nao-Docente Projetos
1999-2025 ’ o
216 196
653 Mobilidades de Pessoal
Mobilidades Docente/Ndo-Docente .

de Alunos 12

41 47 54
Projetos |:| ; |:| : |:d| , D 28

gh P ) : .
G S oo ne mn, B 2 Qoo
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Paredes de Coura Mongao

. . Harvesting Hope: Tackling Food Waste
Sharenting or Parenting o
] . Selfoss — Islandia
Budapeste - Hungria (terminou) )
(terminou)

WINS - Well-being in Networking Schools
novembro 2024 até novembro 2026

EPRAMI NA EUROPA

EPRAMI - Escola
Embaixadora do
Parlamento Europeu
desde o inicio do
ESCOLAEMBAIXADORA [Programa em 2017

Parlamento Europeu

Comemorac¢do do dia da EUROPA
09 de maio

; g EPAS PORTUGAL: Bridging North to South

[ 40 PESSOAS e ArCIE
G.‘---.- 289080 2020 me M !"\Q  aderminh
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9. Balango do Plano Anual de Atividades - (12 e 22 periodo)

12 Periodo
Viséo global do PAA

Categoria / Modalidade N.° atividades

Exposicdo/Mostra

8
Conferéncia/Palestra/Debate 2
Formac&o de pessoal docente 0

0

Formac&o de pessoal ndo docente

Projeto/clube interno

Projeto em parceria com entidade externa 2
Dia/Semana da escola/agrupamento 0
Visita de estudo 22
Concurso 0
Avaliacdo intema 0
Eco-escolas 1
Projeto de educacio para a salde (PES) ]
Atividade desportiva 1
Convivio/Comemoracéo i}
QOutro 4
Total 47

22 Periodo
Visao global do PAA

Categoria / Modalidade N_¢ atividades

Exposicao/Mostra 2
Conferéncia/Palesira/Debate 1
Formacao de pessoal docente 0
Formacao de pessoal ndo docente 0
Projeto/clube interno 1
Projeto em parceria com entidade externa 4
Dia/Semana da escola/agrupamento 0
Visita de estudo 16
Concurso 1
Avaliacédo interna 0
Eco-escolas 1
Projeto de educacéo para a saude (PES) 0
Atividade desportiva 0
Convivio/Comemoracéo 1
Qutro 1
Total 28

Apreciacdo Global

Todas as atividades realizadas contribuiram para o desenvolvimento de competéncias nos
alunos e trabalharam os objetivos estratégicos do Projeto Educativo.
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10. Resultados dos processos

10.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos:

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da EPRAMI, com as
respetivas metas e os resultados alcancados, relativos ao ano letivo 2023/2024.

Taxa Empregabilidade 23/24 60% 34%*

Taxa Colpca;ao Apods Conclusao (empregados + 60% 65%L

prosseguimento estudos) 23/24

Taxa Empregabilidade na Area de Formagao . .

23/24 50% 65%

Taxa Prosseguimento Estudos 23/24 5% 31%*
Nota:

1 dados recolhidos em janeiro de 2025 (1.5 apds o término) - turmas que terminaram no ano letivo 2023-
2024.

No concernente a Taxa de Empregabilidade, os cursos em anélise dizem respeito ao ano letivo 23/24.
Para a andlise destes indicadores, consideramos a ultima recolha efetuada em janeiro 2025. Na
observacdo dos resultados obtidos, verificou-se que, o resultado do indicador de empregabilidade
baixou, contudo, a empregabilidade na area subiu relativamente ao Ultimo ano em analise. Por outro
lado, o indicador de prosseguimento de estudos sofreu um pequeno decréscimo de dois pontos
percentuais.

No que diz respeito aos restantes indicadores avaliados: taxa de coloca¢do pds-conclusdo do curso
(empregados + prosseguimento estudos) 23/24, taxa Empregabilidade na Area de Formacg3o 23/24 e
taxa Prosseguimento Estudos 23/24, a anélise dos dados mais detalhada encontra-se no capitulo 10.2
desde relatdrio.
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10.2. Indicadores EQAVET

A EPRAMI, através do Sistema de Gestdo da Qualidade, faz a recolha e tratamento dos Indicadores
EQAVET.

Apresentamos, de seguida, de forma mais detalhada, os resultados obtidos para os referidos
indicadores, respeitando as normas/métricas do EQAVET.

10.2.1. Indicador EQAVET 5a) — Registo de Informagdao sobre Colocagdo apods
Conclusao dos Cursos

EPRAMI Geral

COLOCAGAO POS CONCLUSAO DO CURSO 2023-2024

Outra situagao
7%

Form. Pds Secund.

1% Total de Empregados

32%

B Total de Empregados
Ensino Superior m A Procura de Emprego
30%

65% B Trabalhador Conta Prépria

Empregabilidade
+ W Estagios Prof.

Prosseguimento

de estudos M Ensino Superior

B Form. Pés Secund.

B Outra situagao

Estagios Prof.
1%

Trabalhador Conta A Procura de Emprego
Prépria 1% 28%

Pela andlise do gréafico pode concluir-se que, relativamente as turmas finalistas do ano letivo
2023/2024, a EPRAMI encontra-se com um total de 34% dos alunos inseridos no mercado de trabalho
e 31% dos alunos em prosseguimento de estudos, totalizando o valor de 65% de alunos ativos, no
total dos cursos que finalizaram a formacdo. Apesar dos resultados, na sua globalidade serem
positivos, a nivel dos resultados da empregabilidade o decréscimo deve-se, ao contexto econémico
atual. Por outro lado, destacamos o aumento na taxa de prosseguimento de estudos, que este ano
subiu de 28 para 31%.

Apresenta-se, de seguida, os resultados alcangados nos dois polos alvo de andlise — Paredes de Coura

e Mongao.
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Polo: Paredes de Coura — Analise Global

Form. Pés Secund. _Outra situacdo
0% 3% Total de

\ Empregados
/_ 28%

Ensino Superior
43%

—

Trabalhador \_A Procura de
Conta Proépria Emprego
0% 26%

Pela analise do grafico, pode concluir-se que, no total, dos alunos finalistas em 23/24, no polo de
Paredes de Coura, 28% dos alunos estdo inseridos no mercado do trabalho e 43% prosseguiram

estudos para cursos superiores. No total 71% dos alunos estao ocupados.

Polo: Paredes de Coura: Analise por Turma/Curso

Colocagdo Pés-Conclusio do Curso - EPRAMI Paredes de Coura 23/24

44% 43% 43% 43%

CP1MT7 - Mecatrénica CP1MT8 - Mecatrodnica CP1CD2 - Comunicagdo e
Servigo Digital

H Total de Empregados ® A Procura de Emprego M Trabalhador Conta Prépria
Estagios Prof. M Ensino Superior B Form. Pés Secund.

W Outra situagdo
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Polo: Mongao — Analise Global

Outra situagao
11%

Form. Pés Secund.

3% Total de
(]

Empregados

< 35%

Ensino Superior

14% T

Trabalhador Conta__—
Prépria
3%

A Procura de
Emprego
31%

Pela analise do grafico, concluimos que 41% dos alunos finalistas no ano 23/24, estdo inseridos no
mercado de trabalho, 17% prosseguiram estudos, num total de 58% de alunos ocupados.

Polo: Mong3do — Analise por Turma/Curso

80%

64%

36%
27% 27%

13% 25%

9%9% 9%

CP2MM3 - CP2PA2 - Produgdo CP2AF1 - Auxiliar de CP2SD2 - Auxiliar de
Manutengao Automovel Farmacia Saude
Industrial/Mecatrénica

H Total de Empregados ® A Procura de Emprego B Trabalhador Conta Prépria
Estdgios Prof. M Ensino Superior B Form. P6s Secund.

B Outra situagao
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10.2.2. Indicador EQAVET 6a) — Registo de Informagao sobre Diplomados a trabalhar na
respetiva Area de Educagdo e Formagdo

EPRAMI — Geral

Profissdes ndo
relacionadas com o
curso AEF - 35%

ProfissOes relacionadas
com o curso AEF - 65%

M ProfissOes relacionadas com o curso AEF

No que respeita a empregabilidade na AEF, verificou-se, desde a ultima recolha de dados, um
aumento na taxa obtida, fixando-se nos 65% dos alunos empregados a trabalhar na respetiva AEF,
ultrapassando a meta prevista de 50% de empregabilidade na AEF.

Empregabilidade EPRAMI Geral: AEF e ndo AEF 2023/2024

100%
100% 100% 100% 100%
86% ‘ :
71%
|
29%
: 14%
o5t o'\% 0% : 0% 0%
| |

CP2MMS3 - CP2PA2 - CP2AF1 - CP2SD2 - CP1MT7 - CP1MTS - CP1CD2 -
Manutengdo Produgdo Auxiliar de Auxiliar de Mectrdnica Mectrénica Comunicagdo e

Industrial - Automovel Farmdcia Saude Servico Digital

Mecatronica

M Profisses relacionadas com o curso AEF

M Profissdes nao relacionadas com o curso AEF
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Ainda relativamente ao indicador Empregabilidade na AEF, podemos destacar as turmas de Técnico
de Manutengdo Industrial — Mecatrénica e Técnico Auxiliar de Farmacia, do polo de Mongdo, com
maior nimero de alunos empregados a trabalhar na respetiva drea de formacgdo. No polo de Paredes
de Coura, as turmas Técnico de Mecatrénica representa a taxa mais elevada de alunos empregados
a trabalhar na respetiva AEF. Os cursos com menor empregabilidade na drea sdo os cursos Técnico
de Comunicacdo e Servico Digital em Paredes de Coura e Técnico de Producdo Automoévele Auxiliar
de Saude no polo de Mongao, ambos com 0% de empregabilidade na AEF.
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11. Plano de Melhorias

Area de ) Descricdao do objetivo e metas a alcangar
: Descricao da Area de Melhoria Objetivo
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos
AM1 Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados 01
diplomados.
Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados, O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos
AM2 02
especificamente na drea de formacao diplomados, especificamente na drea de formacao.
O objetivo é continuar a aumentar a taxa de prosseguimento de estudos,
AM3 Taxa de Prosseguimentos Estudos 03 quer ao nivel da formagdo pds-secunddria, quer a nivel do ensino
superior.
O objetivo é aumentar a participacdao dos stakeholders internos na
04
construgdo de uma visdo mais partilhada dos objetivos/metas.
Participacao dos stakeholders internos e externos num
O objetivo é aumentar a participacdo das Empresas na construgdo de
AM4 didlogo continuado sobre a qualidade da oferta de EFP | O5
uma visdo mais partilhada dos objetivos/metas.
e a sua melhoria continua
O objetivo é aumentar a participacdo dos Encarregados de Educac¢do na
06
construgdo de uma visdo mais partilhada dos objetivos/metas.
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Area de

Melhoria

Descricao da Ac¢ao a desenvolver

Data Inicio

(més/ano)

Data Conclusao

(més/ano)

Al Criar momentos de partilha de competéncias com os empregadores, no sentido de potenciar a janeiro 2024 junho 2025
AM1 empregabilidade — PAP.
A2 Realizar Tertulias, por area de formacdo, apresentando os resultados da empregabilidade aos janeiro 2024 junho 2025
alunos e dinamizando um espaco de partilha de informacgdo/experiéncias.
A3 Criar momentos de partilha de competéncias com os empregadores, no sentido de potenciar a janeiro 2024 junho 2025
AM2 empregabilidade, especificamente na area — PAP.
Ad Realizar Tertulias, por area de formacdo, apresentando os resultados da empregabilidade aos janeiro 2024 junho 2025
alunos e dinamizando um espaco de partilha de informacgdo/experiéncias.
AM3 AS Entrevistar os alunos que prosseguiram estudos, recolhendo o seu testemunho por forma a janeiro 2024 junho 2025
incentivar outros alunos a prosseguir estudos.
A6 Realizacdo de Workshops empresariais na escola e implementacdao do dia da Empresa — a janeiro 2024 junho 2025
AM2 Er.npre.s?\ vai a escola _ | | |
A7 Diversificar e reforcar atividades que estimulem um maior envolvimento dos encarregados de janeiro 2024 junho 2025
educacdo na vida escolar do aluno.
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