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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos da EPRAMI

A autoavaliacdo da ADEMINHO/EPRAMI é realizada, tendo por base o processo de melhoria continua,
gue assenta nos objetivos e metas da organizacdo e nos processos internos, os quais sdo definidos de

acordo com as perspetivas adequadas a visdo, missado e estratégia da organizacao.
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2. Objetivos estratégicos

e Garantir um plano de comunicacdo do documento base/projeto educativo;
e Dotar a escola das melhores instalacdes, equipamentos e materiais didaticos;

e Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes comprometidos com a missdo e visdo da

escola;
e Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacao;

e Promover aprendizagens de acordo com os avancos tecnolégicos, conhecimentos cientificos e

pedagdgicos de vanguarda;

e Reforcar e aprofundar as relacdes de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel

nacional e transnacional;
e Intensificar acbes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos;

e  Cumprir com os requisitos e melhoria continua do Sistema de Garantia da Qualidade.
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3. Metas e estratégias 2020-2027

CURSOS DE NiVEL 2 NiVEL 4

Melhorar o
desempenho
académico/profissional
dos(as) alunos(as)

Taxas de desisténcia
15% (Nivel 4);

Taxa de conclusao
70% (Nivel 4);

Taxa de transicdo de
ano 90% (Nivel 4);

Melhorar a
coordenacao
interdisciplinar em
cada curso;

Analisar criticamente
as causas e
implicagOes dos
resultados obtidos;

Potenciar o ensino
pratico e a realizacado
de projetos;

Taxa de desisténcia
por curso e ciclo de
formacao;

Taxa de conclusao
do curso/ ciclo de
formacao;

Taxa de transicdo
Curso e por ano

Taxa de conclusdo letivo;
90% (Nivel 2); Reforcar, ainda mais,
0 apoio educativo
aos(as) alunos(as)
gue dele necessitem.
Organizar, planificar | Assegurar e reforcar a
e avaliar a acdo das articulacdo curricular
equipas entre as
pedagdgicas; componentes de
formagao de um
curso (Diretor(a) de
Curso/QOrientador(a)
Educativo(a)
Fortalecer o /Conselho de Turma); | Nimero de
desenvolvimento de reunides realizadas
projetos; Reforcar a articulagdo | por turma;
Assegurar e reforcar a interdisciplinar na
articulagdo curricular e concretizagdo dos Média das
a coordenagao das projetos e no PAP/Turma

equipas pedagdgicas

Melhorar o
acompanhamento
da FCT/PCT e da
PAP.

desenvolvimento das
Provas de Aptidao
Profissional (PAP);

Fortalecer a
articulagdo de
atividades entre
turmas de um mesmo
Curso e entre cursos
de acordo com as
dindmicas da escola;
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Reforgar as reunides
de equipas
pedagodgicas.

Consolidar a
diversidade da oferta
formativa da EPRAMI

Diversificar a oferta
formativa;

Contribuir para o
aumento das taxas
de escolarizagdo ao
nivel do basico e do
secundario;

Criar condicGes para
que mais jovens
integrem Cursos
Nivel 2 - CNQ e Nivel
4 - CNQ

Apresentar
candidatura a Cursos
Nivel 2 — CNQ e Nivel
4 - CNQ e propor
novas ofertas de
formacdo em areas
gue correspondam as
expetativas dos(as)
alunos(as) e das
empresas.

Percentagem das
turmas abertas face
as candidatadas.

CURSOS NIVEL 2 - CNQ

escolar e a exclusdo

Combate ao abandono

Promover o sucesso
de jovens em
situacdo de rejeicao
da escola decorrente
de vdrias
repeténcias,
atingindo uma taxa
de conclusdo de
90%.

Desenvolvimento de
um plano de
formacao integrador
desenvolvido em trés
areas diferentes.

Taxa de conclusao
do curso.

Prosseguimento de
estudos.
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4. Caraterizacdo da Escola - Pedagdgica

4.1. Caraterizagao global dos alunos: nacionalidade dos alunos por género e por
polo
A EPRAMI iniciou o ano letivo 2020/2021 com um total de 342 alunos, 200 no polo de Mongédo e 142
no polo de Paredes de Coura. Tanto no polo de Paredes de Coura, como no polo de Monc¢do, podemos
verificar uma prevaléncia de alunos do género masculino em relacao ao género feminino: em Moncao,
122 alunos do género masculino e 78 do género feminino e em Paredes de Coura 91 alunos do género
masculino e 51 do género feminino. Esta diferenca tdo acentuada na distribuicdo dos alunos por
género esta relacionada com a oferta formativa da EPRAMI que é mais voltada para areas socialmente

associadas ao género masculino.

No que respeita a nacionalidade dos alunos da EPRAMI, a maioria dos alunos tém nacionalidade
portuguesa verificando-se, no entanto, um nimero significativo de alunos de nacionalidade brasileira,

certamente reflexo da maior taxa de emigracao desse pais de origem.

Nacionalidade/Género por Polo

115
89
70
50 mF
mEM
7
6 1 1 1 1 1
I = — — _— —
Brasil Cabo Verde Franca Portugal Brasil Portugal Sdo Tomé e
Principe
EPRAMI - Polo Mongdo EPRAMI - Polo Paredes de Coura
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4.2. Caraterizagdo global dos alunos: concelho de residéncia por polo

Distribui¢ao dos alunos por Concelho de Residéncia

87

74
55
38 H EPRAMI - Polo Mongdo
24 B EPRAMI - Polo Paredes de Coura
18 19
12

Caminha Melgaco Mongdo Paredes Ponte de Valenga  Vila
de Coura Lima Nova de
Cerveira

Como podemos verificar pelo grafico, a maior parte dos alunos do polo de Paredes de Coura reside no
mesmo concelho. Ha ainda um numero elevado de alunos que reside em Valenca e também em Vila
Nova de Cerveira. Com valores mais residuais, temos alunos a frequentar o polo de Paredes de Coura
que residem em Ponte de Lima, Mon¢do e Caminha. No que respeita ao polo de Monc¢do, a maior parte
dos alunos também reside no préprio concelho. Tal como no polo de Paredes de Coura, o polo de
Mongdo tem também muitos alunos oriundos de Valenca e Vila Nova de Cerveira. Neste polo temos
ainda um numero significativo de alunos residentes em Melgaco. Com valores mais residuais, o polo

de Mongao tem alunos que residem em Paredes de Coura e outros em Caminha.

4.3. Caraterizagao global dos alunos: Idade dos alunos por ano letivo e por polo

Média de Idade 15 set Média Geral
1(10) 15,5
EPRAMI - Polo Mongéo 15,9
EPRAMI - Polo Paredes de Coura 15,1
2(11) 16,7
EPRAMI - Polo Moncéo 16,8
EPRAMI - Polo Paredes de Coura 16,6
3(12) 17,5
EPRAMI - Polo Mongéo 17,5
EPRAMI - Polo Paredes de Coura 17,3
CEF2-2 15,6
EPRAMI - Polo Moncéo 15,6
Média Geral 16,5
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Como podemos verificar no grafico, a média geral de idade dos nossos alunos situa-se nos 16 anos e
meio. Pela analise do grafico, podemos também constatar que, de um modo geral, a média de idades

dos alunos do polo de Paredes de Coura é mais baixa do que a dos alunos de Moncéo.

O grafico seguinte mostra a distribui¢cdo dos alunos por idade, por polo e por ano letivo.

Distribuicdo dos alunos por idade/Polo/Ano letivo
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4.4. Turmas em funcionamento

No inicio do ano letivo, o nimero total de alunos dos cursos profissionais e CEF era de 342 alunos.
Apds nova andlise, no final do 22 periodo e apds sinalizadas as desisténcias/transferéncias, contamos

com um total de 323 alunos, distribuidos pelos anos letivos abaixo identificados.

4.4.1. Distribuicao dos alunos por ano de formagao — Cursos profissionais e Cursos CEF

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

60 45 33 138

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

55 53 68 176

82/9¢ 9 Total 9

Total MN 185

Total

323

4.4.2. Distribui¢do dos alunos por curso/turma

Curso Ano Numero de alunos
Técnico de Mecatrdénica — CP1IMT5 10 19
Técnico de Mecatrénica — CP1MT6 10 14
Esteticista — CP1ES2 12 8
Técnico de Multimédia — CP1TM4 10 19
Técnico de Eletrdnica, Automagdo e Computadores — CP1AC2 29 19
Técnico de Mecatrénica — CP1MT4 29 13
Técnico Auxiliar de Saude — CP1SD2 29 13
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Técnico de Mecatrdnica — CP1MT3 30 18
Técnico de Multimédia — CP1TM3 3¢ 15

Total Alunos Paredes de Coura: Cursos Profissionais - 138

Curso Ano Numero de alunos
Técnico de Mecatrénica Automdvel — CP2AU4 12 19
Técnico de Cozinha/Pastelaria — CP2CP4 1@ 10
Técnico de Manutencgdo Industrial: Mecatrénica — CP2MM2 19 10
Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar — CP2BE5 19 15
Técnico de Cozinha/Pastelaria — CP2CP3 20 9
Técnico de Manutencgdo Industrial: Mecatrénica — CP2MM1 20 7
Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar — CP2BE4 29 10
Esteticista — CP2ES3 29 10
Técnico de Mecatrénica Automével — CP2AU3 29 17
Técnico de Produgdao Automoével — CP2PA1 3¢ 11
Técnico de Mecatrénica Automdvel — CP2AU2 3¢ 19
Técnico de Cozinha/Pastelaria — CP2CP2 32 15
Esteticista — CP2ES2 30 10
Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar — CP2BE3 3¢ 14
Operador de Sistemas Informaticos — CF2IN2 29 9

Total Alunos Mongdo: Cursos Profissionais - 185
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5. Caraterizacao da Escola - Parcerias

Parcerias Gerais

Parceria Area ‘ Ambito

CEVAL Desenvolvimento de
CIM Alto Minho Envolvimento Local/Regional | projetos/parcerias com vista
ADRIMINHO ao desenvolvimento
IPVC estratégico da regido.
Microsoft Envolvimento Nacional Desenvolvimento de

projetos/parcerias com vista
ao desenvolvimento

tecnoldgico e digital da escola.

Agéncia Nacional Erasmus

Envolvimento Internacional

de
projetos/parcerias com vista

Desenvolvimento

ao desenvolvimento cultural e
linguistico dos stakeholders
internos.

CLAS — Centro Local de

Acdo Social

Envolvimento Local/Regional

Partilha de projetos/parcerias
no ambito educativo, social e

cultural.
Polo: Paredes de Coura
Parceria Area Ambito
Zendal

Antolin Lusitania

Gestamp Portugal

ZF - TRW

Akwel

Doureca

Kyaia

Cablerias Auto

Borgwarner

Ds Smith

Lear

Vanguard Marine

Tintex

Energy Coura

Automaticoura

Daniautomatismos

e Eletrdnicae
Automacgdo

e FCT-formagdo em
contexto de trabalho

e Cedéncia de material e
equipamento

e Visitas de estudo

e Seminario de robdtica
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Sociedade Artistica -
Manufacturas Quimicas e
Metdlicas, Lda.

Valveriberica - Unipessoal,
Lda

Wik, Lda

Eurostyle Systems Portugal
- IndUstria de Plasticos e
de Borracha, S.A.

Loading Consulting e Audiovisuais e e FCT-formacao em
Clube de Natagdo e Cultura Produgao dos contexto de trabalho
ADEMINHO/ EPRAMI — Media

Gabinete de Comunicacao

Gabinete de Comunicacao
e Imagem — Instituto
Politécnico de Viana do
Castelo - IPVC

Komunicamos

e Cuidados de e C(Colaboragdo com as
Beleza IPSS’s locais na realizagao
de atividades no ambito
da drea de formacao

e FCT-formacgdo em
contexto de trabalho

e Realizacdo de varias
a¢les em temas como:
empreendedorismo,

COURACGCAO/ OUSAM e Sociocultural técnicas de procura de

emprego, treino de

competéncias pessoais e

sociais, trabalho

transfronteirico e direitos
humanos.

e Cedéncia de espacos para
Camara Municipal Paredes e N/A realizagdo de atividades
de Coura desportivas e/ou
culturais e reunides
gerais com alunos(as)
e/ou EE.
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Fabrica do Empreendedor

e Realizagcdo de varias
acOes em temas como:
empreendedorismo,
técnicas de procura de
emprego

COMEDIAS DO MINHO

e Acles de formacgdo na
area da cultura —
desenvolvimento de
competéncias a nivel
artistico, a nivel da
comunicagao e
expressao, escrita e oral,
criatividade, autonomia e
responsabilidade.

Polo: Mongao

Nova de Cerveira

Beleza

Parceria Area Objetivo

Projeto Educativo;

Biblioteca escolar;

Prestacdo de servicos nao
remunerado;

Camara  Municipal de N/A FCT;

Moncdo Colaboragdo com o Servico de
Acdo Social na realizacdo de
algumas atividades destinadas
aos(as) alunos(as).

Camara  Municipal de | Restauragdao e Cuidados de | Prestagdo de servigos nao

Valenga Beleza remunerado.

Camara Municipal de Vila | Restauracdo e Cuidados de | Prestacdo de servicos nao

remunerado.

Camara  Municipal de | Restauragdao e Cuidados de | Prestagdo de servigos nao
Melgago Beleza remunerado.
CENSO
Santa Casa da Misericérdia FCT;
de Mong¢ao Saulde e bem-estar Prestacdo de servigos aos
CSP  Padre  Agostinho colaboradores.
Caldas Afonso
Realizagdo de varias agOes:
alimentacao saudavel,
Centro de Saude/UCC Satde sexualidade, campanhas de
Mong¢ao prevencdo de violéncia no
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namoro, maus-tratos na
infancia, cancro da mama,
IST’s, implementacdo do

programa PRESSE.

Centro Paroquial e Social
de Barbeita

Saude e bem-estar

FCT;
Prestacdo de servicos aos
colaboradores.

APPACDM - Mongao e
Valenca

Saude e restauragao

FCT;
Prestacdo de servicos aos
colaboradores.

Gabinete de Atendimento
a Familia—Viana do Castelo

Saude

Realizacdo de agdes no ambito
da prevencao da violéncia no
namoro.

Tesal — Termas de Moncgao

Termas S. Pedro do Sul

Beladona

Termas Melgaco

U.D.R. Os Raianos

Residéncia Geriatrica S.
Francisco de Assis

BeautySecrets- Centro e
Emagrecimento e Estética

Hotel - SPA Bienestar Moafa

Advancesfera Unipessoal Lda

Rosa Maria Pereira Alves
Lopez

Mondim Tamega Park
Empreendimentos Turisticos
S.A.

Hotel Minho - SPA

Paula Adriana Rodrigues

Pereira

Mondim Tamega Park
Empreendimentos Turisticos
S.A.

Cristina Sandra da Costa
Veloso

Ana Cristina Alvim Domingues

Imperium Instituto de Beleza

Julia Raquel Dias Gongalves
Esteves

Telma Almeida

Luciana de Oliveira Gongalves

Ana Rita Barbosa Gongalves

Cuidados de Saude
Cuidados de Beleza

FCT
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Nympha Estética

Ana isabel Mont'alverne

Portela Gama

Pastelaria Raiano

Ribamar

Arcos Hotel
Chave D’Ouro
Casal de Arman

Hotel das Termas

Sandes& baguetes
Chiote
Pazo da Touza

Centro Paroquial Social de
S. Pedro de Merufe

Restauracgao

FCT

1SQ
Auto Elétrica Couto Viana

Auto Deu-la-Deu, Oficina
Automoéveis

Magalhdes & Filho,
Reparacdo Automoveis
A.R. Motor

Gestamp — Cerveira, Ida

Auto Elétrica

Sociedade Artistica
Confiauto, SA
Mercedes

Grupo Antolin Lusitania SA

Auto Deu-la-Deu, oficina de
Automoveis

Lima Carvalhais
BMCAR
Auto Lider

Mingos Salvaterra S.L.

Irmdos Pereira - comércio
automoveis

Talleres Ricamond

RB Motor

Alegre Filho & C LDA,
Autocenter

Reparagcdo de Veiculos
motor

a

FCT

Apreciacao Global:
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De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais-valia para o
desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e técnicas e para o envolvimento da
comunidade escolar com a comunidade envolvente.

Estas parcerias estao formalizadas através de um protocolo de colaboracdo.
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6. Caraterizacao da Escola - Recursos Humanos

Polo: Paredes de Coura

Colaboradores

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

Técnicos Superiores

Técnicos Intermédios

Técnicos de Administracdo e Servigos

Operacionais de Educagdo

Polo: Mongao

Colaboradores

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

Técnicos Superiores

Técnicos de Administragdo e Servigos

Operacionais de Educag¢ao

Polo: Melgaco

Colaboradores

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

GIP-Técnicos Superiores

Técnicos de Administracdo e Servigos

Operacionais de Educag¢ao

NIO|FRr|[O|W|kFk

Polo: comum aos 3 polos

Colaboradores

DE, PDP, DAF

Professores (Acompanhamento alunos NEE)

Técnicos Superiores

Técnicos de Administragdo e Servigos

Técnicos Intermédios

Motorista

Total Global Colaboradores

(Dados fornecidos em fevereiro de 2021)
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7. Certificagao Microsoft Showcase School

A EPRAMI renovou, durante o ano letivo 2020-2021, a certificacdo Microsoft Showcase School.

No ano letivo de 2020-2021 a EPRAMI voltou a obter a certificagdo com um total adicional de 41 MIE
Experts. Este esforco muito significativo de todos os professores da EPRAMI, permitiu manter a

certificacdo, num momento em que a concorréncia é muito e de extrema qualidade.

A passagem forcada para o digital, fruto da pandemia, deu a oportunidade a varias escolas da tomada

de consciéncia da importancia destas parcerias.

Atividades Implementadas:

Formag¢ao em Microsoft OneNote — Bloco de Notas Escolar

A professora Ana Paula Loureiro foi convidada pela EPRAMI a 2-2-2021 a fazer uma sessdo de
formacao sobre Bloco de Notas Escolar.

Figura 1 — Inicio da apresentagdo

OneNote — Bloco de Notas Escolares m I

Area do professor

» Organizagao dos materiais
» Planificagdo

» Atividades em prepara¢do
» Notas e planos de aulas

» Observagdes de aula

» Avaliagdo de apresentacdes orais

2 P®O0 B o ﬁ @&

Figura 2 — Conferencia 7 Passos para implementar Office 365 e Teams para Educagéo
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Formag¢ao MEC

Ao longo do ano de 2020-2021 foi promovida a participacdo em a¢des de formacdo do MEC por
parte dos diferentes atores da educacao.
Varios professores dentro da EPRAMI, desenvolveram diversas a¢des de formacao.

Participacdao em Conferéncias e Eventos

Ao longo do ano de 2020-2021 foram implementadas varias conferéncias bem como houve a
participacdao em diversas acdes em representacdo da EPRAMI.

Microsoft Building Brighter Futures

A EPRAMI participou a 28 de janeiro de 2021 no evento internacional Microsoft Building Brighter
Futures, um evento online.

O Build Brighter Futures é um evento dedicado a educacdo e tecnologia que reuniu quem decide,
guem educa, quem aprende, quem investiga e quem apoia este ecossistema para potenciar a
transformacao digital da educacdo do futuro de Portugal. Este evento teve a participacao de 3000
pessoas e a EPRAMI, como a Unica Escola Profissional distinguida com o titulo Microsoft Showcase
School, foi convidada a participar e demonstrar as suas praticas inovadoras com tecnologia
Microsoft.

Carla Lopes 3

s (O /

Natalia Alves ¥ {41
\

S

\ Voo Pem_:.: 13

Figura 3 — Professores da EPRAMI a assistirem ao evento online.

Prevé-se a realizacdo do evento “A Transigao Digital do Ensino Profissional” no més de junho.
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8. Projetos Europeus — Erasmus+

Apostando na formacao global dos seus alunos, a EPRAMI iniciou, ha 25 anos, a sua aventura nos
Projetos Europeus. A formacao dos alunos é para nds uma grande responsabilidade, o que nos
leva a procurar projetos e atividades que os enriquecam e lhes permitam uma formacao integral,
tornando-os cidaddos mais completos no seio de uma sociedade multicultural. A cidadania
europeia, o desenvolvimento de competéncias linguisticas, interpessoais, culturais e de
empreendedorismo sdo aspetos que consideramos fundamentais na formacgao dos nossos alunos.
As centenas de alunos que ao longo destes vinte e cinco anos tém participado nos vdérios
programas (Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig e, agora, Erasmus+) guardam na memdaria
uma licdo de vida que os levou a expandir os seus horizontes para além da sala de aula. Neste
momento estdo a decorrer oito projetos Erasmus+ na Escola, envolvendo varias turmas e varios
professores, dos polos de Paredes de Coura e de Moncdo. O envolvimento da EPRAMI nos Projetos
Europeus tem vindo a crescer, tendo surgido novos convites para participar em novos projetos,
fruto do excelente trabalho que alunos e professores tém vindo a desenvolver. O projeto Erasmus+
é uma forma impar para tornar os nossos alunos e professores agentes de mudanca, promotores
da ideia de que é importante viver e identificarmo-nos com valores como a solidariedade e a

tolerancia.
Total de
Nome do Projeto Polo turmas/alunos
envolvidas(os)
2 turmas:
NEOPOLIS Paredes de Coura
CP1MT2 e CP1MT6
THEATRE AS A BRIDGE TO FACILITATE 1 turma:
COMMUNICATION BETWEEN CULTURAL AND Paredes de Coura CP1TM3
INTERCULTURAL
5 turmas:
CP1CD1, CP1EC3,
MOV.I.E.S. Paredes de Coura
CP1SD2, CP1MT4 e
CP1MT6
4 turmas:
COGITO ERGO SUM Mon¢do CP2BE3, CP2AU3,
CP2AU2 e CP2MM1
Paredes de Coura 40 alunos de varias
CAREER
turmas
) Paredes de Coura 40 alunos de vdrias
STEAMISTEAMwork
turmas
N 2 turmas:
SILENT SCREAM Mongao
CP2AU4 e CP2MM2
DEVELOPING INTERCULTURALLY COMPETENT 4 turmas:
STUDENTS AS A WAY OF OVERCOMING Mongdo CP2AU4, CP2MM1,
CULTURAL CONFLICTS CP2CP3 e CP2AU3
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9. Balan¢o do Plano Anual de Atividades

Polo: Paredes de Coura

.. ] . N . Atividades realizadas fora do
Atividades Realizadas Atividades Nao Realizadas PAA
7 11 5

Apreciagao Global

Foram realizadas com sucesso 7 atividades, conforme planificagdo e respetivos
relatérios.

N3do foram realizadas 11 atividades. O governo aprovou um conjunto de medidas
excecionais relativas a situacdo epidemioldgica da doenga COVID-19, entre as quais a
suspensao das atividades letivas e ndo letivas, presenciais, nos estabelecimentos de
ensino. Devido a esse facto ndo foi possivel a realizacdo de algumas atividades no
ensino a distancia.

Fora do PAA foram realizadas cinco, correspondendo aos projetos europeus, os quais
ainda nao constavam na planificagdo inicial.

Polo: Mongao

.. ] . . . Atividades efetuadas fora do
Atividades Realizadas Atividades Nao Realizadas PAA
47 88 1

Apreciacdo Global

Foram realizadas com sucesso 47 atividades, online ou presencialmente, conforme
planificagdo e respetivos relatérios.

N3o foram realizadas 88 atividades. O governo aprovou um conjunto de medidas
excecionais relativas a situacdo epidemioldgica da doenga COVID-19, entre as quais a
suspensao das atividades letivas e ndo letivas, presenciais, nos estabelecimentos de
ensino. Devido a esse facto ndo foi possivel a realizacdo de algumas atividades no
ensino a distancia.

Fora do PAA foi realizada uma atividade, denominada “Inspira¢ao Conta...”, a qual foi
proposta pelo Rotary Club de Mongdo, em meados de fevereiro e, sera concluida no

terceiro periodo.
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10. Resultados dos processos

10.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da EPRAMI, com as
respetivas metas e os resultados alcangados, relativos ao ano letivo 2020/2021.

_

Grau Cumprimento PAA 90% 35.3%
Taxa de aprovacao modular 90% 92.7%
Taxa Desisténcia 15% 5.6%
Taxa Empregabilidade 19/20 60% 54%*
Taxa Col.ocagéo Ap6s Conclusao (empregados + 60% 7591
prosseguimento estudos) 19/20

I;;::mpregabilidade na Area de Formagdo 50% 5391
Taxa Prosseguimento Estudos 19/20 5% 21%*
Taxa Satisfacdo Empregadores 18/19 250% acima nivel 3  96%?
';g)z(i Cumprimento Plano Formagao Interna > 85% 100%

Nota:

! dados recolhidos em janeiro de 2021

2 dados recolhidos em abril de 2021

Como se pode verificar no quadro acima, no primeiro semestre do ano letivo 2020/2021, a taxa
de aprovagdo modular é de 92.7%, tendo atingido e superado os objetivos propostos. No polo de
Paredes de Coura, o valor obtido é de 89.4, ficando a 0.6 da meta prevista. No polo de Mongao, a
taxa de aprovacdao modular é de 96%, tendo atingido e superado os objetivos propostos.

No que diz respeito ao indicador — Taxa de Desisténcia, o valor obtido é bastante inferior ao limite
maximo definido como meta, correspondendo a uma taxa de 5.6%. Neste indicador foram
contabilizados: os alunos desistentes — 4.4% e os alunos transferidos - 1.2%, compreendendo este
ultimo quer as transferéncias internas, quer externas, para outras escolas.

No indicador — Grau do cumprimento do Plano Anual de Atividades, o resultado alcancado este
ano letivo foi de 35.3%, tendo ficado aquém da meta estipulada. Este facto, deveu-se as medidas
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decorrentes da Pandemia Covid-19. Por este motivo, grande parte das atividades previstas tiveram
que ser canceladas e/ou adiadas para o proximo ano letivo.

No concernente a Taxa de Empregabilidade, os cursos em analise dizem respeito ao ano letivo
19/20. Para a analise destes indicadores, consideramos a Ultima recolha efetuada em janeiro 2021.
Na observacdo dos resultados obtidos, verificou-se que, o resultado do indicador de
empregabilidade baixou consideravelmente. A situagdo pandémica que se vive no momento a
nivel mundial, com o confinamento geral, fez com que muitas empresas fechassem e/ou
funcionassem parcialmente. Também, por este motivo, o recrutamento de novos trabalhadores
foi muito condicionado, o que dificultou o ingresso dos nossos alunos no mercado de trabalho.
Por seu turno, o indicador de prosseguimento de estudos sofreu uma melhoria muito significativa
este ano letivo, centrando-se nos 21%, verificando-se assim, um aumento de dezassete pontos
percentuais. As causas desta evolucdo sao essencialmente trés. A primeira é a perce¢do que os
alunos tém, que, devido a pandemia Covid-19, o mercado de trabalho estd mais estagnado,
fazendo com que os alunos apostem na continuidade das suas qualificagGes. Por outro lado, as
novas condi¢cdes de acesso ao ensino superior para os alunos dos cursos profissionais, com a
possibilidade de realizacdo de provas regionais de acesso, direcionadas para os conteuldos
lecionados nesta tipologia de ensino, contribuiu para o aumento da taxa de prosseguimento de
estudos. A terceira razao prende-se, também, com a politica interna da escola na orientacdo
destes alunos desde cedo, abrindo o leque de possibilidades para esta alternativa.

No que diz respeito aos restantes indicadores avaliados: taxa de colocagdo pés-conclusdo do curso
(empregados + prosseguimento estudos) 19/20, taxa Empregabilidade na Area de Formacdo 19/20
e taxa Prosseguimento Estudos 19/20, a analise dos dados encontra-se no capitulo 10.4 desde
relatério.

10.2. Taxa de desisténcia/transferéncia 2020/2021 — 12 e 22 periodo

Taxa de Desisténcia/Transferéncia 12 e 2°
PEI’I'OCIO Transferéncias

Internas
0,3%

Total Ativos
94,4%

Desisténcias
4,4%

Transferéncias
1,2%
Transferéncias
Externas 0,9%
= Total Ativos = Desisténcias = Transferéncias Externas = Transferéncias Internas

Como ja referido, o valor obtido na taxa de desisténcia nos dois primeiros periodos letivos,
corresponde a uma taxa de 5.6%. Neste indicador foram contabilizados: os alunos desistentes — 4.4%
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e os alunos transferidos - 1.2%, compreendendo este ultimo quer as transferéncias internas, quer
externas, para outras escolas.
Numa analise mais pormenorizada aos dados obtidos, podemos observar desisténcias nos cursos

Técnico de Eletrénica, Automacdo e Computadores (CP1AC2), Técnico de Mecatrénica (CPIMT3) e
Técnico de Multimédia (CP1TM4), em Paredes de Coura. No polo de Monc¢ao, verificamos uma maior
incidéncia de desisténcias no curso Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar (CP2BES5). No
entanto, nos cursos Técnico de Mecatronica Automaovel (CP2AU3 e CP2Au4), Técnico Massagem de
Estética e Bem-Estar (CP2BE4), Técnico de Cozinha/Pastelaria (CP2CP2 e CP2CP3), Técnico de
Manutengdo Industrial: Mecatrdnica (CP2MM1) e Técnico de Produgdo Automdvel (CP2PA1) também

se verificaram desisténcias.

10.3. Aprovacdo modular 2020/2021 - 12 e 22 periodo
10.3.1. Aprovagdo Modular Paredes de Coura — Curso/Disciplina

CP1AC2 - Aprovagao Modular (12 e 22 Periodo)

94,7 94,7 100,0 100,0

89,5
82,5
63,2
55,3
4,7
6,8
I 0,5 I 72
5,3 ’ 5,3
’ ’ 0,0 0,0 I
|| . ||
MATEM  F.Q. E.FIS Al OE I.CONT  PORT. FT

B % Aprovagdes M % Atrasos

CP1AC2 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

88,1

11,9

% Aprovacoes % Atrasos
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CP1ES2 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 86,3
|6 / |2 5 | |2 5 |2 5 |2 5 | |25 3,8
BIOL. MATEM QUIM. E.FIS I.CONT OE PORT. FT
% Aprova(;oes B % Atrasos

CP1ES2 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

86,2

% Aprovagdes % Atrasos

CP1MTS3 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
76,4
3,6
0,00,0 I
E.FIS I.CONT PORT. FT

W % AprovagBes M % Atrasos
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CP1MT3 - Aprovacgao Curso (12 e 22 Periodo)

82,3

3,4

% Aprovacgdes % Atrasos

CP1MT4 - Aprovacdo Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 100,0 7,4 100,0 100,0
7,7
MATEM E.FIS Al OE I.CONT  PORT. FT

B % Aprovagdes B % Atrasos

CP1MT4 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

98,1

19

% Aprovagdes % Atrasos
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CP1MTS5 - Aprovagao Modular (12 e 22 Periodo)

MATEM F. PORT.
u% Aprovagoes % Atrasos

CP1MTS5 - Aprovacgao Curso (12 e 22 Periodo)

99,1

0,9

% Aprovagoes % Atrasos

CP1MT6 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

85,7 85,7
71,4
62,5
7,5
| 43 79 43 I
MATEM Al E.FIS _ I.CONT  OE  PORT.

B % AprovagBes M % Atrasos
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CP1MT6 - Aprovacgao Curso (12 e 22 Periodo)
74,9

25,1

% Aprovacgoes % Atrasos

CP1SD2 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 97,4 100,0 100,0 100,0
9,7 92,3
0,3
BIOL. MATEM E.FIS Al OE |.CONT PORT. FT
B % Aprovagbes M % Atrasos

CP1SD2 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

96,9

3,1

% Aprovagoes % Atrasos
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CP1TM3 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I I I I |13 3 I I
E.FIS I.CONT PORT.
% Aprovagoes W % Atrasos

CP1TM3 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

98,1

1,9

% Aprovacgdes % Atrasos

CP1TM4 - Aprovagcao Modular (12 e 22 Periodo)

|
H.C.A. MATEM FISIC E.FIS I.CONT PORT. FT

B % Aprovagoes B % Atrasos
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CP1TM4 - Aprovacgao Curso (12 e 22 Periodo)

95,6

4,4

% Aprovacgdes % Atrasos

10.3.2. Aprovagdo Modular Mongao — Curso/Disciplina

CP2AU2 - Aprovacdao Modular (12 e 22 Periodo)

8,7 100,0 100,0 100,0 100,0
MATEM E.FIS PORT. I.CONT
% Aprovagoes B % Atrasos

CP2AU2 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

98,4

1,6

% Aprovacgdes % Atrasos
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CP2AU3 - Aprovacao Modular (12 e 29 Periodo)

MATEM E.FIS I.CONT PORT. FT

100

B % Aprovacgdes

CP2AU3 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

100

0

% Aprovacgdes % Atrasos

CP2AU4 - Aprovagéo Modular (12 e 22 Periodo)
100,0 100,06 100,0 100,0 100,0

94,7 92,7
|
MATEM F.Q. E.FIS I.CONT PORT. FT

M % Aprovagbes M % Atrasos
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CP2AU4 - Aprovacgao Curso (12 e 22 Periodo)

97,6

2,4

% Aprovacgoes % Atrasos

CP2BE3 - Aprovacdao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Al Al

E.FIS OE I.CONT  PORT. FT

B % Aprovacdes M % Atrasos

CP2BE3 - Aprovacdo Curso (12 e 22 Periodo)

100,0

0,0

% Aprovagoes % Atrasos

CP2BE4 - Aprovacdao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0  100,0  100,0 100,0 100,0
90,9
50,60,0
0,0 0,0 0,0 II 0,0 o1 0,0
’ ’ ’ ’ - 7
BIOL.  QUIM. Al I.CONT PORT. F.CT. FT

B % Aprovacdes M % Atrasos
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CP2BE4 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)
91,6

8,4
I

% Aprovacgoes % Atrasos

CP2BES5 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

67 967 967 1000 1000 .. 1000 g57 973
BIOL. MATEM QUIM. E.FIS I.CONT PORT.  FT

B % Aprovagdes M % Atrasos

CP2BES5 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

91,6
8,4
|
% Aprovacgdes % Atrasos




Relatério de Autoavaliacdo Intercalar 20/21

CP2CP2 - Aprovacao Modular (12 e 29 Periodo)

100,0 96,7 100,0 100,0
ECON. CONT  PORT.

B % Aprovagoes B % Atrasos

CP2CP2 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

98,1

1,9

% Aprovagdes % Atrasos

CP2CP3 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 96,3

1,1 6.7 6.7 1,1 1,1 53
3,7
ECON. MATEM E.FIS I.CONT PORT.

% Aprovagoes W % Atrasos
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CP2CP3 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

89,3

10,7

% Aprovagoes % Atrasos

CP2CP4 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0
ECON. PSIC. MATEM ALl E.FIS LLCONT OE  PORT.

B % Aprovagbes M % Atrasos

CP2CP4 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

99,4

0,6

% Aprovacgdes % Atrasos
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CP2ES2 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 65,0 100,0 100,0 97,8
| 0,0 | 0,0 | 2,0 | 0,0 | 0,0 2,2
|| —

E.FIS OF Al ICONT  PORT. FT

B % Aprovagdes M % Atrasos

CP2ES2 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

98,8

1,2

% Aprovagoes % Atrasos

CP2ES3 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0  100,0  100,0 100,0 100,0
80,0 76,92
3,08
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 I 0,0
BIOL.  QUIM. Al I.CONT  PORT.  F.C.T. FT

B % Aprovacdes M % Atrasos
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CP2ES3 - Aprovacgao Curso (12 e 22 Periodo)
93,8

3,3

% Aprovacgoes % Atrasos

CP2MM1 - Aprovacdao Modular (12 e 22 Periodo)
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A

- o \ . o<<' %
'\((’ <<, (JO QOQ\ Q

&

M % AprovagGes M % Atrasos

CP2MML1 - Aprovacdo Curso (12 e 22 Periodo)

100,0

0,0

% Aprovagdes % Atrasos
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CP2MM2 - Aprovacao Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I I I I I I I I 700
\ el
S A O &
@@ Yoo (/O O Q. q ;

B % Aprovacdes M % Atrasos

CP2MM?2 - Aprovacgdo Curso (12 e 22 Periodo)

97,0

3,0

% Aprovagoes % Atrasos

CP2PA1 - Aprovagéo Modular (12 e 22 Periodo)

100,0 100,0 100,0
39 90,91
MATEM E.FIS Al I.CONT  PORT.

u% Aprovagoes W % Atrasos
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CP2PA1 - Aprovacao Curso (12 e 22 Periodo)

96,3

3,7

% Aprovacgoes % Atrasos

10.3.3. Aprovag¢ao Modular Polo

Polo Paredes de Coura

Aprovacao (12 e 22 Periodo)
EPRAMI - Paredes de Coura

7,4 ;

89,4

m % Aprovagles = % Atrasos

Polo Mongéao
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Aprovagao (12 e 22 Periodo)
EPRAMI - Monc¢ao
2,8

96,0

m % Aprovagbes ® % Atrasos

10.3.4. Aprovag¢ao Modular EPRAMI GLOBAL

Aprovacao (12 e 22 Periodo)
EPRAMI

92,7

® % Aprovagles = % Atrasos

Como ja referido anteriormente, no primeiro semestre do ano letivo 2020/2021 a taxa de
aprovac¢do modular da EPRAMI é de 92.7%, tendo atingido e superado os objetivos propostos.

No polo de Paredes de Coura, o valor obtido é de 89.4, ficando a 0.6 da meta prevista. Com uma
menor taxa de aprovagdo encontramos as turmas Técnico de Mecatronica (CP1MT6) e Esteticista
(CP1ES2), as duas turmas do 12 ano. Por outro lado, com maior taxa de aprovagdo modular
destacamos as turmas Técnico de Mecatrénica (CPIMT5 e CP1MT4), do 12 e 22 ano
respetivamente e a turma do 32 ano do curso Técnico de Multimédia.
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No polo de Mongdo, a taxa de aprovagdo modular é de 96%, tendo atingido e superado os
objetivos propostos.

Destaca-se com maior taxa de aprovacao modular, as turmas Técnico de Mecatrénica Automovel
(CP2AU3) e Técnico de Manutencdo Industrial: Mecatréonica (CP2MM1), ambas do 292 ano e
Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar (CP2BE3), turma do 32 ano.
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10.4. Distribuicdo de notas por disciplina/turma

Polo Paredes de Coura

CP1ES2

101
92,86
20 85,7
- 78,57
R 2
70 4+ 66,5
04 58,33 — 59,57 813
EER
50 4
-4 &7% £378 a2,86 4375 pe £3,75 YT 3X03
a0 4 1 38,4
; 33,32
: 3191
s 1 | p—— 1 0.7 0,77
20 T I I BERL L] 1
10 1 | | I 8,51 | 714 1 1
0 0 i 0 0
- - - - - -
AL E.FIS L.CONT OE PORT. FT BIOL. MATEM QUIM.
[10-13] [14-17] M % Aprovagoes [18-20]
101
i 89,47 9.1t
S0
81,56
80
s ] 6842 66.5: 555
. 50,88 52,63 ‘0
60
- 52,63
50 1 45,58
22U T3
40 1 | | A7 38,6
) 1,58 33,33
30— a i 1
on 1 | 1 19,21 8,42 i
= | 10,53 i . i 0,36 | | 877
i 0 i 0 0
] T T T T T T
AL E.FIS LCONT OE PORT. FT MATEM F.Q.
[10-13] [14-17] M % Aprovagies [18-20] |
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CP1MT6

71,43
70 o
62,5 63,89
0 4 5
54,76
. 52,38 46,86
S0 1 &5,7T
42,86 42,86 =0
40 4— 7.5 L
3333
0 28,57 | | 9,12
25 ! 23,81
20 —. a | | 7,39 a 2 17 44 12.5
111 11,43
10 1 i | 1 |/
[ 0 0
v] T T T T T T
AL E.FIS LCONT OE FPORT. FT MATEM F.Q.
[10-13] [14-17] M % Aprovagoes [18-20] |
100 SETE
- 83,89
- 78,41
] 7568
72,22
o 4+— s 65,5 S—
. 61,11 en  6L4
a0 11—
s0 1| 47.3 47.3 asen 50
42,11
a0 31—
30,77 31,56 31,56
30 +—— 1 7.78 28,57
22,2
o 4 13 a 1 133 15,5 | |
13,64 =
11,11 11.4°
10 1 73S 8,33 y 1 1 K i 1 | |
[ ]
o T T T
FT H.C.A, AL E.FIS LCONT OE FORT. MATEM FISIC
[10-13] [14-17] M [18-20] M % Aprovagdes
100
0
80,35
80
N 70,59 72,22 —
70
63.16
o 58,33
53,66 52,62
50 47.3 46,81
40 40,43 s
o e 2 i
=y | | | 1,05 21,05 | 19,08 I
2 2,77
10 - u i a2 a2 i .
0 [ 0 [
o T T T T T T
E.FIS AL OE LCONT PORT. FT MATEM F.Q.
[10-13] [14-17] M % Aprovagoes [18-20]
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CP1MT4

92,31 5
80 76,97
72,22
70 66,6
- 63,16
0 45.1C
0 536 5388
so 12— | =0 YT 48,72 50
40 44— 1 | 1
31,58
03— 1 K 1
23,08
o 1 1 L | 1
. | 1 LS s PEES
2,78 a 0 v
o T T T T T
E.FIS AL OE L.CONT FT F.Q.
[10-13] [14-17] M [18-20] M % Aprovagdes
E]
89,74
. 69,44
70
60,53
60 T— 538 £3.85 5475 S13
50 44— 25,15
40 J—— 33,45 38,45 38,4
I 20,77 30,77 30,7 26,57 1 210,?
30 3 30,
o1 20,51 | | 21,05 b e.a
11,11 -
10 4 H 1 a
o T T
E.FIS LCONT PORT. BIOL. MATEM F.Q.
[10-13] [14-17] M [18-20] M % Aprovacgdes
83,89
&80
70 65,26 ENT £6-£.
50 5
30,56
50
41,67
40 3 38,89
31,94
o 31— L | 1
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10.5. Indicadores EQAVET

A EPRAMI, através do Sistema de Gestdo da Qualidade, faz a recolha e tratamento dos Indicadores
EQAVET.

Apresentamos, de seguida, de forma mais detalhada, os resultados obtidos para os referidos
indicadores, respeitando as normas/métricas do EQAVET.

10.5.1. Indicador EQAVET 5a) — Registo de Informacgdo sobre Colocacdo apés Conclusdo
dos Cursos

EPRAMI Geral

COLOCAGAO POS-CONCLUSAO DO CURSO - EPRAMI GERAL 2019/2020

Ensino Superior P Outras Situagdes
3% 0%

Form. P6s Secund.
18%

Estagios Prof.

2%
’ Total de Empregados

Trabalhador Conta Propria 49%

3%

A Procura de Emprego
25%

Pela andlise do grafico pode concluir-se que, relativamente as turmas finalistas do ano letivo
2019/2020, a EPRAMI encontra-se com um total de 54% dos alunos inseridos no mercado de
trabalho e 21% dos alunos em prosseguimento de estudos, totalizando o valor de 75% de alunos
ativos, no total dos sete cursos que finalizaram a formagdo. Apesar dos resultados, na sua
globalidade serem positivos, a nivel dos resultados da empregabilidade o decréscimo deve-se,
como ja referido anteriormente, ao contexto da Pandemia provocada pela Covid-19.
Apresenta-se, de seguida, os resultados alcangados nos dois polos alvo de andlise — Paredes de
Coura e Mongao.
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Polo: Paredes de Coura — Analise Global

COLOCAGAO POS-CONCLUSAO DO CURSO - PAREDES DE COURA 2019/2020

Outras Situagoes

Ensino Superior
0%

7%

Form. Pés Secund.
24%
Total de Empregados
53%

Estagios Prof.
5%

Trabalhador Conta
Prépria
0%
A Procura de
Emprego
11%

Pela andlise do gréfico, pode concluir-se que, no total, dos alunos finalistas em 19/20, no polo de
Paredes de Coura, 58% dos alunos estdo inseridos no mercado do trabalho e 31% prosseguiram
estudos para cursos superiores. No total, 89% dos alunos estdo ocupados. De realgar que, em

relacdo ao ano letivo 18/19, verificou-se uma melhoria significativa em relacdo ao indicador

prosseguimento de estudos, com um aumento de 17 pontos percentuais. Em rela¢do aos alunos

inseridos no mercado de trabalho, houve uma diminuicdo na coloca¢do dos alunos, devido,

essencialmente, como ja explicitado anteriormente, ao contexto de Pandemia Covid-19 que

vivemos na atualidade.

Polo: Paredes de Coura: Analise por Turma/Curso

COLOCACAO POS CONCLUSAO DO CURSO
EPRAMI - PAREDES DE COURA 2019/2020

50%

T. de Comunicagdo e Serv. Digital - CP1CD1 T. Eletrénica, Automacdo e Comando - CP1EC3 T. Mecatrénica - CP1IMT2

WTotal de Empregados WA Procura de Emprego W Trabalhador Conta Propria  WEstigiosProf. W Form. PésSecund.  W@Ensino Superior M Outras Situagdes
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Polo: Mongao — Analise Global

COLOCACAO POS-CONCLUSAO DO CURSO - MONCAO 2019/2020

Ensino Superior

Form. Pés Secund. 1%

14%

Estagios Prof.
3%

Total de Empregados

Trabalhador Conta Prépria
46%

4%

A Procura de Emprego
32%

Pela analise do gréfico, concluimos que 53% dos alunos finalistas no ano 19/20, estdo inseridos no
mercado de trabalho, 15% prosseguiram estudos, num total de 68% de alunos ocupados.
Comparando com o ano letivo 18/19 verificamos um aumento ligeiro no indicador de
prosseguimento de estudos e uma descida de dezanove pontos percentuais na inser¢dao no
mercado de trabalho. Verificamos que a semelhanca do polo de Paredes de Coura a insercdo dos
alunos no mercado de trabalho também baixou, sendo que neste concelho a descida foi mais
acentuada devido, também, a elevada taxa de desemprego verificada.

Polo: Mongdo — Analise por Turma/Curso

COLOCACAO POS CONCLUSAO DO CURSO
EPRAMI - MONGAO 2019/2020

64%

61%
58%

41%

18%

9% 9%

% 0% % 0%

Técnico de Cozinha/Pastelaria - Esteticista - CP2ES1 T.de Massagem de Estéticae T. de Mecatrénica Automovel - T. de Mecatronica Automovel -
CP2CP1 Bem-Estar - CP2BE2 CP2MAG CP2MAT

M Total de Empregados M A Procura de Emprego M Trabalhador Conta Propria M Estégios Prof. M Form. Pds Secund. M Ensino Superior H Outras SituacBes
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10.5.2. Indicador EQAVET 6a) — Registo de Informagdo sobre Diplomados a trabalhar na
respetiva Area de Educagdo e Formagdo

EPRAMI - Geral

EMPREGABILIDADE NA AREA DE FORMAGAO 2019/2020

Profissdes nao relacionadas
com o curso AEF - 47%

Profissdes relacionadas com
o curso AEF - 53%

W Profisstes relacionadas com o curso AEF W Profisses ndo relacionadas com o curso AEF

No que respeita a empregabilidade na AEF, verificou-se, este ano letivo que EPRAMI superou os
objetivos propostos, tendo obtido uma empregabilidade na AEF de 53%. Desta forma, podemos
constatar que, apesar dos condicionalismos provocados pela pandemia, os alunos que
ingressaram no mercado de trabalho, estdo, na sua maioria, a trabalhar na respetiva area de

formacao.

Diplomados a trabalhar EPRAMI Geral: 2019/2020

13
12

2

g L g g 2 b g

T. de Comunicagdo T. de Elet., T. de Mecatrdnica T.de Esteticista - T.de Mecatrdnica  T. de Mecatronica  T. de Massagem
Digital - CP1CD1 Automacdo e - CPIMT2 Cozinha/Pastelaria CP2ES1 Automavel - Automavel - de Estética e Bem-
Comando - - CP2CP1 CP2ZMAG CP2MA7 Estar
CPI1EC3
Em af




Relatério de Autoavaliacdo Intercalar 20/21

Empregabilidade EPRAMI Geral: AEF e ndo AEF 2019/2020

100%

100% 92%

88%

13%

Técnico de Técnico de Elet., Técnico de Técnico de Esteticista - CP2ES1 Técnico de Técnico de Técnico de
Comunicacdo Automacio e Mecatrénica- Cozinha/Pastelaria - Mecatrénica Mecatrdnica Massagem de
Digital - CP1CD1 Comando - CP1EC3 CP1MT2 CP2CP1 Automével - Autombvel - Estética e Bem-

CP2MAG CP2ZMA7 Estar
Profissdes relacionadas com o curso AEF a@=Profissbes ndo relacionadas com o curso AEF

Relativamente a este indicador, destacamos como curso de maior empregabilidade na area, o
curso de Mecatrénica Automoével, no polo de Moncao e o curso Técnico de Eletrénica, Automacao
e Comando, no polo de Paredes de Coura. Os cursos com menor empregabilidade na area sdo os
cursos Técnico de Comunicacado e Servigo Digital, em Paredes de Coura e Técnico de Massagem de
Estética e Bem-Estar, no polo de Mongao.

10.5.3. Indicador EQAVET 6b3) — Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos
Empregadores

Dos quatro indicadores obrigatdrios para o Sistema de Qualidade do EQAVET, no que diz respeito
a avaliacdo da satisfacdo dos empregadores, foi elaborado um procedimento de recolha destes
dados, que passa pelo contacto direto com as empresas empregadoras dos ex-alunos da EPRAMI.
Por se tratar de um processo bastante complexo, dada a dificuldade em contactar com os
empregadores, no que respeita a este indicador os contactos que obtivemos ndo foram ainda os
desejaveis. No entanto, dos questionarios recolhidos e analisados, os resultados obtidos sdo
bastante satisfatérios.

De referir ainda que, de acordo com o timing de recolha deste indicador (um ano e seis meses
apods a conclusdo do curso), preconizado pelas diretrizes emanadas pela ANQEP, os resultados
obtidos remetem para as turmas que concluiram no ano letivo 2018/2019.

Apresentamos de seguida os resultados obtidos com a analise desses dados.
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Avaliacdo da Satisfagdo dos Empregadores: Triénio de Formacgdo 2016/2019

EPRAMI Geral:

Satisfacao Geral dos Empregadores EPRAMI
2016/2019

3,6

96%

Taxa de satisfacdo dos empregadores Média de satisfacdo dos empregadores por
competéncia (escala de 1a 4)

De uma forma geral, os empregadores apresentam uma taxa de satisfagdo de 96% relativamente
ao nossos ex-alunos, nos 7 cursos avaliados: Técnico de Mecatrdnica, Esteticista, Artes do
Espetaculo: Técnico de Luz e Som, Técnico de Restaurante/Bar, Técnico de Massagem de Estética
e Bem-Estar, Técnico de Mecatrdnica Automodvel e Técnico de Informatica de Gest3do. Este valor
desceu ligeiramente em relagdo ao valor obtido no ano anterior que foi de 99%. Por outro lado,
ao avaliarmos as médias obtidas nas cinco competéncias medidas (identificadas nos graficos
abaixo) e, numa escala de 1 a 4, a média das respostas dadas situa-se nos 3.6 valores, tendo-se
verificado uma subida de 0.2 em relagdo aos dados obtidos na ultima avaliagao efetuada.

De seguida, apresentamos os resultados obtidos em cada uma das questdes avaliadas, dentro e

fora da drea de formacao.

EPRAMI Geral: Avalia¢ao fora da area de formacgao + Avaliacdo na area de formagao

Avaliacdo da Satisfacdo Empregadores - Triénio 16/19
AEF E NAO AEF

38 3,7
3,6
3,5
3,4
Competéncias Planeamento e Responsabildiade = Comunicagdo e Trabalho em

técnicas organizagao e autonomia relagdes equipa
inerentes ao interpessoais

posto de

trabalho
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EPRAMI Geral: Avaliagdo fora da area de formagao

Satisfacao dos empregadores por competéncia Triénio

16/19
Nao AEF 3,7 37
3,6
3,4
3,4
Competéncias Planeamentoe Responsabildiadee Comunicagdo e Trabalho em
técnicas inerentes organizagao autonomia relagdes equipa
ao posto de interpessoais
trabalho

EPRAMI Geral: Avaliagao na area de formacgao

Satisfacdo dos Empregadores por competéncia Triénio 16/19 AEF

3,8
3,6
: l

3,7

Competéncias Planeamento e Responsabildiade Comunicagdo e Trabalho em
técnicas organizagdo e autonomia relages equipa
inerentes ao interpessoais

posto de trabalho
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11. Plano de Melhorias

Area ) Descricdao do objetivo e metas a alcangar
: Descricao da Area de Melhoria Objetivo
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
AM1 Taxas de Aprovagdao Modular 01 O objetivo é aumentar a taxa de aprovagao modular dos cursos.
O objetivo é reduzir a taxa de desisténcia para valores inferiores a meta
AM2 Taxas de Desisténcia 02
minima prevista de 15%
Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados, O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos
AM3 03
especificamente na drea de formacao diplomados, especificamente na area de formacao.
O objetivo é aumentar a taxa de prosseguimento de estudos, quer ao
AM4 Taxa de Prosseguimentos Estudos 04
nivel da formagao pds-secundaria, quer a nivel do ensino superior.
O objetivo é aperfeicoar a forma como é realizado o planeamento
AM5 Grau de cumprimento do PAA 05
atempado das atividades da escola.
Melhorar e diversificar as formas de publicagdo e O objetivo é tornar mais acessivel aos stakeholders os resultados da
AME divulgacdo externa dos resultados da avaliagio e 06 avaliacdo e revis3o e a divulgacdo das atividades realizadas.
revisado e das atividades desenvolvidas ao longo do ano
letivo.
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Compatibilizar e conferir maior uniformidade, aos
AM7 documentos orientadores, nomeadamente o texto | O7 O objetivo é uniformizar os documentos orientadores da EPRAMI.

sobre os objetivos estratégicos

Refletir sobre os mecanismos e procedimentos
O objetivo é tornar mais eficaz o processo de captacdo e selegdo de
AMS inerentes ao processo de captacdo/selecdo e | O8
novos alunos.
orientag¢do dos novos alunos.

Melhorar o Processo de Arquivo Pedagdgico da
O objetivo é diminuir a pegada ecoldgica da escola e tornar mais eficaz o
AM9 EPRAMI, integrando recursos digitais, tornando-o mais | 09
processo de arquivo pedagdgico.
sustentavel.

Area de Data Inicio Data Conclusio
Descrigao da Ac¢do a desenvolver

Melhoria (WEYELT)) (més/ano)

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no inicio do

triénio de formacgdo, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente. Em casos mais
Al 06-04-2021 30-06-2021

AM1 problematicos articular o acompanhamento interno com os encarregados de educacdo e

organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros.

A2 Cedéncia/empréstimo de equipamento informatico aos alunos que ndo adquiriam o | oe 04 5021 30-06-2021
equipamento comparticipado pela escola.

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no inicio do
AM?2 A3 06-04-2021 30-06-2021

triénio de formacgédo, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente. Em casos mais
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problematicos articular o acompanhamento interno com os encarregados de educacdo e

organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros.

Orientacdo, pelo Servico de Psicologia e outras estruturas internas da escola, no sentido de

valorizar e reforcar a qualificacdo profissional para a inser¢do no mercado de trabalho,

A4 06-04-2021 30-06-2021
complementado pelo apoio diversificado aos alunos e encarregados de educacdo, carenciados,
através de parcerias de insercdo social.
Implementacdo de estratégias de orientacdo dos alunos para o prosseguimento de estudos,
nomeadamente a realizacdo de sessdes de orientacdo/esclarecimento sobre as modalidades
AMA4 A5 ] ] o 06-04-2021 30-06-2021
de acesso ao ensino superior para os alunos dos cursos profissionais.
Criacdo de um separador no site da escola com informacdo sobre o acesso ao ensino superior.
Elaboragdo de um novo documento que integre todas as atividades da escola, privilegiando a
AM5 A6 06-04-2021 30-06-2021
sua partilha e facilitando a sua monitorizacao.
A7 Criar no site da EPRAMI uma pagina especifica para divulgar os resultados da avaliacdo, 06-04-2021 30-04-2021
AM6 diversificando a disponibilizacdo dos mesmos e simplificando a consulta aos stakeholders.
AS Criar no site da EPRAMI uma secc¢do especifica para divulgar as atividades realizadas ao longo 06-04-2021 30-04-2021
do ano letivo.
AM7 A9 Rever os documentos orientadores da EPRAMI, uniformizando os objetivos estratégicos. 06-04-2021 30-04-2021
AMS A10 Elaborar um procedimento de contacto imediato e agendamento de entrevista com os 06-04-2021 30-04-2021
possiveis candidatos apds inscricdo.
AM9 All Criar um Regulamento de Arquivo Digital e o respetivo suporte informatico. 06-04-2021 30-04-2021




