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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos da EPRAMI  

A autoavaliação da ADEMINHO/EPRAMI é realizada, tendo por base o processo de melhoria contínua, 

que assenta nos objetivos e metas da organização e nos processos internos, os quais são definidos 

de acordo com as perspetivas adequadas à visão, missão e estratégia da organização. 
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2. Objetivos estratégicos  

• Garantir um plano de comunicação do documento base/projeto educativo; 

• Dotar a escola das melhores instalações, equipamentos e materiais didáticos; 

• Assegurar uma equipa de docentes e não docentes comprometidos com a missão e visão da 

escola; 

• Captar formandos que revelem interesse vocacional para as áreas de formação; 

• Promover aprendizagens de acordo com os avanços tecnológicos, conhecimentos científicos 

e pedagógicos de vanguarda; 

• Reforçar e aprofundar as relações de parceria com o tecido económico e social ao nível 

nacional e transnacional; 

• Intensificar ações para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos; 

• Cumprir com os requisitos e melhoria contínua do Sistema de Garantia da Qualidade. 
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3. Metas e estratégias 2020-2027  

OBJETIVOS METAS ESTRATÉGIAS INDICADORES 

CURSOS DE NÍVEL 2 NÍVEL 4 

Melhorar o 
desempenho 
académico/profissional 
dos(as) alunos(as) 

Taxas de desistência 
15% (Nível 4); 
 
 
 
Taxa de conclusão 
75%1 (Nível 4); 
 
 
 
Taxa de transição de 
ano 90% (Nível 4); 
 

Taxa de conclusão 

90% (Nível 2); 

 
 
 
 

Melhorar a 
coordenação 
interdisciplinar em 
cada curso; 
 
Analisar criticamente 
as causas e 
implicações dos 
resultados obtidos; 
 
Potenciar o ensino 
prático e a realização 
de projetos; 
 
Reforçar, ainda mais, 
o apoio educativo 
aos(às) alunos(as) que 
dele necessitem. 

Taxa de desistência 
por curso e ciclo de 
formação; 
 
Taxa de conclusão 
do curso/ ciclo de 
formação; 
 
Taxa de transição 
curso e por ano 
letivo; 
 
 

Assegurar e reforçar a 
articulação curricular e 
a coordenação das 
equipas pedagógicas 

Organizar, planificar 
e avaliar a ação das 
equipas pedagógicas; 
 

 

 

Fortalecer o 
desenvolvimento de 
projetos; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Melhorar o 
acompanhamento da 
FCT/PCT e da PAP. 

Assegurar e reforçar a 
articulação curricular 
entre as componentes 
de formação de um 
curso (Diretor(a) de 
Curso/Orientador(a) 
Educativo(a) 
/Conselho de Turma); 
 
Reforçar a articulação 
interdisciplinar na 
concretização dos 
projetos e no 
desenvolvimento das 
Provas de Aptidão 
Profissional (PAP); 
 
Fortalecer a 
articulação de 
atividades entre 
turmas de um mesmo 
curso e entre cursos 
de acordo com as 
dinâmicas da escola; 
 

Número de reuniões 
realizadas por 
turma; 
 
Média das 
PAP/Turma 
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Reforçar as reuniões 
de equipas 
pedagógicas. 

Consolidar a 
diversidade da oferta 
formativa da EPRAMI 
 
 

Diversificar a oferta 
formativa; 
 
Contribuir para o 
aumento das taxas 
de escolarização ao 
nível do básico e do 
secundário; 
 
Criar condições para 
que mais jovens 
integrem Cursos 
Nível 2 - CNQ e Nível 
4 - CNQ 

Apresentar 
candidatura a Cursos 
Nível 2 – CNQ e Nível 
4 – CNQ e propor 
novas ofertas de 
formação em áreas 
que correspondam às 
expetativas dos(as) 
alunos(as) e das 
empresas. 

Percentagem das 
turmas abertas face 
às candidatadas. 

CURSOS NÍVEL 2 – CNQ 

Combate ao abandono 
escolar e à exclusão 

Promover o sucesso 
de jovens em 
situação de rejeição 
da escola decorrente 
de várias repetências, 
atingindo uma taxa 
de conclusão de 90%. 

Desenvolvimento de 
um plano de 
formação integrador 
desenvolvido em três 
áreas diferentes. 

Taxa de conclusão 
do curso. 
 
Prosseguimento de 
estudos. 

 

Nota 1 A meta relativa à taxa de conclusão foi revista, fixando-se em 75% de acordo com a meta 

consensualizada com o POCH.  

 

 

 

 

 

  



Relatório de Autoavaliação Intercalar - 1º período 23/24 

RAAI-01   9 

 

4. Caraterização da Escola - Pedagógica  

4.1. Caraterização global dos alunos: nacionalidade dos alunos por género e por polo  

No que respeita à caracterização global dos alunos por género, prevalece o género masculino nos 

três polos da Eprami, nomeadamente de 216 alunos do género masculino e 111 alunas do género 

feminino:  

 

Paredes de Coura Monção Melgaço 

M F M F M F 

87 24 118 84 11 3 

 

 

Esta diferença na distribuição dos alunos por género está relacionada com a oferta formativa da 

EPRAMI que é mais voltada para áreas socialmente associadas ao género masculino. 

No que respeita à nacionalidade dos alunos da EPRAMI, a maioria dos alunos têm nacionalidade 

portuguesa verificando-se, no entanto, um número significativo de alunos de nacionalidade 

brasileira, certamente reflexo da maior taxa de emigração desse país de origem. 
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4.2. Caraterização global dos alunos: concelho de residência por polo 

 

 
 

Como podemos verificar pelo gráfico, a maior parte dos alunos do polo de Paredes de Coura reside 

no mesmo concelho. Há ainda um número significativo de alunos que reside em Valença. Com valores 

mais residuais, temos alunos a frequentar o polo de Paredes de Coura que residem em Ponte de 

Lima, Monção, Caminha e Vila Nova de Cerveira. No que respeita ao polo de Monção, a maior parte 

dos alunos também reside no próprio concelho. Tal como no polo de Paredes de Coura, o polo de 

Monção tem também muitos alunos oriundos de Valença com representação significativa de alunos 

de Vila Nova de Cerveira. Neste polo temos ainda vários alunos residentes no concelho de Melgaço 

e Paredes de Coura. No que concerne ao concelho de Melgaço, este, tem também a maioria dos 

alunos oriundos do próprio concelho com uma representação significativa de alunos provenientes 

de São Tomé e Príncipe. Neste polo temos ainda alguns alunos residentes no concelho de Monção e 

Vila Nova de Cerveira.   

 

4.3. Caraterização global dos alunos: Idade dos alunos por ano letivo e por polo  

Como podemos verificar no gráfico, a média geral de idades dos nossos alunos situa-se nos 16 anos. 

Pela análise do gráfico, podemos também constatar que, de um modo geral, a média de idades dos 

alunos do polo de Melgaço é mais baixa do que a dos alunos de Monção e de Paredes de Coura. 
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O gráfico seguinte mostra a distribuição dos alunos por idade, por polo e por ano letivo.  

 

 

 

4.4. Turmas em funcionamento   

No ano letivo 2023-2024, no início do 1º período, o número total de alunos dos cursos profissionais 

e CEF era de 346 alunos. Após nova análise, em 31-12-2023, no final do 1º período e após sinalizadas 

as desistências/transferências (19 alunos), contamos com um total de 327 alunos, distribuídos pelos 

anos letivos abaixo identificados.  
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 Distribuição dos alunos por ano de formação – Cursos profissionais e Cursos CEF  

 

2023/2024 – Cursos Profissionais – Paredes de Coura 

1 º Ano 2º Ano 3º Ano Total 

38 34 39 111 

2023/2024 – EPRAMI  

Total alunos  

327 

 
 

2023/2024 – Cursos Profissionais - Monção 

1 º Ano   2º Ano 3º Ano Total  

81 65 35 181 

2023/2024 – Curso CEF – Monção 

9º  21 Total  21 

Total MN 202 

2023/2024 – Cursos Profissionais - Melgaço 

1 º Ano   2º Ano 3º Ano Total  

14 0 0 14 
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5. Caracterização da Escola - Parcerias 

Parcerias Gerais 

 

Parceria  Área  Âmbito  

CEVAL 

CIM Alto Minho 

ADRIMINHO 

IPVC 

Envolvimento Local/Regional 

 

Desenvolvimento de 

projetos/parcerias com vista ao 

desenvolvimento estratégico da 

região. 

Microsoft Envolvimento Nacional Desenvolvimento de 

projetos/parcerias com vista ao 

desenvolvimento tecnológico e 

digital da escola. 

Agência Nacional Erasmus Envolvimento Internacional Desenvolvimento de 

projetos/parcerias com vista ao 

desenvolvimento cultural e 

linguístico dos stakeholders 

internos. 

CLAS – Centro Local de Ação 

Social 

Envolvimento Local/Regional 

 

Partilha de projetos/parcerias no 

âmbito educativo, social e 

cultural.  

 

 

Polo: Paredes de Coura  

 

Parceria  Área  Âmbito  

Akwel Paredes de Coura (Portugal) 

Unipessoal Lda.  

Arcos Automatismos - Comércio de 

Automatismos, Lda. 

Asea Brown Boveri Portugal, 

Unipessoal Lda. 

BitInterface, Sistemas Industriais, 

Lda. 

CPLAS - Plasticerveira – 

Transformação de Plástico, Lda. 

Doureca Produtos Plásticos Lda. 

Energicoura 

Eurostyle Systems Portugal - 

Indústria de Plásticos e de Borracha, 

S.A. 

Ezpeleta Portugal - Móveis de 

Jardim, Lda. 

 

 

 

Tecnologias dos 

Processos 

Químicos 

 

 

Eletrónica e 

Automação 

 

 

 

 

 

FCT- Formação em Contexto de 

Trabalho 

Cedência de material e equipamento 

Visitas de estudo 
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Fundilusa-Fundições Portuguesas, 

Lda. 

Gestamp Cerveira, Lda. 

Grupo Antolin Lusitânia 

Lear Corporation Valença, Lda. 

Valveriberica - Unipessoal, Lda. 

Vanguard Marine Lda. 

Zendal Portugal, Sociedade 

Unipessoal, Lda. 

Loading Consulting 

Clube de Natação e Cultura 

ADEMINHO/ EPRAMI – Gabinete de 

Comunicação 

Gabinete de Comunicação e Imagem – 

Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

- IPVC 

Comédias do Minho 

Associação Comercial de Paredes de 

Coura  

Associação Quinta das Águias 

Hovo Comunicativo - Agência de 

publicidades 

komunicanos Soluções Gráficas 

Worten  

Nuno Sá Fotografia 

4 Makers 

Keep Creating 

Folk&Wild 

Altominho.tv 

Space Ensemble - Gabinete de 

Comunicação 

Centro Cultural de Paredes de Coura 

Radio Cultural de Cerveira 

CIM- Comunidade Intermunicipal 

Audiovisuais e 

Produção dos 

Media 

 

Comércio 

FCT- Formação em Contexto de 

Trabalho 

Visitas de estudo 

 

 

 

 

CouraAção/OUSAM 

 

 

 

Sociocultural 

Realização de várias ações em temas 

como: empreendedorismo, técnicas de 

procura de emprego, treino de 

competências pessoais e sociais, 

trabalho transfronteiriço e direitos 

humanos. 

Cabeleireiro Fernanda 

Depidel Clínica de Estética 

Ana Isabel Gama  

Andrea Domingues Pedreira 

Teresa Jesus Brito Rocha 

Cuidados de 

Beleza 

FCT- Formação em Contexto de 

Trabalho 
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Câmara Municipal Paredes de Coura 

 

N/A 

Cedência de espaços para realização de 

atividades desportivas e/ou culturais e 

reuniões gerais com alunos(as) e/ou 

EE. 

Fábrica do Empreendedor  N/A 

Realização de várias ações em temas 

como: empreendedorismo, técnicas de 

procura de emprego 

Comédias do Minho  N/A 

Ações de formação na área da cultura – 

desenvolvimento de competências a 

nível artístico, a nível da comunicação e 

expressão, escrita e oral, criatividade, 

autonomia e responsabilidade.  

 

 

Polo: Monção 

Parceria  Área  Objetivo  

 

Câmara Municipal de Monção 

 

N/A 

Projeto Educativo; 

Biblioteca escolar; 

Prestação de serviços não 

remunerado; 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho; 

Colaboração com o Serviço de Ação 

Social na realização de algumas 

atividades destinadas aos(às) 

alunos(as). 

Câmara Municipal de Valença 

Câmara Municipal de Vila Nova de 

Cerveira 

Câmara Municipal de Melgaço 

Hotelaria e 

Restauração 

Cuidados de 

Beleza 

Prestação de serviços não 

remunerado. 

CENSO 

Santa Casa da Misericórdia de Monção 

CPS Padre Agostinho Caldas Afonso 

Centro Paroquial e Social de Barbeita 

 

Saúde e bem-

estar 

 

 

 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho; 

Prestação de serviços aos 

colaboradores. 

 

Centro de Saúde/UCC Monção 

Gabinete de Atendimento à Família – 

Viana do Castelo 

 

Saúde e Bem-

Estar Psicológico 

 

Realização de várias ações: 

alimentação saudável, sexualidade, 

campanhas de prevenção de 

violência no namoro, maus-tratos na 

infância, cancro da mama, IST’s 

APPACDM – Monção e Valença 

Saúde  

Hotelaria e 

Restauração 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho; 

Prestação de serviços aos 

colaboradores. 
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Farmácia S. Pedro (Monção) 

Farmácia Vale do Mouro (Monção e 

Melgaço) 

Farmácia Gonçalves (Melgaço) 

Farmácia do Jardim (Valença) 

Farmácia Moderna (S. Pedro da 

Torre) 

Farmácia Central (Valença) 

Farmácia Codeço (Monção) 

Cruz Vermelha de Valença 

Santa Casa da Misericórdia de 

Monção 

Ciências 

Farmacêuticas 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho. 

 

Clínica Renascer 

Fisicoura 

Cátia Pereira – Estética Avançada e Bem-

Estar 

Bodyconcept 

KP Cabeleireiro e Estética 

Susete Esteves – Estética e Bem-Estar 

Blush by Ângela Rocha 

Inês Magalhães - Clinica de Estética  

Mãos de Fada 

Fisio e Terapias  

Probe 

Filipa Peres – Estética 

Vanessa Pombo – Estética Avançada 

Nympha - Estética  

Cuidados de 

Beleza 

 

 

 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

 

Cruz Vermelha Portuguesa 

Éden – Casa de Repouso 

Santa Casa da Misericórdia de Monção 

Saúde e Bem-

Estar  

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho. 

 

Pastelaria Raiano 

Ribamar 

Arcos Hotel 

Chave D’Ouro 

Casal de Arman 

Hotel das Termas 

Sandes&Baguetes  

Chiote 

Pazo da Touza 

Centro Paroquial Social de S. Pedro de 

Merufe 

 

 

 

 

Hotelaria e  

Restauração 

 

 

 

 

 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho. 
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Agostinho Alfredo & Magalhaes Lda 

(Auto Lider) 

Montanha Diafana Unipessoal 

Auto Deu-la-Deu, Oficina Automóveis 

Lda. 

Garagem Vieira 

Luis Henrique Lira Vieira 

RGpower - Marta Oliveira & Ricardo 

Guedes, Lda 

Lima & Lopes, acessórios para 

automóveis, Lda 

Auto RPM de Armando Ferreira 

João, Lopes & Oterelo, Lda 

Tmotors 

Auto Elétrica Marcelino unipessoal, lda 

Auto Moreirense 

Afonso, Nuno & Afonso, Lda 

A.R. Motor 

Confiauto, SA 

Mercedes  

Talleres Ricamond 

RB Motor 

Lima Carvalhais 

BMCAR 

Irmãos Pereira - comércio automóveis 

Alegre Filho & C LDA, Autocenter 

Serralharia Novo Mundo, Unipessoal, Lda 

Acrílicos SN, Lda 

Recuperadores Pachinha, Lda 

PAVESTONE, LDA 

ISQ&CTAG AUTOMOTIVE 

TECHNOLOGIES, LDA 

Sergalpo Portugal, Lda 

Sociedade Artistica M.Q.M., Lda. 

Gestamp – Cerveira, lda 

Grupo Antolin Lusitânia SA 

 

 

 

 

Construção e 

Reparação de 

Veículos a motor 

 

Metalurgia e 

Metalomecânica 

 

 

 

 

 

 

 

 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho. 

 

Cedência de material e equipamento 

 

Visitas de estudo 

 

 

Coca Hipermercados 

Loja do Kunha Informatica 

Minhomática – Formação Profissional e 
Informática, 
Lda. 

Ourivesaria Façanha, Lda 

Junta de Freguesia da União de 
Freguesias de 
Mazedo e Cortes 

Pedra & Barros LDA 

Associação Humanitária Bombeiros 
Voluntários de 

Ciências 

Informáticas 

FCT – Formação em Contexto de 

Trabalho. 
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Monção 

Câmara Municipal de Monção 

Junta de Freguesia da União de 
Freguesias de 
Monção e Troviscoso 

Câmara Municipal de Valença 

COPICOR 

 

 

Apreciação Global:  

 

De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais-valia para o 

desenvolvimento de competências sociais, pessoais e técnicas e para o envolvimento da 

comunidade escolar com a comunidade envolvente. 

Estas parcerias estão formalizadas através de um protocolo de colaboração.   
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6. Caraterização da Escola - Recursos Humanos 

Polo: Paredes de Coura  

 

Colaboradores  Nº 31 

Diretor de Polo 1 

Professores Internos 13 

Professores Externos 6 

Técnicos Superiores 0 

Técnicos Intermédios  0 

Técnicos de Administração e Serviços  4 

Operacionais de Educação  7 

 

Polo: Monção 

Colaboradores  Nº 35 

Diretor de Polo  1 

Professores Internos 16 

Professores Externos 7 

Técnicos Superiores  0 

Técnicos de Administração e Serviços  3 

Operacionais de Educação  8 

 
Polo: Melgaço 

Colaboradores  Nº 9 

Diretor de Polo  1 

Professores Internos 5 

Professores Externos 1 

 GIP-Técnicos Superiores 1 

Técnicos de Administração e Serviços  0 

Operacionais de Educação   1 

 
Polo: comum aos 3 polos 

Colaboradores  Nº 13 

DE, PDP, DAF 3 

Técnicos Superiores 5 

Técnicos de Administração e Serviços  2 

Técnicos Intermédios 2 

Motorista 1 

Total Global Colaboradores  88 

 

(Dados fornecidos em janeiro 2023) 
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7. Certificação Microsoft Showcase School 

Novamente para o ano letivo 2023-2024 a EPRAMI renovou a sua certificação, com nova candidatura. 

A EPRAMI continua a aumentar o seu reconhecimento nacional e internacional sendo uma das duas 

Microsoft Showcase School portuguesa originária do Ensino Profissional.  

A EPRAMI atingiu um novo patamar ao ter aumentado o seu número de Microsoft Innovative 

Education Experts e ao garantir, novamente, um MIE Fellow. 

No ano letivo de 2021-2022 a EPRAMI foi uma das 6 escolas distinguidas pela Microsoft como 

Microsoft Showcase Schools. 

No ano letivo 2022-2023 a EPRAMI renovou a sua certificação como Microsoft Showcase School. 

Assim, a EPRAMI aparece representada no catálogo mundial Microsoft Showcase Schools para o ano 

letivo 2022-2023. 

A certificação Microsoft Showcase School é atribuída em permanência em listagens publicadas 

mensalmente, disponíveis aqui: https://www.microsoft.com/en-us/education/school-

leaders/showcase-schools/default.aspx 

 

 

 

 
 

 

https://www.microsoft.com/en-us/education/school-leaders/showcase-schools/default.aspx
https://www.microsoft.com/en-us/education/school-leaders/showcase-schools/default.aspx
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Ao longo do ano de 2023 e 2024 foi promovida a participação em ações de formação do MEC por 

parte dos diferentes atores da educação. 

Vários professores dentro da EPRAMI, desenvolveram diversas ações de formação. 

 

 

 

 

 

Ao longo deste ano foram implementadas várias conferências bem como houve a participação em 

diversas ações em representação da EPRAMI.  
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Mieetup 3-6-2023 

Em 3 de junho de 2023 a EPRAMI foi convidada a participar no encontro de MIEE. 

A pedido da organização a EPRAMI foi partilhar a sua experiência em Cibersegurança com a 

participação do professor Jorge Sottomaior Braga.  

 

 

Foi desenvolvido, no período de 22 de maio a 26 de maio de 2023, uma sessão de formação 

certificada em Microsoft Word, integrada no desenvolvimento de Projetos Europeus.  

Uma turma de 18 alunos e professores Italianos teve formação sobre Microsoft Word, obtendo a 

certificação após a aprovação no exame, cuja criação é da total responsabilidade de própria 

Microsoft.  

 

 
 

Em setembro de 2022 a Microsoft convidou a EPRAMI a ser uma das 8 escolas europeias (e única 

Portuguesa) representadas no Microsoft Advisory Board, um conselho superior Europeu de apoio à 

Microsoft que a apoia no processo de tomada de decisão para o sector do Ensino, bem como na 

definição de visões estratégicas para as suas ações de implementação. 

Esta participação estendeu-se ao longo do ano de 2023, com reuniões regulares de participação.  
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8. Projetos Europeus – Erasmus+   

Apostando na formação global dos seus alunos, a EPRAMI iniciou, há 25 anos, a sua aventura nos 

Projetos Europeus. A formação dos alunos é para nós uma grande responsabilidade, o que nos leva 

a procurar projetos e atividades que os enriqueçam e lhes permitam uma formação integral, 

tornando-os cidadãos mais completos no seio de uma sociedade multicultural. A cidadania europeia, 

o desenvolvimento de competências linguísticas, interpessoais, culturais e de empreendedorismo 

são aspetos que consideramos fundamentais na formação dos nossos alunos. As centenas de alunos 

que ao longo destes vinte e cinco anos têm participado nos vários programas (Leonardo da Vinci, 

Comenius, Grundtvig e, agora, Erasmus+) guardam na memória uma lição de vida que os levou a 

expandir os seus horizontes para além da sala de aula. Neste momento estão a decorrer oito projetos 

Erasmus+ na Escola, envolvendo várias turmas e vários professores, dos polos de Paredes de Coura 

e de Monção. O envolvimento da EPRAMI nos Projetos Europeus tem vindo a crescer, tendo surgido 

novos convites para participar em novos projetos, fruto do excelente trabalho que alunos e 

professores têm vindo a desenvolver. O projeto Erasmus+ é uma forma ímpar para tornar os nossos 

alunos e professores agentes de mudança, promotores da ideia de que é importante viver e 

identificarmo-nos com valores como a solidariedade e a tolerância. 

 

Nome Referência  Data. Inicio Data Fim  
Montante 

Aprovado 
Montante Polo 

CAREER 

2020-1-UK01-

KA229-

078953_3 

01/09/2020 31/08/2023 31.838.00€ 25.470.40€ 

Paredes 

de Coura 

STEAMiSTEA

Mwork 

2020-1-RO01-

KA229-

079907_6 

01/09/2020 31/08/2023 30.636.00€ 24.508.80€ 

Paredes 

de Coura 

SILENT 

SCREAM 

2020-1-RO01-

KA229-

080070_3 

01/09/2020 31/08/2023 33.360.00€ 26.688.00€ Monção 

TEAMI 

2021-1-IT02-

KA220-SCH-

000032841_3 

01/02/2022 31/01/2024 38.549.00€ 15.420.00€ Eprami 

SEE MEET 

2021-1-IT01-

KA210-VET-

000030068 

15/01/2022 14/01/2023 7.300.00€ 6.000.00€ 
Paredes 

de Coura  

 

EEPE – Escola Embaixadora do Parlamento Europeu 

2016-2017 

EPRAMI continua a integrar o Programa Escolas Embaixadoras do Parlamento 

Europeu, pelo 6º ano consecutivo não havendo lugar a orçamento. 

2017-2018 

2018-2019 

2019-2020 

2021-2022 

2022-2023 

2023-2024 
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Novas candidaturas 

Well-being in Networking Schools 

News or Fake News – creative online tools for youth work 

Harvesting Hope: Tackling Food Waste 

Adaptive AI-Assisted Education: Empowering students and Addressing Societal Challenges 

Sharenting or Parenting 

Feed, Move, Journey to Change 

EcoSport Explorers 

Slow Food, Fast Health 

Technology is the future, but don’t become addicted 

Welcome Whole-school Well-being in Europe! 
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9. Balanço do Plano Anual de Atividades - 1º período 

EPRAMI Global  

 

Atividades Realizadas  

1º Período 35 

 

Polo: Paredes de Coura 

Atividades Realizadas  

1º Período 17 + 5(longo do ano) 

 

Polo: Monção 

Atividades Realizadas  

1º Período 11 + 31(longo do ano) 

 

Polo: Melgaço 

Atividades Realizadas  

1º Período 7 + 1(longo do ano) 
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Apreciação Global 

As atividades definidas para o 1º período foram realizadas conforme o previsto. A primeira 

atividade cancelada foi substituída por outra e a segunda foi cancelada por motivo de 

indisponibilidade dos recursos externos. 

Várias atividades decorreram, desde exposições, conferências, convívios, atividades desportivas, 

palestras até visitas de estudo. 

Os objetivos das atividades decorrem dos objetivos estratégicos do Projeto Educativo da escola, 

no sentido de proporcionar uma formação global ao aluno, não só incidindo no trabalho das 

competências técnicas, mas também na formação pessoal e social do aluno.  
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10. Resultados dos processos  

10.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos  

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da EPRAMI, com as 

respetivas metas e os resultados alcançados, relativos ao ano letivo 2023/2024. 

 

Indicador Meta Resultado 

Taxa de aprovação modular 90% 94% 

Taxa Desistência 15% 5.5%  

Taxa Empregabilidade 22/23 60% 51%1 

Taxa Colocação Após Conclusão (empregados + 

prosseguimento estudos) 22/23 
60% 84%1 

Taxa Empregabilidade na Área de Formação 
22/23 

50% 51%1 

Taxa Prosseguimento Estudos 22/23 5% 33 %1 

 

Nota:  
1 dados recolhidos em janeiro de 2024 - turmas que terminaram no ano letivo 2022-2023. 

 

Como se pode verificar no quadro acima, no primeiro trimestre do ano letivo 2023/2024, a taxa de 

aprovação modular é de 94%, tendo atingido e superado os objetivos propostos, aumentando 9 

pontos percentuais.  

No polo de Paredes de Coura, o valor obtido é de 87%. Comparativamente ao ano anterior, subiu 5.6 

pontos percentuais. As estratégias aplicadas pelas equipas pedagógicas neste período resultaram de 

forma positiva. No polo de Monção, a taxa de aprovação modular é de 98%, tendo atingido e 

superado os objetivos propostos e mantendo-se praticamente a mesma percentagem que no ano 

anterior.  No polo de Melgaço, a taxa de aprovação modular é de 96%, tendo atingido e superado os 

objetivos propostos. 

No que diz respeito ao indicador – Taxa de Desistência, o valor obtido correspondendo a uma taxa 

de 5,5%. Neste indicador foram contabilizados: os alunos desistentes – 3,5% e os alunos transferidos 

– 2%, compreendendo este último quer as transferências internas, quer externas, para outras 

escolas.  

No concernente à Taxa de Empregabilidade, os cursos em análise dizem respeito ao ano letivo 22/23. 

Para a análise destes indicadores, consideramos a última recolha efetuada em janeiro 2024. Na 

observação dos resultados obtidos, verificou-se que, o resultado do indicador de empregabilidade 

ainda não atingiu a meta pretendida, contudo, subiu dois pontos percentuais relativamente ao ano 
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anterior. Apesar da subida, verifica-se que o tecido empresarial tem recuperado lentamente e a sua 

capacidade de absorção de novos trabalhadores não tem sido o esperado.  Por seu turno, o indicador 

de prosseguimento de estudos voltou a subir dezassete pontos percentuais, sendo os alunos das 

turmas de Técnico de Multimédia e Técnico de Mecatrónica os que mais prosseguiram estudos, 

especificamente nas áreas das Artes e Tecnologias; Marketing e Comunicação, Artes e Cinema Digital; 

Engenharia Mecatrónica, Tecnologias e Programação de sistemas de informação e Manutenção 

Mecânica.  

No que diz respeito aos restantes indicadores avaliados: taxa de colocação pós-conclusão do curso 

(empregados + prosseguimento estudos) 22/23 e taxa Empregabilidade na Área de Formação 22/23, 

a análise dos dados mais detalhada encontra-se no capítulo 10.4 desde relatório.  

 

10.2. Taxa de desistência/transferência 2023/2024– 1º período  

 

 

 

A taxa de desistência do 1º período, corresponde a uma taxa de 5,5%, tendo aumentado em relação ao 

ano transato. Neste indicador foram contabilizados: os alunos desistentes – 3,5% e os alunos transferidos 

– 2,0%, compreendendo este último as transferências externas, para outras escolas. 

 

 

 

 

Total de Ativos
94,5%

Desistências
3,5%

Transferências 2,0%

Desistências
5,5%

Taxa de Desistência/Transferência 1º Período

Total de Ativos Desistências Transferências
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Total de Ativos
96,5%

Desistências
2,6%

Transferências 0,9%Desistências
3,5%

Taxa de Desistência/Transferência - Polo Paredes de Coura 1º Período

Total de Ativos Desistências Transferências

Total de Ativos
94,0%

Desistências
4,2%

Transferências 3,3%

Desistências
7,4%

Taxa de Desistência/Transferência - Polo de Monção 1º Período

Total de Ativos Desistências Transferências

Total de Ativos
87,5%

Desistências
0,0%

Transferências
12,5%

Desistências
12,5%

Taxa de Desistência/Transferência - Polo de Melgaço 1º Período

Total de Ativos Desistências Transferências
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 Numa análise mais pormenorizada aos dados obtidos, podemos observar que no Polo de Paredes de 

Coura dois alunos anularam a matrícula, um aluno foi excluído por faltas e um aluno foi transferido. No 

Polo de Monção três alunos anularam a matrícula, sete alunos foram excluídos por faltas e quatro alunos 

foram transferidos. No polo de Melgaço dois alunos foram transferidos.    
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10.3. Aprovação modular 2023/2024 – 1º período 

 Aprovação Modular EPRAMI GLOBAL e POLO 

 

 

 
 

 

 

Como já referido anteriormente, pode-se verificar no quadro acima, que no primeiro trimestre do 

ano letivo 2023/2024, a taxa de aprovação modular é de 94% para o 1º período tendo atingido e 

superado os objetivos propostos.  

No polo de Paredes de Coura, o valor obtido no 1º período é de 87%. Comparativamente ao ano 

anterior, desceu 1 ponto percentual. Neste sentido foram acionados vários planos de recuperação 

para ultrapassar este constrangimento. No polo de Monção, a taxa de aprovação modular no 1º 

período é de 98%, tendo atingido e superado os objetivos propostos e tendo aumentado 4 pontos 

percentuais em relação ao ano anterior. No polo de Melgaço no 1º período a taxa de aprovação é de 

96%, foram acionados os planos de recuperação correspondentes fase a este indicador, uma vez que 

alguns alunos oriundos da comunidade PALOP ingressaram mais tarde na formação.  

  

94%

98%

87%

96%

Geral Monção Paredes de Coura Melgaço

Aprovação Modular - 1º Período - Geral
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10.4. Indicadores EQAVET 

A EPRAMI, através do Sistema de Gestão da Qualidade, faz a recolha e tratamento dos Indicadores 

EQAVET.   

Apresentamos, de seguida, de forma mais detalhada, os resultados obtidos para os referidos 

indicadores, respeitando as normas/métricas do EQAVET. 

 

 

 Indicador EQAVET 5a) – Registo de Informação sobre Colocação após Conclusão 
dos Cursos - 2022-2023 

 

EPRAMI Geral 

 

 
 

 

Pela análise do gráfico pode concluir-se que, relativamente às turmas finalistas do ano letivo 

2022/2023, a EPRAMI encontra-se com um total de 51% dos alunos inseridos no mercado de trabalho 

e 33% dos alunos em prosseguimento de estudos, totalizando o valor de 84% de alunos ativos, no 

total dos oito cursos que finalizaram a formação. Salienta-se que os resultados, na sua globalidade 

são positivos, tendo subido a percentagem de alunos empregados, embora ainda se sinta alguma 

fragilidade na retoma da economia, após contexto pós-pandémico.   

 

 

Total de Empregados
44%

À Procura de Emprego
12%

Trabalhador 
Conta Própria

Estágios Prof.
7%

Ensino Superior
30%

Form. Pós Secund.
3%

Outra situação
4%

Total de Empregados

À Procura de Emprego

Trabalhador Conta Própria

Estágios Prof.

Ensino Superior

Form. Pós Secund.

Outra situação

84%
Empregabilidade + 
Prosseguimento de 

estudos



Relatório de Autoavaliação Intercalar - 1º período 23/24 

RAAI-01   33 

 

Apresenta-se, de seguida, os resultados alcançados nos dois polos alvo de análise – Paredes de Coura 

e Monção.  

 

Polo: Paredes de Coura – Análise Global 

 

 
 

 

Pela análise do gráfico, pode concluir-se que, no total, dos alunos finalistas em 22/23, no polo de 

Paredes de Coura, 31% dos alunos estão inseridos no mercado do trabalho e 54% prosseguiram 

estudos para cursos superiores e formações pós-secundárias. No total, 91% dos alunos estão 

ocupados, o que perfaz um aumento significativo em relação ao ano passado que já detinha um bom 

indicador de 74%. De realçar que, no polo de Paredes de Coura, o indicador de prosseguimento de 

estudos aumentou relevante em relação ao ano anterior. Este indicador, neste polo tem vindo a subir 

nos últimos anos.   
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Polo: Paredes de Coura: Análise por Turma/Curso  

 

 

 

 
 

 

Em relação aos cursos de formação, pela análise do gráfico, pode concluir-se que, no total, dos alunos 

finalistas em 22/23, no polo de Paredes de Coura, a turma de Esteticista é a que releva mais alunos 

inseridos no mercado de trabalho. Nas turmas de Mecatrónica, percebemos que existe uma 

percentagem razoável de estágios profissionais. De destacar ainda, um número elevado de alunos a 

prosseguir estudos em várias áreas de formação, destacando-se as áreas da multimédia e da 

mecatrónica. 
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Polo: Monção – Análise Global 

 

 
 

Pela análise do gráfico, concluímos que 67% dos alunos finalistas no ano 22/23, estão inseridos no 

mercado de trabalho, 11% prosseguiram estudos, num total de 78% de alunos ocupados. 

Comparando com o ano letivo anterior verificamos um aumento de 21% de alunos ocupados, quer a 

nível do indicador inserção no mercado de trabalho, quer a nível do indicador de prosseguimento de 

estudos.  
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Polo: Monção – Análise por Turma/Curso  

 

 

 
 

Em relação aos cursos de formação, pela análise do gráfico, pode concluir-se que, no total, dos alunos 

finalistas em 22/23, no polo de Monção, as turmas de Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar 

e Técnico de Mecatrónica são as que relevam mais alunos inseridos no mercado de trabalho. Por seu 

turno, a turma que revela mais alunos à procura de emprego é a turma de Técnico de 

Cozinha/Pastelaria. As turmas que revelam mais alunos a prosseguir estudos são as turmas de 

Técnico de Manutenção Industrial-Mecatrónica e Técnico de Massagem de Estética e Bem-Estar. 
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 Indicador EQAVET 6a) – Registo de Informação sobre Diplomados a trabalhar na 
respetiva Área de Educação e Formação  

EPRAMI – Geral  

 

 
 

  

No que respeita à empregabilidade na AEF, verificou-se, este ano letivo que a EPRAMI superou, mais 

uma vez, os objetivos propostos, tendo obtido uma empregabilidade na AEF de 51%. Apesar de ter 

superado a meta, este indicador baixou em relação ao ano transato em 8 pontos percentuais.  

 

 
Relativamente a este indicador, destacamos como cursos de maior empregabilidade na área, os 

cursos de Mecatrónica, no polo de Paredes de Coura. O curso com menor empregabilidade na área 

é o curso de Esteticista. No polo de Monção, os cursos Técnico de Cozinha/Pastelaria e Técnico de 

Manutenção Industrial – Mecatrónica são os que revelam mais empregabilidade e com menor 

empregabilidade na área é o curso de Técnico de Massagem de Estética e Bem Estar.  
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11. Plano de Melhorias 

  

Área de Melhoria Descrição da Área de Melhoria Objetivo 
Descrição do objetivo e metas a alcançar  

(quando disponível, indicar o ponto de partida) 

AM1 Taxas de Conclusão O1 O objetivo é aumentar a taxa de conclusão dos cursos. 

AM2 Taxas de Desistência 02 
O objetivo é reduzir a taxa de desistência para valores 

inferiores à meta mínima prevista de 15% 

AM3 Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados 03 
O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos 

diplomados. 

AM4 
Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados, 

especificamente na área de formação 
O4 

O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos 

diplomados, especificamente na área de formação. 

AM5 

Continuar a melhorar e diversificar as formas de 

publicação e divulgação externa dos resultados da 

avaliação e revisão e das atividades desenvolvidas ao 

longo do ano letivo 

O5 

O objetivo é tornar mais acessível aos stakeholders os 

resultados da avaliação, revisão e divulgação das atividades 

realizadas. 
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Área de 

Melhoria 
Ação Descrição da Ação a desenvolver 

Data Início 

(mês/ano) 

Data Conclusão 

(mês/ano) 

AM1 

A1 

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no 

início do triénio de formação, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente. 

Em casos mais problemáticos articular o acompanhamento interno com os 

encarregados de educação e organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros. 

03-01-2024 30-06-2024 

A2 

Trazer ex-alunos à escola que possam influenciar, positivamente, os alunos que 

estão a frequentar, com o seu testemunho, quer para a inserção no mercado de 

trabalho quer para o prosseguimento de estudos. 

03-01-2024 30-06-2024 

AM2 

A3 

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no 

início do triénio de formação, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente. 

Em casos mais problemáticos articular o acompanhamento interno com os 

encarregados de educação e organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros. 

03-01-2024 30-06-2024 

A4 

Orientação, pelo Serviço de Psicologia e outras estruturas internas da escola, no 

sentido de valorizar e reforçar a qualificação profissional para a inserção no 

mercado de trabalho, complementado pelo apoio diversificado aos alunos e 

encarregados de educação, carenciados, através de parcerias de inserção social. 

03-01-2024 30-06-2024 

A5 
Realização de Workshops empresariais na escola e implementação do dia da 

Empresa – a Empresa vai à escola 
03-01-2024 

30-06-2024 

A6 

Realizar Tertúlias, por área de formação, apresentando os resultados da 

empregabilidade aos alunos e dinamizando um espaço de partilha de 

informação/experiências.  

03-01-2024 

30-06-2024 

A7 
Criar momentos de partilha de competências com os empregadores, no sentido de 

potenciar a empregabilidade, especificamente na área – PAP. 
03-01-2024 

30-06-2024 

AM3 A8 
Atualizar o site da EPRAMI de forma contínua, facilitando a pesquisa por parte do 

nosso público-alvo, bem como de toda a comunidade. 
03-01-2024 30-06-2024 
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