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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos da EPRAMI

A autoavaliagdo da ADEMINHO/EPRAMI é realizada, tendo por base o processo de melhoria
continua, que assenta nos objetivos e metas da organizacdo e nos processos internos, os quais
sdo definidos de acordo com as perspetivas adequadas a visdo, missdo e estratégia da

organizagao.
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2. Objetivos estratégicos

e Garantir um plano de comunicacdo do documento base/projeto educativo;

e Dotar a escola das melhores instalacdes, equipamentos e materiais didaticos;

e Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes comprometidos com a missdo e
visdo da escola;

e Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacao;

e Promover aprendizagens de acordo com os avancgos tecnolégicos, conhecimentos
cientificos e pedagdgicos de vanguarda;

e Reforcar e aprofundar as rela¢des de parceria com o tecido econémico e social ao nivel
nacional e transnacional;

e Intensificar acGes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de
estudos;

e  Cumprir com os requisitos e melhoria continua do Sistema de Garantia da Qualidade.




3. Metas e estratégias 2020-2027

CURSOS DE NiVEL 2 NiVEL 4

Melhorar o
desempenho
académico/profissional
dos(as) alunos(as)

Taxas de desisténcia
15% (Nivel 4);

Taxa de conclusao
75%* (Nivel 4);

Taxa de transicao
de ano 90% (Nivel
4);

Taxa de conclusdo
90% (Nivel 2);

Melhorar a
coordenacao
interdisciplinar em
cada curso;

Analisar criticamente
as causas e
implicagdes dos
resultados obtidos;

Potenciar o ensino
pratico e a realizacdo
de projetos;

Reforcar, ainda mais,
o apoio educativo
aos(as) alunos(as)
que dele necessitem.

Taxa de
desisténcia por
curso e ciclo de
formacao;

Taxa de conclusao
do curso/ ciclo de
formacao;

Taxa de transicdo
CuUrso e por ano
letivo;

Assegurar e reforgar a
articulagdo curricular e
a coordenagao das
equipas pedagdgicas

Organizar, planificar
e avaliar a acdo das
equipas
pedagdgicas;

Fortalecer o
desenvolvimento de
projetos;

Melhorar o
acompanhamento
da FCT/PCT e da
PAP.

Assegurar e reforcar
a articulacao
curricular entre as
componentes de
formacdo de um
curso (Diretor(a) de
Curso/Orientador(a)
Educativo(a)
/Conselho de
Turma);

Reforcar a
articulagdo
interdisciplinar na
concretiza¢do dos
projetos e no
desenvolvimento das
Provas de Aptidao
Profissional (PAP);

Fortalecer a
articulacao de
atividades entre
turmas de um
mesmo curso e entre

Numero de
reunides
realizadas por
turma;

Média das
PAP/Turma
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cursos de acordo
com as dinamicas da
escola;

Reforgar as reunides
de equipas
pedagogicas.

Consolidar a
diversidade da oferta
formativa da EPRAMI

Diversificar a oferta
formativa;

Contribuir para o
aumento das taxas
de escolarizagdo ao
nivel do basico e do
secundario;

Criar condicbes para
que mais jovens
integrem Cursos
Nivel 2 - CNQ e
Nivel 4 - CNQ

Apresentar
candidatura a Cursos
Nivel 2 — CNQ e Nivel
4 — CNQ e propor
novas ofertas de
formacdo em dreas
gue correspondam as
expetativas dos(as)
alunos(as) e das
empresas.

Percentagem das
turmas abertas
face as
candidatadas.

CURSOS NIVEL 2 - CNQ

Combate ao abandono
escolar e a exclusdo

Promover o sucesso
de jovens em
situacdo de rejeicao
da escola
decorrente de
varias repeténcias,
atingindo uma taxa
de conclusdo de
90%.

Desenvolvimento de
um plano de
formacdo integrador
desenvolvido em trés
areas diferentes.

Taxa de conclusdo
do curso.

Prosseguimento
de estudos.

Nota * A meta relativa a taxa de conclusio foi revista, fixando-se em 75% de acordo com a meta

consensualizada com o POCH.




4. Caraterizacdo da Escola - Pedagdgica

4.1. Caraterizagao global dos alunos: nacionalidade dos alunos por género e por
polo

No que respeito a caracterizacdo global dos alunos por género, tanto no polo de Paredes de
Coura, como no polo de Monc¢do, podemos verificar uma prevaléncia de alunos do género
masculino em relagdo ao género feminino: em Mongado, 105 alunos do género masculino e 68
do género feminino e em Paredes de Coura 94 alunos do género masculino e 39 do género
feminino. Esta diferenga tdo acentuada na distribuicdo dos alunos por género esta relacionada
com a oferta formativa da EPRAMI que é mais voltada para dreas socialmente associadas ao
género masculino.

No que respeita a nacionalidade dos alunos da EPRAMI, a maioria dos alunos tém nacionalidade
portuguesa verificando-se, no entanto, um numero significativo de alunos de nacionalidade
brasileira, certamente reflexo da maior taxa de emigracdo desse pais de origem.

Nacionalidade/Género por Polo

Portugal ? 93

Franca § 1

Palo Paredes de
Coura

Brasil gy 2

530 Tomé e Principe B 1

Portuse s B3

CahoVerde ¥ 1

oresil - T 17

Bangladesh ¥ 1

Pelo Mongio

Andorra ® 1

m M
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4.2. Caraterizagdo global dos alunos: concelho de residéncia por polo

Distribui¢dao dos Alunos por Concelho de Residéncia

a3 a3
56
28
11 14 12
8 6
0 C i .
Melgago Mongio  Paredes de Valenca Vila Nova de Caminha Mongdo  Paredesde  Ponte de Valenga  Vila Nova de
Coura Cerveira Coura Lirma Cerveira
Polo Mongio Polo Paredes de Coura

Como podemos verificar pelo grafico, a maior parte dos alunos do polo de Paredes de Coura
reside no mesmo concelho. Ha ainda um numero significativo de alunos que reside em Valenca
e também em Vila Nova de Cerveira. Com valores mais residuais, temos alunos a frequentar o
polo de Paredes de Coura que residem em Ponte de Lima, Mon¢do e Caminha. No que respeita
ao polo de Moncao, a maior parte dos alunos também reside no préprio concelho. Tal como no
polo de Paredes de Coura, o polo de Mong¢dao tem também muitos alunos oriundos de Valenca
e Vila Nova de Cerveira. Neste polo temos ainda vdérios alunos residentes no concelho de
Melgaco. Com valores menos significativos, o polo de Monc¢do tem alunos que residem no
concelho de Paredes de Coura.

4.3. Caraterizagao global dos alunos: Idade dos alunos por ano letivo e por polo

Como podemos verificar no gréfico, a média geral de idade dos nossos alunos situa-se nos 17
anos. Pela andlise do grafico, podemos também constatar que, de um modo geral, a média de
idades dos alunos do polo de Paredes de Coura é mais baixa do que a dos alunos de Mongao.




Distribuigao de Idades por Polo

17 16 21 15 17 16

Polo Mongia Polo Paredes de Coura

O grafico seguinte mostra a distribui¢cdo dos alunos por idade, por polo e por ano letivo.

Distribuigdo de Idades por Polo

32

19

14
13 13 13 13 12 13

1% 18 15 17 16 14 19 18 15 17 16 14|18 15 17 16 20|19 18 15 17 16|19 18 17 16 21|19 18 17 16 20|15 17 16 14 13

Palo Maongio Polo Paredes de Polo Mongdo | Palo Paredes de | Polo Mangia | Polo Paredes de | Polo Mongho
Coura Coura Coura

1{10) 2(11) 3(12) CFF 3
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4.4. Turmas em funcionamento

No ano letivo 2022-2023, no 12 periodo, o nimero total de alunos dos cursos profissionais e CEF
era de 317 alunos. Apds nova analise, em 31-12-2022, no final do 12 periodo e apds sinalizadas
as desisténcias/transferéncias (11 alunos), contamos com um total de 306 alunos, distribuidos
pelos anos letivos abaixo identificados.

4.4.1. Distribuicao dos alunos por ano de formagao — Cursos profissionais e Cursos
CEF

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

36 42 55 133

12 Ano 22 Ano 32 Ano Total

72 40 46 158

9e 15 Total 15

Total MN 173

Total alunos

306

P RAA-01

I



5. Caraterizacao da Escola - Parcerias

Parcerias Gerais

Parceria Area ‘ Ambito
CEVAL ) Desenvolvimento de
- Envolvimento . . .
CIM Alto Minho . projetos/parcerias com vista
Local/Regional )

ADRIMINHO ao desenvolvimento
IPVC estratégico da regido.
Microsoft Envolvimento Nacional | Desenvolvimento de

projetos/parcerias com vista
ao desenvolvimento
tecnoldgico e digital da escola.

Agéncia Nacional Erasmus

Envolvimento
Internacional

Desenvolvimento de
projetos/parcerias com vista
ao desenvolvimento cultural e
linguistico dos stakeholders
internos.

CLAS — Centro Local de Ag¢do Social

Envolvimento
Local/Regional

Partilha de projetos/parcerias
no ambito educativo, social e

Vanguard Marine

Tintex

Energy Coura

Automaticoura

Daniautomatismos

cultural.
Polo: Paredes de Coura
Parceria Area Ambito
Zendal
Antolin Lusitania
Gestamp Portugal
ZF - TRW
Akwel Eletrénica FCT- formagdo em contexto de
Doureca Automacgao trabalho.
Kyaia Cedéncia de material e
Cablerias Auto equipamento.
Borgwarner Visitas de estudo.
Ds Smith Semindrio de robdtica.
Lear

13
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Sociedade
Manufacturas
Metalicas, Lda.

Artistica -

Quimicas e

Valveriberica - Unipessoal, Lda

Wik, Lda
Eurostyle Systems Portugal -
Industria de Plasticos e de

Borracha, S.A.

Loading Consulting

Clube de Natacdo e Cultura

ADEMINHO/ EPRAMI — Gabinete
de Comunicagdo

de
Imagem — Instituto Politécnico de
Viana do Castelo - IPVC

Gabinete Comunicagao e

Komunicamos

Audiovisuais e
Producao dos
Media

FCT- formagdo em contexto de
trabalho.

Cuidados de Beleza

Colaboragdo com as IPSS’s locais
na realizacdo de atividades no
ambito da area de formacao.

FCT- formacdo em contexto de
trabalho.

COURACGCAO/ OUSAM

Sociocultural

Realizacdo de varias acGes em
temas como: empreendedorismo,
técnicas de procura de emprego,
treino de competéncias pessoais e
sociais, trabalho transfronteirico e
direitos humanos.

Camara Municipal Paredes de

Coura

N/A

Cedéncia de espagos para
realizagao de atividades
desportivas ef/ou culturais e

reunides gerais com alunos(as)
e/ou EE.

Fabrica do Empreendedor

Realizacdo de varias ag¢Ges em
temas como: empreendedorismo,
técnicas de procura de emprego




Comédias do Minho

AcOes de formacdo na area da
cultura — desenvolvimento de
competéncias a nivel artistico, a
nivel da comunicagao e expressao,
criatividade,

escrita e oral,

autonomia e responsabilidade.

Polo: Mongao

Parceria Area Objetivo
Projeto Educativo;
Biblioteca escolar;
Prestacdo de servicos ndo
remunerado;

Camara Municipal de Mongdo N/A FeT; . )
Colaboragdo com o Servico de
Acdo Social na realizacdo de
algumas atividades destinadas
aos(as) alunos(as).

Camara Municipal de Valenga

Camara Municipal de Vila Nova de | Restauragao e | Prestacdo de servicos ndo

Cerveira Cuidados de Beleza remunerado.

Camara Municipal de Melgaco

CENSO

Santa Casa da Misericérdia de FCT;

Mongao

CSP Padre
Afonso

Agostinho Caldas

Saude e bem-estar

Prestacdo de servicos aos

colaboradores.

Realizacdo de varias acoes:
alimentacao saudavel,
sexualidade, campanhas de

prevencdao de violéncia no

. . i namoro, maus-tratos na
Centro de Saude/UCC Monc¢do Saude o
infancia, cancro da mama,
IST’s, implementacdo do
programa PRESSE.
. . . FCT;
Centro Paroquial e Social de | Saude e bem-estar . .
. Prestacdo de servicos aos
Barbeita
colaboradores.
FCT;
APPACDM — Moncao e Valenga Saude e restauracdo Prestacdo de servicos aos

colaboradores.

15
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Gabinete de Atendimento a
Familia — Viana do Castelo

Saude

Realizacdo de acGes no ambito
da prevencdo da violéncia no

namoro.

CLDS — Mongao: Contratos Locais
de Desenvolvimento Social
Quarta Geracao

Tesal — Termas de Moncgao

Termas S. Pedro do Sul

Beladona

Termas Melgaco

U.D.R. Os Raianos

Residéncia Geriatrica S. Francisco
de Assis

BeautySecrets- Centro e
Emagrecimento e Estética

Hotel - SPA Bienestar Moafia

Advancesfera Unipessoal Lda

Rosa Maria Pereira Alves Lopez

Mondim Tamega Park
Empreendimentos Turisticos S.A.

Hotel Minho — SPA

Paula Adriana Rodrigues Pereira

Mondim Tamega Park
Empreendimentos Turisticos S.A.

Cristina Sandra da Costa Veloso

Ana Cristina Alvim Domingues

Imperium Instituto de Beleza

Julia Raquel Dias Gongalves
Esteves

Telma Almeida

Luciana de Oliveira Gongalves

Ana Rita Barbosa Gongalves

Nympha Estética

Ana isabel Mont'alverne Portela
Gama

Farmacia Jardim

Farmacia Codeco

Farmacia Alves Rocadas,
Unipessoal Lda.

Cuidados de Saude
Cuidados de Beleza

FCT

Pastelaria Raiano

Ribamar

Arcos Hotel




Chave D’Ouro

Casal de Arman

Hotel das Termas

Sandes& baguetes

Chiote

Pazo da Touza

Centro Paroquial Social de S.
Pedro de Merufe

Restauragdo

FCT

1SQ

Auto Elétrica Couto Viana

Auto Deu-la-Deu, Oficina
Automoveis

Magalhdes & Filho, Reparagao
Automoéveis

A.R. Motor

Gestamp — Cerveira, Ida

Auto Elétrica

Sociedade Artistica

Confiauto, SA

Mercedes

Grupo Antolin Lusitania SA

Auto Deu-la-Deu, oficina de
Automoveis

Lima Carvalhais

BMCAR

Auto Lider

Mingos Salvaterra S.L.

Irmdos Pereira - comércio

automoveis

Talleres Ricamond

RB Motor

Alegre Filho & C LDA, Autocenter

Reparacdo de Veiculos
a motor

FCT

Apreciacao Global:

comunidade escolar com a comunidade envolvente.

De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais-valia para o
desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e técnicas e para o envolvimento da

Estas parcerias estdao formalizadas através de um protocolo de colaboracao.

17
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6. Caraterizacao da Escola - Recursos Humanos

Polo: Paredes de Coura

Colaboradores N2 31
Diretor de Polo 1
Professores Internos 13
Professores Externos 6
Técnicos Superiores 0
Técnicos Intermédios 0
Técnicos de Administracdo e Servigos 4
Operacionais de Educagdo 7

Polo: Mongao

Colaboradores N2 35
Diretor de Polo 1
Professores Internos 16
Professores Externos 7
Técnicos Superiores 0
Técnicos de Administracdo e Servigos 3
Operacionais de Educagdo 8

Polo: Melgacgo

Colaboradores N2 9

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

GIP-Técnicos Superiores

Técnicos de Administracdo e Servicos

R|lOo|lRr|Rr|u| Rk

Operacionais de Educac¢ao

Polo: comum aos 3 polos

Colaboradores Ne 13

DE, PDP, DAF

Técnicos Superiores

Técnicos de Administragdo e Servigos

Técnicos Intermédios

RN N|U| W

Motorista

Total Global Colaboradores 88

(Dados fornecidos em janeiro 2023)




7. Certificagao Microsoft Showcase School

Certificagao Microsoft Showcase School

A EPRAMI é uma Microsoft Showcase School desde 2017. A EPRAMI obteve a certificacdo
Microsoft School a 6 de janeiro de 2017, abarcando o ano letivo 2016-2017.

Em agosto de 2017 obteve a certificagdo Microsoft Showcase School para o ano 2017-2018.

Em 12 de setembro de 2018 obteve a certificagdo para 2018-2019.

A certificacdo Microsoft Showcase School é atribuida em permanéncia em listagens publicadas
mensalmente,  disponiveis  aqui:  https://www.microsoft.com/en-us/education/school-
leaders/showcase-schools/default.aspx

A EPRAMI obteve durante o ano letivo 2020-2021 e 2021-2022 a certificagdo Microsoft
Showcase School..

Figura 1 — Sala Microsoft equipada com os prémios ganhos no concurso DOTs Challenge. Esta sala Microsoft foi
estendida para o ano letivo 2017-2018 com o processo de certificagéo Microsoft Showcase School

No ano letivo de 2020-2021 a EPRAMI voltou a obter a certificagdo com um total adicional de 41
MIE Experts. Este esforco muito significativo de todos os professores da EPRAMI, permitiu
manter a certificagdo, num momento em que a concorréncia é muito e de extrema qualidade.
No ano letivo de 2021-2022 a EPRAMI foi uma das 6 escolas distinguidas pela Microsoft como
Microsoft Showcase Schools.
No ano letivo 2022-2023 a EPRAMI renovou a sua certificagdo como Microsoft Showcase School.
Assim, a EPRAMI aparece representada no catalogo mundial Microsoft Showcase Schools para
o ano letivo 2022-2023.

19
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ura, Portugal

EPRAMI

Paredes de

a seamless transition for

integrated them

rk in a team

he impact on the students has been significant. St

nication skills and felt far more

an audier are skills tha

Number of students

Number of staff

74 302

@

Learn more

School level Areas of excellence
Secondary Student-centered =
learning

Backtoworldmap |  Backtoregion |  Backtocountry

Figura 2 Informagdo referente a EPRAMI presente no catdlogo mundial de Escolas Microsoft Showcase School

eprami

How devices are used:

11 environment, shared environment.
lab

Read more about this
school’s journey

) v websie

E‘g Contact school

89

disponivel em https://edudownloads.azureedge.net/msdownloads/Microsoft-Showcase-Schools-2022-2023. pdf
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Implementag¢ao da Microsoft Imagine Academy

A EPRAMI é uma Microsoft Imagine Academy. Apesar o esfor¢o consideravel, os seguintes

professores obtiveram diversas certificacdes, a saber:

Nome Completo

CertificacOes

Agostinho Sa

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Albino Agra

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Alda Barreiros

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Alexandra Maria Barbosa
Marinheiro

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Microsoft Office Specialist Word 2016

Amilcar Rego

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Ana Dias

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Ana Paula de Caldas Fino

Microsoft Certified Educator
Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Anthony Lima

Microsoft Certified Educator
Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Bruno Gomes

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Carla Lopes

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Catia Domingues

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Charles Lima

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Filipe Domingues

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Hugo Pereira

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Jorge Duarte Sottomaior
Braga Baptista

Microsoft Certified Solution Associate Office 365
Microsoft Office Specialist Word 2016

Microsoft MIE Fellow — 2019-2020

Microsoft MIE Fellow —2020-2021

Microsoft Innovative Educator Master Trainer 2019-2020
Microsoft Innovative Educator Expert 2019-2020
Microsoft Innovative Educator Master Trainer 2018-2019
Microsoft Innovative Educator Trainer 2018-2019
Microsoft Innovative Educator Trainer 2017-2018
Microsoft Innovative Educator Expert 2018-2019
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Nome Completo

Certificacoes

Microsoft Innovative Educator Expert 2017-2018
Microsoft Innovative Educator Expert 2016-2017
Certified Microsoft Innovative Educator

Manuel Rodrigues

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Manuel Uterelo

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Maria Fernandes

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Marta Dias

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Natalia Peres

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Nidia Além

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Nuno Aragao

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Technology Associate - Networking Fundamentals

Paula Ribeiro

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Ricardo Sa

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Roberto Esteves

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Rui Mendes Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Office Specialist Word 2016

Rui Moreira Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Rui Ribeiro Certified Microsoft Innovative Educator

Microsoft Innovative Educator Expert

Sandra Esteves

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Sandra Vieites

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Sofia Gongalves

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Susan Carvalho

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Office Specialist Word 2016
Microsoft Innovative Educator Expert

Vitor Cruz

Microsoft Certified Educator
Certified Microsoft Innovative Educator

Vitor da Cunha

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Office Specialist Word 2016
Microsoft Innovative Educator Expert

Tabela 1 - Listagem de certificagbes por professor da EPRAMI
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Formag¢ao MEC

Ao longo do ano de 2022 foi promovida a participacdo em acées de formacdo do MEC por parte dos

diferentes atores da educacao.
Varios professores dentro da EPRAMI, desenvolveram diversas a¢des de formacao.

B2 Microsoht | Centro para Educadores  emsge - ecesisto - mogamm « twanec ®

() Ansimaen o Con o Fscanes s ot esan 1 ke eocnad.Acd o v am M

Boas-vindas

Novos e importantes

Figura 3 — O novo aspeto do Centro para Educadores da Microsoft

B Microsoh | Centro para Educadores T - meionign - g < seur ®
*J Jorge Sottomaior Braga
Perfil

Obtidos.

Figura 4 — Exemplo de perfil no Centro para Educadores da Microsoft
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Formacgao Professores

Em paralelo com a atividade acima (Formacdo PL-900) foi desenvolvido um curso especifico para
professores na ado¢do das tecnologias Microsoft
Apds concluir este curso, os alunos serdo capazes de:
e Implementar um tenant da Microsoft para a escola com contas de implementacado correta e
seguranca para alunos e professores em um ambiente verdadeiramente colaborativo.
e Descrever a importancia do Microsoft Education Transformation Framework
e Entender que o Microsoft Education Transformation Framework é um guia holistico e eficaz
para lideres em educacdo navegarem pela complexidade da transformacao, visualizarem o
que é possivel e desenvolverem estratégias para alcanca-lo
e Utilizar as principais aplicacdes do Office 365 no desenvolvimento de um ambiente
colaborativo com consciéncia pedagdgica para uma escola.

Este curso contou com a participacao de 4 professores originarios do Lyceo Amaldi e contou com a
colaboracdo direta da Microsoft no desenvolvimento de parte da ac3o.

Figura 3 — Professores em formagdo com o formador Jorge Sottomaior Braga

Microsoft Advisory Board

Em setembro de 2022 a Microsoft convidou a EPRAMI a ser uma das 8 escolas europeias (e Unica
Portuguesa) representadas no Microsoft Advisory Board, um conselho superior Europeu de apoio a
Microsoft que a apoia no processo de tomada de decisdo para o sector do Ensino, bem como na
definicdo de visGes estratégicas para as suas a¢des de implementacdo.

Como consequéncia a EPRAMI foi também convidada a organizar um dos eventos Showcase School

Summit em parceria com a Microsoft e uma escola Croata.
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Conclusao

Em conclusdo poder-se-3 afirmar que:

e A EPRAMI continua a ser reconhecida nacional e internacionalmente como um exemplo a
seguir, quer a nivel nacional quer a nivel internacional;

e O envolvimento da comunidade educativa, cresceu enormemente durante o ano de 2022.
Este crescimento ficou-se também a dever devido a tomada de consciéncia da importancia
do digital, face a realidade atual;

e A EPRAMI teve uma enorme participacdo e envolvéncia com as atividades da prdpria
Microsoft, dando-lhe uma visibilidade elevada a nivel nacional em diversos encontros
educativos.

e Arealizagdo de formagdo transnacional, em parceria com a Microsoft demonstra o empenho
e estreita colaboracdo entre as duas organizagdes.

e A Microsoft reconheceu, mais uma vez, a importancia da EPRAMI no dominio da aplicagdo
do digital na sala de aula, ao convidar o professor Jorge Sottomaior Braga a ser um dos
conselheiros presentes no Microsoft Advisory Board, em representacdo da EPRAMI.
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8. Projetos Europeus — Erasmus+

Apostando na formacao global dos seus alunos, a EPRAMI iniciou, ha 25 anos, a sua aventura nos
Projetos Europeus. A formacao dos alunos é para nds uma grande responsabilidade, o que nos leva
a procurar projetos e atividades que os enriquecam e lhes permitam uma formacdo integral,
tornando-os cidaddaos mais completos no seio de uma sociedade multicultural. A cidadania europeia,
o desenvolvimento de competéncias linguisticas, interpessoais, culturais e de empreendedorismo
sdo aspetos que consideramos fundamentais na formagdo dos nossos alunos. As centenas de alunos
qgue ao longo destes vinte e cinco anos tém participado nos varios programas (Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig e, agora, Erasmus+) guardam na memdria uma licdo de vida que os levou a
expandir os seus horizontes para além da sala de aula. Neste momento estdo a decorrer oito projetos
Erasmus+ na Escola, envolvendo varias turmas e varios professores, dos polos de Paredes de Coura
e de Moncdo. O envolvimento da EPRAMI nos Projetos Europeus tem vindo a crescer, tendo surgido
novos convites para participar em novos projetos, fruto do excelente trabalho que alunos e
professores tém vindo a desenvolver. O projeto Erasmus+ é uma forma impar para tornar os nossos
alunos e professores agentes de mudanca, promotores da ideia de que é importante viver e
identificarmo-nos com valores como a solidariedade e a tolerancia.

L . . Montante
Nome Referéncia Data. Inicio Data Fim Montante Polo
Aprovado
2020-1-UK01- Paredes
CAREER KA229- 01/09/2020 31/08/2023 31.838.00€ 25.470.40€ de Coura
078953 _3
2020-1-R0O01- Paredes
STEAMISTEA
Mwork KA229- 01/09/2020 31/08/2023 30.636.00€ 24.508.80€ de Coura
wor
079907_6
2020-1-RO01-
SILENT
SCREAM KA229- 01/09/2020 31/08/2023 33.360.00€ 26.688.00€ Mongdo
080070_3
2021-1-IT02-
TEAMI KA220-SCH- 01/02/2022 31/01/2024 38.549.00€ 15.420.00€ Eprami
000032841_3
2021-1-IT01-
Paredes
SEE MEET KA210-VET- 15/01/2022 14/01/2023 7.300.00€ 6.000.00€ deC
e Coura
000030068
EEPE — Escola Embaixadora do Parlamento Europeu
2016-2017
2017-2018
2018-2019 EPRAMI continua a integrar o Programa Escolas Embaixadoras do Parlamento
2019-2020 Europeu, pelo 62 ano consecutivo nao havendo lugar a orgamento.
2021-2022
2022-2023
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9. Balang¢o do Plano Anual de Atividades - (12 periodo)

EPRAMI Global

Atividades Realizadas
53

Polo: Paredes de Coura

Atividades Realizadas
23

Polo: Mongao

Atividades Realizadas
25

Eprami: atividades transversais

Atividades Realizadas

5
Categoria / Modalidade N.° atividades %
Exposicio/Mostra T 14,29
Conferéncia/Palestra/Debate 3 6,12
Formacéo de pessoal docente 1 2,04
Formacéo de pessoal ndo docente 0 0
Projeto/clube interno 0 0
Projeto em parceria com entidade externa 9 18,37
Dia/Semana da escola/agrupamento 0 0
Visita de estudo 18 36,73
Concurso 0 0
Avaliacio interna 0 0
Eco-escolas 0 0
Projeto de educacdo para a sadde (PES) 0 0
Atividade desportiva 0 0
Convivio/Comemaracio 0 0
Outro 1 22,45
Total 49 100,00
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Objetivo do Projeto Educativo N.°? atividades| %

Proporcionar uma formac#o integral e integrada dos(as) jovens, visando a conclusio da sua formacio dentro do 39 3333
tempo previsto do ciclo de formacio; !
Assegurar uma formacao profissional de qualidade acs(as) jovens, proporcienando, designadamente, a 28 2917
preparacéo e insercdo na vida ativa; :
Qualificar os(as) jovens para o exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos; 17 17,71
Analisar necessidades de formaco locais e regionais e proporcionar as respostas formativas adequadas; 1 1,04
Colaborar com a comunidade envolvente, participando em atividades que permitam o desenvolvimento de 10 10 42
competéncias pessoais, sociais e profissionais, respondendo, reciproecamente, s necessidades da comunidade; ’
Proporcionar aos(as) colaboradores(as), docentes e ndo docentes, acdes de formacdo que permitam o 2 208
desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais e de relacionamento interpessoal; :
Garantir a melher promocio da escola junto do seu piblico-alvo, por forma a aumentar a taxa de participacio 5 591
dos jovens na oferta formativa da escola; i
Atualizar & melhorar o sistema de garantia da qualidade EQAVET e as boas praticas letivas e ndo letivas. 1 1,04
Total 96 100,00

Estrutura/Area N.° atividades
Curso - CF2018 3 2,46
Curso - CP1CD2 6 492
Curso - CP1ES2 4 3,28
Curso - CP1MT5 2 1.64
Curso - CP1MT6 2 1,64
Curso - CP1MTY 1 0,82
Curso - CP1MTS8 2 1,64
Curso - CP1MT9 2 1.64
Curso - CP1PB1 6 492
Curso - CP1TM4 4 3,28
Curso - CP2AF1 6 492
Curso - CP2AU4 6 492
Curso - CP2AUS 7 574
Curso - CP2BES 8 6,56
Curso - CP2CP4 6 492
Curso - CP2CP5 5 410
Curso - CP2GE3 5 410
Curso - CP2ZMM2 6 492
Curso - CP2MM3 4 3,28
Curso - CP2PA2 4 3,28
Curso - CP25D2 5 410
Curso - CP25D3 7 574
Polo - Moncao 5 410
Polo - P. Coura 3 246
Projetos ERASMUS/Outros 7 5,74
SPO 6 492

Apreciagao Global

As atividades definidas para o 12 periodo foram realizadas conforme o previsto, ndo tendo sido
nenhuma cancelada.

Varias atividades decorreram, desde conferéncias e palestra, bem como visitas de estudo.

Os objetivos das atividades decorrem dos objetivos estratégicos do Projeto Educativo da escola,
no sentido de proporcionar uma formagdo global ao aluno, ndo sé incidindo no trabalho das
competéncias técnicas, mas também na formacgao pessoal e social do aluno.
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10. Resultados dos processos

10.1. Mapa de indicadores: objetivos/processos

Indicam-se de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da EPRAMI, com as
respetivas metas e os resultados alcancados, relativos ao ano letivo 2022/2023.

Indicador Resultado

Taxa de aprovagao modular 90% 91%
Taxa Desisténcia 15% 3,5%
Taxa Empregabilidade 21/22 60% 49%!
Taxa Col'ocagao Apos Conclusdo (empregados + 60% 65%L
prosseguimento estudos) 21/22

;i)/(zzazlimpregabllldade na Area de Formagao 50% 59%1
Taxa Prosseguimento Estudos 21/22 5% 16%"*

Nota:

1 dados recolhidos em janeiro de 2023 - turmas que terminaram no ano letivo 2021-2022.

Como se pode verificar no quadro acima, no primeiro trimestre do ano letivo 2022/2023, a taxa de
aprovac¢dao modular é de 91%, tendo atingido e superado os objetivos propostos.

No polo de Paredes de Coura, o valor obtido é de 88 %. Comparativamente ao ano anterior, desceu
4 pontos percentuais. Neste sentido foram acionados varios planos de recuperagdo para ultrapassar
este constrangimento. No polo de Mongdo, a taxa de aprovagao modular é de 94%, tendo atingido e
superado os objetivos propostos e mantendo-se a mesma percentagem que no ano anterior.

No que diz respeito ao indicador — Taxa de Desisténcia, o valor obtido correspondendo a uma taxa
de 3,5%. Neste indicador foram contabilizados: os alunos desistentes — 3,2% e os alunos transferidos
— 0,3%, compreendendo este Ultimo quer as transferéncias internas, quer externas, para outras
escolas.

No concernente a Taxa de Empregabilidade, os cursos em anélise dizem respeito ao ano letivo 21/22.
Para a andlise destes indicadores, consideramos a ultima recolha efetuada em janeiro 2023. Na
observacdo dos resultados obtidos, verificou-se que, o resultado do indicador de empregabilidade
ainda nado atingiu a meta pretendida, contudo, subiu dois pontos percentuais relativamente ao ano
anterior. Apesar da subida, comparativamente a conjuntura pandémica que se viveu nos ultimos
anos, o tecido empresarial tem recuperado de forma muito timida a sua capacidade de absorgao de
novos trabalhadores. Por seu turno, o indicador de prosseguimento de estudos teve uma baixa de
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doze pontos percentuais comparativamente ao ano anterior. Este fator, deve-se ao perfil dos alunos
qgue terminaram a formag¢do no ano letivo 2021-2022, os quais, ndo tendo, ainda, ingressado no
mercado de trabalho, ndo revelaram interesse em prosseguir estudos. Alguns destes alunos
encontram-se a procura de emprego.

No que diz respeito aos restantes indicadores avaliados: taxa de colocag¢do pds-conclusdo do curso
(empregados + prosseguimento estudos) 21/22 e taxa Empregabilidade na Area de Formacio 21/22,
a andlise dos dados mais detalhada encontra-se no capitulo 10.5 desde relatério.

10.2. Taxa de desisténcia/transferéncia 2022/2023- 12 periodo

Total de Ativos
96,5%

Desisténcias
3,5%

Transferéncias

I 0,3%

m Total de Ativos  ® Desisténcias = Transferéncias

A taxa de desisténcia do 12 periodo, corresponde a uma taxa de 3,5, sendo a mesma percentagem do ano

transato. Neste indicador foram contabilizados: os alunos desistentes — 3,2% e os alunos transferidos —

0,3%, compreendendo este ultimo as transferéncias externas, para outras escolas.
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Total de Ativ

96,4%

Taxa de Desisténcia/Transferéncia - Polo Paredes de Coura - 12 Periodo
Desisténcias
3,6%

G

m Total de Ativos = Desisténcias = Transferéncias

Transferéncias

~ 0,0%

Taxa de Desisténcia/Transferéncia - Polo de Mong&o 12 Periodo

Total de Ativos
96,6% Desisténcias
3,4%
Transferéncias
0,6%

m Total de Ativos = Desisténcias = Transferéncias
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Desisténcia/Transferéncia 12 Periodo

2 2
I I 1 1 1 1 1 1 1
CPIMT9  CP1PB1  CP2AU4  CP1PB1  CP2AU4 CP2AU5 CP2MM2 CP2SD3  CP2CP5
AM EF TR

Numa analise mais pormenorizada aos dados obtidos, podemos observar que no Polo de Paredes de
Coura quatro alunos anularam a matricula. No Polo de Mong¢do um aluno foi transferido e cinco alunos
foram excluidos por faltas.
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10.3. Aprovagdo modular 2022/2023 - 12 periodo

10.3.1. Aprovagao Modular EPRAMI GLOBAL e POLO

Aprovacao Modular - 12 Periodo - Geral

91% 94%
88%

Eprami Geral Polo de Paredes de Coura Polo de Mongao

Como ja referido anteriormente, pode-se verificar no quadro acima, que no primeiro trimestre do
ano letivo 2022/2023, a taxa de aprovagdo modular é de 91%, tendo atingido e superado os objetivos
propostos.

No polo de Paredes de Coura, o valor obtido é de 88 %. Comparativamente ao ano anterior, desceu
4 pontos percentuais. Neste sentido foram acionados varios planos de recuperagao para ultrapassar
este constrangimento. No polo de Mongdo, a taxa de aprovagao modular é de 94%, tendo atingido e
superado os objetivos propostos e mantendo-se a mesma percentagem que no ano anterior.

Com uma menor taxa de aprovacao, no polo de Paredes de Coura, encontramos as turmas Técnico
de Mecatrdnica (CP1MT9), de primeiro ano e Técnico de Mecatrdnica (CP1MT7), de segundo ano.
Por outro lado, com maior taxa de aprovag¢ao modular destacamos as turmas Técnico de Multimédia
(CP1TMA4) e Esteticista (CP1ES2), as duas turmas de segundo ano.

No polo de Mongado, destaca-se com maior taxa de aprova¢do modular, as turmas de Técnico de
Cozinha e Pastelaria e Técnico de Massagem e Bem-estar.
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10.3.2. Aprovag¢dao Modular Paredes de Coura — Curso/Disciplina

Aprovag¢ao Modular 12 Periodo - CP1MT9

86% 86% 86%
) I I
Educacdo Fisica Formagdo Tecnoldgica OE - Tecnologias da Portugués

Comunicagao e
Colaboragdo

Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP1PB1

93% 265 93% 93% 93%
0

I I I I 64% 64%

@ & @ 2 N 2 e
. o\°°° <& &6\\ o 0,;'2’ 6'@&\ &
L & R egoo &8 58 o\o°0

o & J S S /\eé‘
« <<\6 'bé’b \"Q,"’ ((/,
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Aprovacao Modular 12 Periodo - CP1CD2

100%
93%
87%
: I
Educagdo Fisica Formagdo Tecnoldgica Matematica Portugués
Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP1MTS8
100%
88% 88%
75%
63% I
Educagdo Fisica Fisica e Quimica Formacgdo Matemadtica Portugués
Tecnoldgica
Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP1IMT7
1009 1009
95% & &
82%
76%
53%
Area de Educagdo Fisica e Formagao Inglés Matematica
Integragdo Fisica Quimica Tecnoldgica (continuagdo)
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Aprovag¢ao Modular 12 Periodo - CP1ES2

100% 100% 100%

Educacdo Fisica Formagdo Tecnoldgica Inglés (continuagdo)

Aprovagao Modular - 12Periodo - CP1IMT5*

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% Aprovagao Modular

HEFIS WOE ®WFT mAl m[ICONT mPORT. mMATEM ®mF.Q.

*Nota: os alunos da turma de CP1MT5 estiveram durante o 12 periodo em FCT.
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Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP1MT6

92% 92% 92% 92% 92%
I ) I I I I
Area de Educagdo Fisica e Formacgdo Inglés Matematica
Integracdo Fisica Quimica Tecnoldgica (continuagdo)

Aprovacao Modular 12 Periodo - CP1TM4

100% 100%

87%

Educacdo Fisica Formacgdo Tecnoldgica Histdria da Cultura e Das Artes
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10.3.3. Aprovagao Modular Mongdo — Curso/Disciplina

Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP2AU5

88% 88%
82% 82%
81%
76%
Educacdo Fisica e Formacgdo Matematica OE - Portugués
Fisica Quimica Tecnoldgica Tecnologias da

Comunicagdo e
Colaboragao

Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP2SD3

0, 0, 0,
95% 100% 95% 100% 100%
0,
] I ] I
x Rés Rés R ) R4 o
\&O% & \‘}\(Q\ \‘OQ 0@‘? é'\'b‘o \QQS)
< o S N & & &
* > @ & J
b\) . (_)\(.: .0 O
< < (? rz")
¢ S
& &




Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar - 12 periodo 22/23

Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP2CP5

94% 94% 94% 94%
88% 88% 88%
I i I I
& N ) &2 Sl A e
o((\ & \'o‘% ,b(? X & \}@) o\o°0
N 0 o > Qf(\ 2 & Y
& 43 & & 58 \O o >
« 4 <& G 9 Q Q
N o & &
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Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP2GE3

100% 100% 100% 100% 100%
95% 95% I I 95% I I
N >
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Aprovag¢ao Modular 12 Periodo - CP2MM3

100%

Formagdo em Contexto de Trabalho

*Nota: os alunos da turma de CP2MM3 estiveram durante o 12 periodo em FCT.

Aprovacgao Modular 12 Periodo - CP2SD2

100% 100%
89% 89%
78%
Biologia Educagdo Fisica e Formagdo Inglés Portugués
Fisica Quimica Tecnoldgica (continuagdo)
Aprovacao Modular 12 Periodo - CP2AF1
100% 100% 100%
I I 91% 91% 91%
Biologia e Educacgdo Fisica e Formagdo Inglés Portugués
Geologia Fisica Quimica Tecnoldgica (continuagdo)
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Aprovacao Modular 12 Periodo - CP2CP4

100% 100% 100% 100%
Educacdo Fisica Formacgdo Tecnoldgica Inglés (continuagdo) Portugués

Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP2MM2

100% 100% 100% 100%
I I I I ]
Educacdo Fisica Inglés Matematica Portugués Praticas Oficinais

(continuagdo)

Aprovac¢ao Modular 12 Periodo - CP2BE5

Educacdo Fisica Formacdo Inglés Portugués Quimica
Tecnoldgica (continuagdo)
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Aprovacao Modular 12 Periodo - CP2AU4

100% 100%
97%
93%
87% I
Educagado Fisica Formagao Inglés Matematica Portugués
Tecnoldgica (continuagdo)

Aprovag¢ao Modular 12 Periodo - CP2PA2

88%

Formagdo em Contexto de Trabalho

*Nota: os alunos da turma de CP2PA2 estiveram durante o 12 periodo em FCT.
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10.4. Indicadores EQAVET

A EPRAMI, através do Sistema de Gestdo da Qualidade, faz a recolha e tratamento dos Indicadores
EQAVET.

Apresentamos, de seguida, de forma mais detalhada, os resultados obtidos para os referidos
indicadores, respeitando as normas/métricas do EQAVET.

10.4.1. Indicador EQAVET 5a) — Registo de Informagado sobre Coloca¢ao apds Conclusao
dos Cursos

EPRAMI Geral

i Outra situagao
Form. Pés Secund. 6%

1%

Total de Empregados

Ensino Superior 39%

15%

Estagios Pro/
9%

Trabalhador Conta Prépri@/

1%

AProcura de Empregv/

29%

Pela andlise do grafico pode concluir-se que, relativamente as turmas finalistas do ano letivo
2021/2022, a EPRAMI encontra-se com um total de 49% dos alunos inseridos no mercado de trabalho
e 16% dos alunos em prosseguimento de estudos, totalizando o valor de 65% de alunos ativos, no
total dos oito cursos que finalizaram a formagao. Apesar dos resultados, na sua globalidade serem
positivos, a nivel dos resultados da empregabilidade o decréscimo deve-se, como ja referido
anteriormente, ao contexto pds-Pandemia. Apesar de se verificar alguma retoma da economia,
percebemos que o tecido empresarial ainda ndo é capaz de absorver novos trabalhadores, optando
as empresas por realizar estagios profissionais como medida de inser¢do no mercado de trabalho.
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Apresenta-se, de seguida, os resultados alcangados nos dois polos alvo de andlise — Paredes de Coura
e Mongao.

Polo: Paredes de Coura — Analise Global

Outra situagao

2%
/_

Form. Pés Secund.
0%

Ensino Superior
24% Total de Empregados

38%

Trabalhador Conta _/

Prépria .
0% ———————AProcurade
Emprego
24%

Pela analise do grafico, pode concluir-se que, no total, dos alunos finalistas em 21/22, no polo de
Paredes de Coura, 50% dos alunos estdo inseridos no mercado do trabalho e 24% prosseguiram
estudos para cursos superiores. No total, 74% dos alunos estdo ocupados. De realgar que, no polo de
Paredes de Coura, o indicador de inser¢do no mercado de trabalho revelou-se positivo, passando de
27% para 50%.




Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar - 12 periodo 22/23

Polo: Paredes de Coura: Analise por Turma/Curso

73%

39%
31%

23%  23% 23%

% 0% 0%

Técnico Auxiliar de Saude Técnico de Eletrdnica, Técnico de Mecatrodnica
CP1SD2 Automacao e Computadores CP1MT4
CP1AC2
B Total de Empregados m A Procura de Emprego B Trabalhador Conta Prdpria
i Estagios Prof. Ensino Superior B Form. Pds Secund.

B Outra situacao

Em relagdo aos cursos de formagao, pela andlise do grafico, pode concluir-se que, no total, dos alunos
finalistas em 21/22, no polo de Paredes de Coura, a turma de Mecatrdnica é a que releva mais alunos
inseridos no mercado de trabalho. Na turma de Auxiliar de Saude, percebemos que existe uma
percentagem razodavel de estagios profissionais. De destacar ainda, um nimero elevado de alunos a

prosseguir estudos em todas as areas de formacgao.
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Polo: Mongao — Analise Global

Outra situagao
10%

Form. Pés Secund.
2%
Ensino Superior

8% Total de Empregados

39%
—

Trabalhador Conta /

Propria
2%

A Procura de EmpregoJ
33%

Pela analise do grafico, concluimos que 47% dos alunos finalistas no ano 21/22, estdo inseridos no
mercado de trabalho, 10% prosseguiram estudos, num total de 57% de alunos ocupados.
Comparando com o ano letivo 21/22 verificamos um decréscimo, quer a nivel do indicador inser¢do
no mercado de trabalho, quer a nivel do indicador de prosseguimento de estudos.
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Polo: Mongao — Anélise por Turma/Curso

71%
50% 50%
43%
%
29%
10%
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% % 0% 0% %
Esteticista CP2ES3 Técnico de Cozinha/Pastelaria Técnico de Manutencio Técnico de Massagem de Estética Técnico de Mecatrénica

CP2CP3 Industrial - Mecatronica CP2MM 1 e Bem-Estar CP2BE4 Automdvel CPZAU3

B Total de Empregados WA Procurade Emprego W Trabalhador Conta Propria M Estdgios Prof. W Ensino Superior M Form. Pés Secund. W Outra situagio

Em relagdo aos cursos de formagao, pela andlise do grafico, pode concluir-se que, no total, dos alunos
finalistas em 21/22, no polo de Moncéo, as turmas de Esteticista e Técnico de Massagem de Estética
e Bem Estar sdo as que relevam mais alunos inseridos no mercado de trabalho. Por seu turno, a turma
que revela mais alunos a procura de emprego é Técnico de Cozinha/Pastelaria. As turmas que
revelam mais alunos a prosseguir estudos sdo as turmas de Técnico de Manutenc¢do Industrial-

Mecatrdnica e Técnico de Mecatrénica Automovel.
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10.4.2. Indicador EQAVET 6a) — Registo de Informagao sobre Diplomados a trabalhar na
respetiva Area de Educagdo e Formacdo

EPRAMI - Geral

EMPREGABILIDADE NA AREA DE FORMAGAO 2021/2022

Profissoes ndo
relacionadas com
o curso AEF - 41%

Profissoes relacionadas
com o curso AEF - 59%

M ProfissGes relacionadas com o curso AEF

No que respeita a empregabilidade na AEF, verificou-se, este ano letivo que EPRAMI superou, mais
uma vez, os objetivos propostos, tendo obtido uma empregabilidade na AEF de 59%, aumentando 6
pontos percentuais. .

Desta forma, podemos constatar que, apesar dos condicionalismos provocados pela atual conjuntura
econdmica, os alunos que ingressaram no mercado de trabalho, estdo, na sua maioria, a trabalhar na
respetiva drea de formagao
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Empregabilidade EPRAMI Geral: AEF e ndo AEF 2021/2022
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Relativamente a este indicador, destacamos como cursos de maior empregabilidade na darea, os
cursos de Mecatrodnica e Eletrdnica, Automagao e Computadores, no polo de Paredes de Coura e os
cursos Técnico de Cozinha/Pastelaria e Técnico de Manutencdo Industrial - Mecatrdnica, no polo de
Mongdo. O curso com menor empregabilidade na drea é o curso de Técnico de Massagem de Estética

e Bem Estar.
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10.5. Andlise SWOT Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities
(Oportunidades) e Threats (Ameagas)

Tal como ja referido no Relatdrio de Autoavaliacdo Intercalar de 21-22, foi utilizada a ferramenta de
gestao Analise SWOT junto dos alunos para identificar as forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas
relacionadas com o curso de formacgao e a escola.

Os objetivos foram os seguintes:

- identificar os fatores internos e externos que sao favoraveis e desfavoraveis a conclusdo do curso.
- identificar os fatores internos e externos que sdo favordveis e desfavordveis a aprendizagem
relacionado com a gestdo organizacional da escola.

- demonstrar a situacdo organizacional, através do “olhar” do aluno e desenvolver ac¢des de
melhorias conducentes a melhorais dos pontos fracos/fatores desfavoraveis.

O Procedimento foi o seguinte:

- apresentar os resultados da avaliacdo da satisfacdo dos alunos, recolhida no final do ano letivo
transato.

- aplicar a dindmica SWOT por turma de formacao.

- dinamizar com todas as turmas do segundo e terceiro ano de formacdo a dindmnica — analise SWOT
- recolhar as evidéncias dessa analise.

- apresentar os resultados a Direcao da Escola.

- apresentar, por parte da Direcdo, os resultados juntos dos colaboradores da escola: docentes e ndo
docentes.

- Elaborar um plano de melhoria.

- Implementar o plano de melhoria.

Apds andlise dos dados obtidos foi realizado um plano de melhoria, cuja sintese apresentamos de
seguida:
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SINTESE FINAL — ANALISE SWOT — EPRAMI

ESCOLA — PONTOS FORTES

CURSO — PONTOS FORTES

Y V VY

>

Espaco da escola acolhedor

Boas instalacdes e Equipamentos

Apoios da escola: financeiro, material,

refeicdes, transportes

Apoio da escola na aquisicdao de um

computador portatil.

Atividades realizadas: visitas de estudo e

outras

Oportunidade de participar em Projetos

Erasmus+

Bom ambiente na escola
% relacionamento entre alunos,

professores e funciondrios,

convivio entre turmas

preocupacao que professores e

funcionarios demonstram para

com os alunos — a nivel de
aproveitamento, desenvolvimento,
prosseguimento de estudos/
inser¢ao no mercado de trabalho

Professores

«+ forma de ensinar dos
professores

«* serem atenciosos

% responderem as duvidas dos
alunos.

«+ Disponibilidade para
esclarecerem duvidas, mesmo
fora do periodo letivo, por
exemplo, via teams

Boa imagem da escola no exterior;

Bom relacionamento da EPRAMI com as

empresas para FCT

Disponibilidade da escola na aquisicdao de

material para a realiza¢cdo de projetos/PAP

Oportunidades de recuperac¢ao dos

modulos;

0.0

R/
0.0

Y V V

Boas saidas profissionais do curso;
Curso util no mercado de trabalho
Boas oportunidades de integracdo no
mercado de trabalho

InstalagOes e equipamentos ao dispor-
laboratérios da drea técnica;
Conteldos nas diferentes disciplinas
atualizados

A existéncia de aulas praticas torna o
Curso mais interessante

Bons projetos/trabalhos (PAP’s e outros
projetos).

Versatilidade do curso - Oportunidades
de trabalho em diferentes areas:
fotografia, design....

Curso muito dindmico: possibilidade de
utilizar as competéncias do curso em
varias atividades paralelas bem como o
podermos utilizar vérios equipamentos;
Muitas oportunidades de FCT.

Acesso ao ensino superior com 3
modalidades diferentes.
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ESCOLA — PONTOS FRACOS CURSO — PONTOS FRACOS
Cantina Equipamentos especificos e materiais utilizados
%+ quantidade e qualidade dos ingredientes % Aquisicdo de material para a
«* ementa repetitiva componente tecnolégica - entre a
Bar - Pouca variedade de comida e bebida requisicdo e a compra, demora muito
Horario da reprografia tempo o material a vir

+»+ deveria ser possivel a reprografia abrir
mais cedo para se poder carregar o cartdo
logo ao chegar a escola; % Melhorar a divisdo dos modulos
Aumentar qualidade da rede Wi-Fi pelos 3 anos letivos
+* Pouca matéria dada/abordada
relacionada com os computadores (
CP1AC2);
¢ Repeticdo de alguns dos contetidos
dos moédulos —fazer a
complementaridade das matérias

Plano de Formacgao

+* Velocidade da internet em algumas salas

O material informatico utilizado na escola

+»+ Algo antigo - computadores da sala de
informatica lentos e/ou avariados e
desatualizados

+»+ Deficiente funcionamento dos projetores
e quadros interativos — por mau
funcionamento dos cabos ou auséncia em
algumas salas e/ou nos laboratodrios;

Aumentar as tomadas/triplas nas salas de aula para

ligar os portateis Aulas
< Deveriam aumentar aulas praticas em
Melhorar a manutencdo de espacos e alguns cursos de formacdo
equipamentos % intercalar mais as aulas préticas com as
% Os estores de algumas salas estdo aulas tedricas
estragados
¢+ Cortinas das salas transparentes que FCT — Formagdo em contexto de trabalho
deixam entrar muita luz para as salas; ¢+ Deveriam existir mais opgdes de locais
Horarios de estdgio, especificamente em
** muito sobrecarregados algumas areas
++ maior equilibrio na gestdo das horas livres
ao longo do ano Atividades
% maior equilibrio entre aulas tedricas e % Poucas visitas de estudo relacionadas
praticas com a area técnica (area de eletrdnica)

% Grande alteragao semanal do horario que
dificulta a gestdo da vida pessoal
Conteldos programaticos

** em algumas disciplinas estdo
desatualizados;
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PLANO MELHORIAS - ANALISE SWOT - PONTOS FRACOS IDENTIICADOS PELOS ALUNOS

Identificagdo do Problema

Agdo de Melhoria

Calendarizagao

Cantina - quantidade e
qualidade dos ingredientes
ementa repetitiva

Mudanca da Empresa que
confeciona as refeicoes

setembro 2023

Bar - Pouca variedade de comida
e bebida

Aplicagao de um questionario
a comunidade escolar para
perceber quais os alimentos
que podem ser integrados no
bar

setembro 2023

Horario da reprografia

deveria ser possivel a
reprografia abrir mais cedo para

Implementar o carregamento
de cartées com moedas, no

setembro 2023

quiosque
se poder carregar o cartdo logo
ao chegar a escola;
Fraca qualidade da rede Wi-Fi Melhoria da rede
Velocidade da internet - em Wifi/Informatica com a

algumas salas é dificil apanhar
internet

implementagdo dos CTE’s.

O material informatico utilizado
na escola

Antigo - computadores da sala
de informatica lentos e/ou
avariados e desatualizados

Dotar toda a comunidade
escolar, alunos, professores
de um computador portatil

para uso escolar e profissional

setembro 2023

Deficiente funcionamento dos
projetores e quadros interativos
— por mau funcionamento dos
cabos ou auséncia em algumas
salas e/ou nos laboratdrios;

Rever o plano de manutengdo
do equipamento informatico

setembro 2023

Falta de tomadas/triplas nas

Adquirir tomadas suficientes

setembro 2023

salas de aula para ligar os | para uso dos computadores
portateis portateis
Manutencdao de espacos e | Rever o plano de manutencdo | setembro 2023

equipamentos

+» Os estores de algumas
salas estdao estragados

dos espagos e equipamentos
Adquirir material necessario
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®
0’0

Cortinas das salas
transparentes que
deixam entrar muita luz
para as salas;

0’0

R/
0’0

Horarios

muito sobrecarregados
maior equilibrio na
gestdo das horas livres
ao longo do ano

maior equilibrio entre
aulas tedricas e praticas
grande alteracao
semanal do hordrio que
dificulta a gestdo da
vida pessoal

Melhorar a gestao do horario
escolar

setembro 2023

@,
0’0

Conteldos programaticos

em algumas disciplinas
estdo desatualizados;

Privilegiar a lecionagdo de
conteddos mais atuais por

forma a motivar os alunos

setembro 2023

Y/
0.0

@
0’0

Equipamentos

especificos e

materiais utilizados

Aquisicdo de material
para a componente
tecnoldgica - entre a
requisicao e a compra,
demora muito tempo o
material a vir

Rever o procedimento de

aquisicdo de material por
forma a melhor a aquisicdo e
requisicdo de equipamentos

para a realizacdo das PAP

setembro 2023

Plano de Formacao

R/

% deficiente divisdo
dos médulos pelos
3 anos letivos

< Repeticao dos

conteudos dos

maédulos —fazer a

complementaridade

das matérias

Rever o planeamento do

plano de formacdo para o

triénio
Melhorar em reunido de
equipa pedagdgica a

interdisciplinaridade dos

conteudos.

setembro 2023

Aulas

®
0.0

Deveriam aumentar as
aulas praticas em
alguns cursos de
formacao

intercalar mais as aulas
praticas com as aulas
tedricas

Rever o planeamento do

plano de formacdo para o

triénio
Melhorar em reunido de
equipa pedagogica a

setembro 2023
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interdisciplinaridade dos
conteudos.
FCT — Formacdo em contexto de | Elaborar uma bolsa de | setembro 2023
trabalho estagios EPRAMI
+«+ Deveriam existir mais
opcoes de locais de
estagio,
especificamente em
algumas dareas
Atividades Planear os conteudos | setembro 2023
+*» Aumentar as visitas de programaticos integrando

estudo relacionadas
com a area técnica
(drea de eletrdnica)

mais atividades/visitas

relacionadas com a area

técnica
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11. Plano de Melhorias

Descricao do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
AM1 Taxas de Conclusao o1 O objetivo é aumentar a taxa de conclusdo dos cursos.
o O objetivo é reduzir a taxa de desisténcia para valores
AM2 Taxas de Desisténcia 02 . i R . .
inferiores a meta minima prevista de 15%
. . O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos
AM3 Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados 03 .
diplomados.
AMA Taxa de Empregabilidade dos alunos Diplomados, o4 O objetivo é aumentar a taxa de empregabilidade dos alunos
especificamente na drea de formacao diplomados, especificamente na area de formacao.
O objetivo é continuar a aumentar a taxa de prosseguimento
AM5 Taxa de Prosseguimentos Estudos 05 de estudos, quer ao nivel da formagdo pds-secundaria, quer a
nivel do ensino superior.
B O objetivo é aperfeicoar a forma como sdo monitorizadas as
AM6 Plano Anual de Atividades 05 .
atividades.
Continuar a melhorar e diversificar as formas de O objetivo é tornar mais acessivel aos stakeholders os
AM7 publicacdo e divulgagdo externa dos resultados da 07 resultados da avaliagdo, revisdo e divulgacdo das atividades
avaliagdo e revisdo e das atividades desenvolvidas ao .
. realizadas.
longo do ano letivo
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Area de
Melhoria

AM1

Al

Descri¢cdo da A¢ao a desenvolver

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no

inicio do triénio de formacgao, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente.

Em casos mais problematicos articular o acompanhamento interno com os
encarregados de educacao e organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros.

Data Inicio

(més/ano)

16-09-2022

Data Conclusao

(més/ano)

30-06-2023

A2

Trazer ex-alunos a escola que possam influenciar, positivamente, os alunos que
estdo a frequentar, com o seu testemunho, quer para a inser¢do no mercado de
trabalho quer para o prosseguimento de estudos.

16-02-2022

30-06-2023

AM?2

A3

Melhorar o acompanhamento dos alunos que revelem mais dificuldades, logo no

inicio do triénio de formacao, quer pelo OE, DC ou tutores designados internamente.

Em casos mais problematicos articular o acompanhamento interno com os
encarregados de educacdo e organismos externos - Escola Segura, CPCJ e outros.

16-09-2022

30-06-2023

A4

Orientacdo, pelo Servico de Psicologia e outras estruturas internas da escola, no
sentido de valorizar e reforgar a qualificacdo profissional para a inserc¢do no
mercado de trabalho, complementado pelo apoio diversificado aos alunos e
encarregados de educacdo, carenciados, através de parcerias de inser¢ao social.

16-09-2022

30-06-2023

AM3

AM4

A5

Realizar um workshop: Ser trabalhador transfronteirico e Ser trabalhador na U.E -
parceria Eures

02-05-2023

30-06-2023

A6

Realizar uma sessdo de informacdo e esclarecimento - IEFP Servico a Distancia —
parceria GIP

02-05-2023

30-06-2023

A7

Sessdo de informacdo e esclarecimento sobre Contratos de Trabalho e legislacdo
laboral - parceira com instituicdes locais

02-05-2023

30-06-2023

A8

Conferéncias da cidadania: Emprego 2030: As politicas de emprego para o territorio;
As soft skills e as hard skills no mercado de trabalho até 2030

02-05-2023

30-06-2023
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A9

Realizacdo de Workshops empresariais na escola e implementacdo do dia da
Empresa — a Empresa vai a escola

02-05-2023

30-06-2023

Al0

Realizar Tertulias, por drea de formacdo, apresentando os resultados da
empregabilidade aos alunos e dinamizando um espaco de partilha de
informacgdo/experiéncias.

02-05-2023

30-06-2023

All

Criar momentos de partilha de competéncias com os empregadores, no sentido de
potenciar a empregabilidade, especificamente na area — PAP.

02-05-2023

30-06-2023

AM5

Al2

Entrevistar os alunos que prosseguiram estudos, recolhendo o seu testemunho por
forma a incentivar outros alunos a prosseguir estudos.

06-01-2023

06-04-2023

Al3

Implementacdo de estratégias de orientacdo dos alunos para o prosseguimento de
estudo, a realizacdo de sessdes de orientagcdo/esclarecimento sobre as modalidades
de acesso ao ensino superior para os alunos dos cursos profissionais.

02-05-2023

30-06-2023

Al4

Acrescentar um separador _ Condicdes acesso ao Ensino Superior — no menu
especifico da Oferta Formativa, com as condicdes de acesso gerais e especificas de
cada curso.

06-09-2023

06-10-2023

AM6

A15

Definicdo de Categorias/Modalidades PAA: Empregabilidade/Empreendedorismo;
Salde e Bem-estar; Ambiente e sustentabilidade; Projetos Europeus; Temas
Integradores

06-09-2023

31-10-2023

AM7

Al6

Atualizar o site da EPRAMI de forma continua, facilitando a pesquisa por parte do
nosso publico-alvo, bem como de toda a comunidade.

02-05-2023

30-06-2023




