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1. Breve enquadramento dos objetivos estratégicos da EPRAMI

A autoavaliacdo da ADEMINHO/EPRAMI é realizada, tendo por base o processo de melhoria
continua, que assenta nos objetivos e metas da organizacdo e nos processos internos, 0s quais
sdo definidos de acordo com as perspetivas adequadas a visdo, missao egestoaeé

organizagao.
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2. Objetivos estratégicos

9 Garantir um plano de comunicacdo do documento base/projeto educativo;

9 Dotar a escola das melhores instalages, equipamentos e materiais didaticos;

T Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes comprometitns missdo e visdo

da escola;

1 Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacéo;
fPromover aprendizagens de acordo com o0s avancos tecnoldgicos, conhecimentos
cientificos e pedagdgicos de vanguarda;

T Reforcar e aprofundar as relagf de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel
nacional e transnacional;

fintensificar acbes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de
estudos;

9 Cumprir com os requisitos e melhoria continua do Sistema de Garantia da Qualidade.
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3. Metas e estratégias Z20-2027

CURSOS DE Ni\ZENIVEL 4

Melhorar o
desemp@&ho
académico/profissional
dos@s alunosés)

Taxas de desisténc
15%(Nivel 4)

Taxa de conakao
70%! (Nivel 4);

Taxa ddransicao
de ano 90%Nivel
4),

Taxa de conclusd
90% (Nivel 2);

Melhorar a
coordenagéao
interdisciplinar em
cada curso;

Analisar criticamente
as causas e
implicacdes dos
resultados obtidos;

Potenciar o ensino
pratico e a realizagad
de projetos;

Reforgar, ainda mais
0 apoio educativo
aos(as) alunos(as)
gue dele necessitem

Taxa de
desisténcia por
curso e ciclo de
formacéao;

Taxa de conclusaa
do curso/ ciclo de
formacéo;

Taxa de transi¢éo
CUrso e por ano
letivo;

Assegurar eeforgar a
articulacao curricular e
a coordenacéao das
equipas pedagdégicas

Organizar, planifica
e avaliar a agéo dag
equipas
pedagdgicas;

Fortalecer o
desenvolvimento deg
projetos;

Melhorar o
acompanhamento
da FCT/PCa da

PAP

Assegurar e refrcar
a articulagcédo
curricular entre as
componentes de
formacédo de um
curso (Diretofa) de
CursoLrientador(a)
Educativo(a)
/Conselho de
Turma);

Reforcar a
articulacéo
interdisciplinar na
concretizacao dos
projetos e no
desenvolvimento das
Provas de Apti@o
Profissional (PAP);

Fortalecer a
articulacéo de
atividades entre
turmas de um

Mesmo curso e entre

Namero de
reunides
realizadas por
turma;

Média das
PAP/Turma
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cursos de acordo
com as dinamicas d3
escola;

Reforcar as reunides
de equipas
pedagdgicas.

Diversificar a oferta
formativa;

Apresentar
Contribuir para o candidatura a Cursog
aumento das taxas | Nivel 2¢ CNQe Nivel

nsolidar . ~
C.O SO dar de escolarizacdo ag 4 ¢ CNQ e mpor Percentagem das
diversidade da oferta . L.
. nivel do basico e dd novas ofertas de turmas abertas
formativa daEPRAMI L ~ . .
secundario; formagédo em éareas | face as

quecorrespondam ag candidatadas.

Criar condi¢cOes par{ expetativas dos(9

gue mais jovens alunosés) e das

integrem Cursos empresas.

Nivel 2- CNQ e

Nivel 4- CNQ
CURSOS NIVEEL 2NQ

Promover o sucess(
de jovens em
situacéo de rejeicdg Desenvolvimento de | Taxa de conclusag

da escola um plano de do curso

Combate ao abandono A

. ~ decorrente de formacéo integrador

escolar e a excluséao L N ) N .
varias repeténcias, | desenvolvido em trég Prosseguimento
atingindo uma taxa | areas diferentes. de estudos
de concluséo de
90%

Nota® A meta relativa a taxa de conclusdoryista fixandese em70%de acordo com a meta
consensualizada com o POCH.

DR o



4. Carderizacao da EscolaPedagogica

Polo: Paredes de Coup@2019-2020

Ano de Curso Turma N° alunos N° alunos
escolaridade (inicio do ano letivo) (até 31 de
dezembro 2020)
Técnico Auxiliar de
10° ano } CP1SD2 14 13
Saude
10° ano Técnico de Mecatronici CP1MT4 13 13
Técnico de Eletrénica
10° ano Automacéo e CP1AC2 22 19
Computadores
11° Ano Técnico de Mecatréonici CP1MT3 18 20
11° Ano Técnico de Multimédia] CP1TM3 20 15
12° Técnico de CP1CD1 12 12
Comunicacao e Servig
Digital
120 Técnico de Eletrénica,, CP1EC3 9 9
Automacéo e Comandg
120 Técnico de Mecatrénici CP1IMT2 24 24
TOTAL 132 128

Nota: dadosecolhidos até 31 dezembro 2020

Interpretacdo dosesultados:

CP1AC2

- Marco Esteveg mudou de cursoa 29-7-202Q
- Nathaliada Silva; excluida por faltaa20-4-2020¢ rescisao unilateral do contrato de formac3
- Rafael da Silvamudou de curs@a 31-10-2019.
CP1SD2

- Raquel Paixdo Barboseudou de cursoa 15-7-2020
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Polo: Moncéao

N° alunos
N° alunos )
Ano de . (até 31 de
_ Curso Turma (inicio do ano
escolaridade letivo) dezembro
2020
Técnico de Mecatronica
10° i CP2AU3 19 17
Automovel
Técnico de Massagem d
100° L. g CP2BE4 10 10
Estética e Bem Estar
100 Esteticista CP2ES3 14 10
10° Tecnico de CP2CP3 11 9
Cozinha/Pastelaria
Técnico de Manutencéo
10° Industrialg variante de | CP2MM1 11 9
Mecatrdnica
11° Esteticista CP2ES2 9 10
Técnico de Massagem d
110 . CP2BE3 14 14
Estética e Bem Estar
Técnico de Mecatrénica
110 i CP2AU2 21 19
Automovel
Técnico de Producéo
110 i CP2PAl1 13 12
Automovel
Técnico de
110 . . CP2CP2 16 16
Cozinha/Pastelaria
Técnico de Mecatrénica
120 ) CP2MAG6 19 18
Automovel
Técnico deMecatronica
12° , CP2MA7 11 11
Automovel
Técnico de Massagem d
120 L. CP2BE2 12 12
Estética e Bem Estar
12° Esteticista CP2ES1 19 19
Técnico de
120 . ) CP2CP1 18 17
Cozinha/Pastelaria
CEFR, Operador de
Qe ) L. CF20I16 18 20
Sistemas Informaticos
CEF, Operador de
Qe ) L. CF2IN1 18 17
Sistemas Informaticos
CEFK, Operador de
8° . L. CF2IN2 10 9
Sistemas Informaticos
Total 263 249

Nota: dados recolhidos até 31 dezemi2@0
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Interpretacéo dos resultadas

CP2ES2:

- Ana Filipa Cunha entrada no curso 29/01/2020¢ veio transferida da escola secundaria
Paredes de Coura

CP2AUS:

- Cristiano Parente e Rafael GongalvEgcluidos por faltas a 29/11/2019

CP2AU2:

- Ruben Afonse Excluido por faltas a 12/02/2020

- Tiago Alons@ Excluido por faltas a 1@/2020 (o aluno ingressou no mercado de trabalho)
CP2PA1:

- Nélson Lourencq Excluido por faltas a 16/06/2020

CP2ES3:

- Ana Ferreira, Cecilia Rodrigues, Cristiana Pereira e Diana Sausdanca de turma @
29/11/2019

CP2BE4:

- Ana FerreiraCecilia Rodrigues, Cristiana Pereigeram entrada no curso a 29/11/2019
- Inés Amorin; transferida para a ETAP a 12/12/2019

- Mariana Fernandes anulou a matricula a 12/12/2019 (motivos de gravidez)

- Yaiza RodriguezExcluida por faltas a 18/12/2019

CP2CP3:

- Diana Sousgdeu entrada no curso a 29/11/2019

- Patricia DominguesExcluida por faltas a 04/11/2019

- Carolina BarbosaExcluida por faltas a 31/01/2020

- Ricardo Martins Excluido por faltas a 20/07/2020

CP2MML1.:

- Rafael Gongalves e Rub@tiveira- Excluidos por faltas@4/11/2019

- Alexandre Gomes e Tiago Renudanca de turma a 28/07/2020

CP2MAG:

- Fabio GoncgalvesAbandono escolar a 21/07/2020

CP2CP1:

- Alexandre Silvg Excluido por faltas a 04/05/2020

CF2IN1:

- Marjorie da Silva Excluida por faltas a 19/12/2019

CF20l6:

- Tomas Vilarinhedeu entrada no curso a 26/11/2019

- Erica Pereiradeu entrada no curso a 12/12/2019

CF2IN2:

- Inés FernandesExcluida por faltas a 06/07/2020
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5. Carderizacéo da EscolaParcerias

Parcerias Gerais

Parceria Area Ambito

CEVAL Desenvolvimento de
CIM Alto Minho Envolvimento Local/Regiona| projetos/parcerias com vist
ADRIMINHO ao desenvolvimentg
IPVC estratégico da regido.

Polo de Paredes de Coura

Parceria

Area Ambito

Antolin Lusitania
Gestamp Portugal
ZF-TRW

Akwel

Doureca

Kyaia

Cablerias Auto

Borgwarner

Ds Smith

Lear

Vanguard Marine

Tintex

Energy Coura

Automaticoura

Daniautomatismos

Sociedade Artistica
Manufacturas Quimicas e
Metdlicas, Lda.

Valveriberica Unipessoal,
Lda

Wik, Lda

Eurostyle Systems Portug
- Industria de Plasticos e
de Borracha, S.A.

1 Mecatronica

I Técnico de
Eletronica
Automacéo e
Comando

1 FCT¥formacéo em
contexto de trabalho

M Cedéncia de material e
equipamento

M Visitas de estudo

1 Seminario de robdtica

Loading Consulting

Clube deNatacédo e Culturg
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ADEMINHO/ EPRAK]I 1 Técnico de 1 FC¥formacéo em
Gabinete de Comunicaga Comunicacéo e contexto de trabalho
Gabinete de Comunicacag Servico Digital
e Imagenr, Instituto
Politécnico de Viana do
Castelo IPVC
Komunicamos

1 Realizacao de varias
acdes em temas como:
empreendedorismo,

COURACCAO/ OUSAM 9 Sociocultural técnicas de procura de

emprego, treino de

competéncias pessoais €
sociais, trabalho
transfronteirico e direitos

humanos.
1 Cedéncia de espacos pa
Camara Municipal Paredg T N/A realizacdo de atividades
de Coura desportivas e/ou

culturais e reunibes
gerais com alunos(as)
elou EE.

Fabrica do Empreendedor 1 Realizacao de varias
acdes em temas como:
empreendedorismo,
técnicas de procura de
emprego

COMEDIAS DO MINHO 1 Ac0Oes de formagao na
area da culturg
desenvolvimento de
competércias a nivel
artistico, a nivel da
comunicacgéo e
expressao, escrita e oral
criatividade, autonomia ¢
responsabilidade.

Polo: Mongéo

Parceria Area Objetivo
Projeto Educativo;
N/A Biblioteca escolar;
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Camara
Moncéo

Municipal  d¢

Prestagdo de servigos ndo
remuneradq

FCT;

Colaboracdo com o Servigo
Acdo Social na realizacédo
algumas atividades destinadg
aos(as) alunos(as).

Camara
Valenca

Municipal  d¢

Restauracdo e Cuidados
Beleza

Prestacdo de servicosiao
remunerado.

CamaraMunicipal de Vilg
Nova de Cerveira

Restauracdo e Cuidados
Beleza

Prestacdo de servicosiao
remunerado.

Centro Paroquial e Soci
de Barbeita

Camara Municipal d{ Restauracdo e Cuidados ( Prestacdo de servicosao
Melgaco Beleza remunerado.
CENSO
Santa Casa da Misericord FCT;
de Mongéo Saude e berestar Prestagcdo de servicos a
CSP  Padre  Agostinl colaboradores.
Caldas Afonso
Realizacdo de varias ac0g
alimentagéo saudave
sexualidade, campanhas ¢
prevencdo de violéncia n
Cento de Saude/UC( Satde namoro, maustratos na
Mongé&o infancia, cancro da mama
L{¢Qazx AYLX §
programa PRESSE.
FCT,;

Salde dbem-estar

Prestacdo de servicos a
colaboradores.

APPACDM¢ Moncao e
Valenca

Saude e restauragéo

FCT;
Prestagdo de servicos a
colaboradores.

Gabinete de Atendimentc
a Familiag Viana do Castels

Saude

Realizacdo de acdes no amb
da prevencédo da violéncia n
namoro.

Tesak Termas de Mongao

Termas S. Pedro do Sul

Beladona

Termas Melgaco

U.D.R. Os Raianos
Residéncia Geriatrica |
Francisco de Assis

Cuidados d&aude
Cuidados de Beleza

FCT
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BeautySecrets Centro e
Emagrecimento e Estética

Hotel- SPA Bienestar Moafig

Advancesfera Unipessoal Ld

Rosa Maria Pereira Alve
Lopez

Mondim Tamega Parl
Empreendimentos Turistico
S.A

Hotel Minho- SPA

Paula Adriana  Rodrigue
Pereira

Mondim Tamega Parl
Empreendimentos Turisticg
S.A.

Cristina Sandra da Cos
Veloso

Ana Cristina Alvim Domingug

Imperium Instituto de Beleza

Julia Raquel Dias Goncalv
Esteves

Telma Almeida

Luciana de Oliveir@oncalves

Ana Rita Barbosa Gongalves

Nympha Estética

Ana isabel Mont'alverne
Portela Gama

Pastelaria Raiano

Ribamar

Arcos Hotel

| KI S 5 Qh dzNZP

Casal de Arman

Hotel das Termas

Sandesé& baguetes

Chiote

Pazo da Touza

Centro Paroquial Social ¢
S. Pedro de Merufe

Restauracdo

FCT

Auto Elétrica Couto Viana

Auto Deula-Deu, Oficina
Automoveis

Magalhdes & Filho
Reparacadutomoéveis

A.R. Motor
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Gestampg Cerveira, Ida
Auto Elétrica

Sociedade Artistica Reparacdo de Veiculos | FCT
Confiauto, SA motor
Mercedes

Grupo Antolin Lusitania S/
Auto Deula-Deu, oficina de
Automoveis

Lima Carvalhais

BMCAR

Auto Lider
MingosSalvaterra S.L
Irméos Pereira comércio
automoveis

Talleres Ricamond
RB Motor

Alegre Filho & C LD
Autocenter

Apreciacao Globa

De uma forma geral as parcerias efetuadas constitgentomo uma maigalia para o
desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e técnicas e para 0 envolvime
comunidade escolar com a comunidade envolvente.

Estas parcerias estdo formalizadas e#é®de um protocolo de colaboracéo.
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6. Caraterizacédo da Escold&recursos Humanos

Polo: Paredes de Coura

Colaboradores N° 29

Diretor de Polo 1

Professores Internos 12

Professores Externos

Técnicos Superiores

Técnicos Intermédios

Técnicos de Administracao e Servicos

~N| NN O o

Operacionais de Educacao

Polo: Moncéo

Colaboradores N° 35

Diretor de Polo 1

Professores Internos 19

Professores Externos

Técnicos Superiores

Técnicos de Administracdo e Servigos

N~ O| D

Operacionais de Educacgéo

Polo: Melgaco

Colaboradores N° 5

Diretor de Polo

Professores Internos

Professores Externos

Gip-Técnicos Superiores

Técnicos de Administragéo e Servigos

R OO FIN|F

Operacionais de Educacéo

Polo: comum aos 3 polos

Colaboradores N° 13

DE, PDP, DAF

Professores (Acompanhamento alunos NE

Técnicos Superiores

Técnicos de Administracdo e Servicos

[l I S I S I V]

Motorista

Total Colaboradores 82

(Dados fornecidos erjulho de 2@0)



Relatério de Autoavaliacédo

7. Certificag@o Microsoft Showcase School

Historico

A EPRAMI é uma Microsoft Showcase School desde 2017. A EPRAMI oteetficacao
Microsoft School a 6 de janeiro de 2017, abarcando o ano letivo-2018.

Em agosto de 2017 obteve a certificacdo Microsoft Showcase School para o artD2817

Em 12 de setembro de 2018 obteve a certificacdo para-2018.

A certificacdo Ntrosoft Showcase School € atribuida em permanéncia em listagens publicadas
mensalmente, disponiveis aqui:  https://www.microsoft.com/as/education/schoacl
leaders/showcasschools/default.aspx

A EPRAMI obteve durante o ano letivo 2@020 acertificacdo Microsoft Showcase School.

Figura 1- Sala Microsoft equipada com os prémios ganhos no concurso DOTs Challenge. Esta sala Microsoft foi
estendida para o ano letivo 2042018 com o processo de certificagdo Microsoft Showcase School

A EPRAMI foi a Unica escola profissional portuguesa a ser certificada pela Microsoft pelas suas
praticas inovadoras de utilizacdo de tecnologia na sala de aula.

No ano letivo de 2022021 a EPRAMI voltou a obter a certificagdo com um total adicional de 41
MIE Experts. Este esforco muito significativo de todos os professores da EPRAMI, permitiu
manter a certificacdo, num momento em que a concorréncia € muito e de extrema qualidade.

A passagem forcada para o digital, fruto da pandemia, deu a oportunidadeaa eédolas da
tomada de consciéncia da importancia destas parcerias.

Formacao em Microsoft Teams

O professor Jorge Sottomaior Braga foi convidado pela Microsoft Portugal para realizar uma
acao de formacgéo para cerca de 7000 professores, sobre MicrosofisTea
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B Microsoft

7 Passos para
implementar
Office 365 e Teams
para Educacao

L

Figura 2¢ Conferencia 7 Passos para implementar Office 365 e Teams para Educagao

Jorge Sottomaior Braga
Microsoft Showcase School, MCSA Office 365, MIEE e MIE Feliow
EPRAMI - Escola Profissional do Alto Minho Interior

Paulo Gafanha
Microsoft School, MCT, MCSA Office 365 e MIEE
AEVA | Escola Profissional de Aveiro

Implementacao da Microsoft Imagine Academy

A EPRAMI é uma Microsoft Imagine Academy. Apesar o esforco consideravel, os seguintes

professores obtiveram diversas ceiddcoes, a saber:

Nome Completo

Certificagbes

Agostinho S&

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Albino Agra

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Alda Barreiros

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Alexandra Maria Barbosa
Marinheiro

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Microsoft Office Specialist Word 2016

Amilcar Rego

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Ana André Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Ana Dias Certified Microsoft Innovative Educator

Microsoft Innovative Educatdgxpert

Ana Paula de Caldas Finc

Microsoft Certified Educator
Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

BrunoGomes Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Carla Lopes Certified Microsoft Innovative Educator

Microsoft Innovative Educator Expert

Céatia Domingues

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Cétia Silva

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator pert

Charles Lima

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
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Nome Completo

Certificacbes

Fernanda Cerdeira

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Filipe Domingues

Certified Microsoft Innovativ&ducator
Microsoft Innovative Educator Expert

Isabel Policarpo

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Ivo Araujo

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Jorge Duart&ottomaior
Braga Baptista

Microsoft Certified Solution Associate Office 365
Microsoft Office Specialist Word 2016

Microsoft MIE Fellovwg 20192020

Microsoft Innovative Educator Master Trainer 2e4020
Microsoft Innovative Educator Expert 282020
Microsdt Innovative Educator Master Trainer 2602819
Microsoft Innovative Educator Trainer 262819
Microsoft Innovative Educator Trainer 262018
Microsoft Innovative Educator Expert 262819
Microsoft Innovative Educator Expert 262018
Microsoft Innovatve Educator Expert 2098017
Certified Microsoft Innovative Educator

Manuel Miranda

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Manuel Rodrigues

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft InnovativeEducator Expert

Manuel Uterelo

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Maria Fernandes

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Marta Dias

Certified Microsoft Innovativ&ducator
Microsoft Innovative Educator Expert

Natalia Peres

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Nidia Além

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Nuno Aragao

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Technology Associat®etworking Fundamentals

Paula Ribeiro

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Paulo Domingues

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

RaquelRodrigues Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Ricardo Sa Certified Microsoft Innovative Educator

Microsoft Innovative Educator Expert

Roberto Esteves

Certified MicrosdfInnovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert

Rui Mendes

Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Office Specialist Word 2016
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Nome Completo Certificacbes

Rui Moreira Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
RuiRibeiro Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Sandra Esteves Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Sandra Vieites Certified Microsoft Innovative Educator
MicrosoftInnovative Educator Expert
Sandrina Machado Certified Microsoft Innovative Educator
Microsoft Innovative Educator Expert
Sofia Gongalves Certified Microsoft Innovative Educator

Microsoft Innovative Educator Expert

Tabelal ¢ Listagem de certificacdes por professor da EPRAMI

Formacédo MEC

Ao longo do ano de 2020 foi promovida a participacdo em ag6es de formacdo do MEC por parte
dos diferentes atores da educacéo.
Véarios professores dentro da EPRAMI edeslveram diversas a¢cfes de formacéo.

¥ Microsoft | Centro para Educadores =it - mmncetiay < Fmganes + pecn L3

Boas-vindas

Figura3 ¢ O novo aspeto do Centro para Educadores da Microsoft

Participacdo em Conferéncias e Eventos

Ao longo do ano de 2020 foram implementadas véarias conferéncias bem como houve a
participacdo endiversas acdes em representacdo da EPRAMI

Microsoft Building Brighter Futures

A EPRAMI participou no a 30 de janeiro de 2020 no evento internacional Microsoft Building
Brighter Futures, no Pavilhdo Carlos Lopes em Lisboa.
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O professor Jge Sottomaior Braga, o Diretor Manuel Miranda e os alunos Tiago Sousa e Diogo
Marinho, do curso Técnico de Mecatronica foram os participantes da EPRAMI

O professor Jorge Sottomaior Braga realizou um Workshop sobre a forma como o software
Microsoft Teams ésado dentro da EPRAMI para a gestao da aprendizagem e colaboracéo.

O Build Brighter Futures é um evento dedicado a educacdao e tecnologiaupiequem decide,

quem educa, quem aprende, quem investiga e guem apoia este ecossistema para potenciar a
transformacao digital da educacéo do futuro de Portu@ate evento teve a participacdo de 3000
pessoas e a EPRAMI, como a Unica Escola Profissional distinguida com o titulo Microsoft Showcase
School, foi convidada a participar e demonstrar as suas praticasdoras com tecnologia
Microsoft.

Figura 5¢ Com o aluno Diogo Marinho em palco Figura 6¢ Workshop

'mum1i

L)

Figura 7¢ No painel Global, com a subdiretora da DGIgura 8¢ stand da EPRAMI gerido pelos alunos.

3.2 Conferéncia do Forum Permanente para as Competéncias DigithiSoDe.2030

Os alunos do 3.° ano do Curso Técnico de Mecatronica da EPRAMI, apresentaram a sua Prova de
Aptidao Profissional FILIRAFabricacdo Industrial em Linha de Instrumentacdo, Pneumatica e
Automagcaa@ ao primeiro-ministro Anténio Costa, numa videoconferéncia éicrosoft Teams
realizada a partir do seu laboratorio de trabalho em Paredes de Coura. Os alunos demonstraram,
a data, agrimeiro-ministro e convidados o estado da sua Prova de Aptidédo Profissional.

Integrado na sesséo de abertura da 3.2 Conferénciaddonk Permanente para as Competéncias
Digitais- INCoDe.2030, na Alfandega do Porto, a EPRAMI, a convite da Microsoft Portugal,
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apresentou o trabalho desenvolvido por estes alunos, suportado em tecnologia Microsoft, e
marcou presenca numa conferéncia sobaenpeténcias digitais.

I

w/

!

™

2 :

Figura 9¢ primeiroministroAnténio Costa a visitar remotamente a FILIPA.
Virtual Educa Connect

O professor Jorge Sottomaior Braga foi convidado pela Microsoft para fazer parte de um painel
com: Paula Panarra Diretora Geral d&CIRDSOFT PORTUGAL, José Vitor Pedroso (Bieabr

da Direcéo Geral de Educacao de Portugal) e Paulo Pinto da CorpIT §&otahs

Este evento contou com a participagdo de quase 50.000 professores.

virtualeduca.connect
21-22-23 JUL20

Figura 10 Virtual Educa Connect

Microsoft Showcae Summit

A 4 de novembro de 2020 a EPRAMI participou no Microsoft Showcase School Summit, uma
conferéncia internacional online com todas as Microsoft Showcase Schools mundiais.

A EPRAMI foi a Unica MSCS portuguesa convidada a partilhar a sua expenéstodatogia de
implementacgéo.
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B8 Microsoft

EPRAMI - The importance of a "modern
workplace” in school.

Jorge Sottomaior Braga — EPRAMI - Portugal

Microsoft Showcase Schools Summit

LEADING INNOVATION IN EDUCATION

Figura 11¢ Apresentacdo usada na Microsoft Showcase School Summit

Conclusao:

1 A EPRAMI continua a ser reconhecida nacional e internacionalmente como um exemplo a
seguir, quer a nivel nacional quer a nimékrnacional;

1 A EPRAMI continua a ser a Unica escola profissional em Portugal (e uma das poucas do
mundo) com esta certificacdo Microsoft;

T O envolvimento da comunidade educativa, cresceu enormemente durante o ano letivo
20192020 e continua durante 2022021. Este crescimento ficaae também a dever
devido a tomada de consciéncia da importancia do digital, face a realidade atual,

1 A EPRAMI teve uma enorme participacdo e envolvéncia com as atividades da propria
Microsoft, dandelhe uma visibilidade elevada rdvel nacional em diversos encontros
educativos.
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8. Balanco do Plano Anual de Atividades

Polo: Paredes de Coura

L . L N i Atividades realizadas fora d
Atividades Realizadas Atividades Nao Realizadas PAA
104 6 1

Apreciagéo Global

As atividades néo foram realizadas pelas seguintes razdes:

- Dado o estado de emergéncia decretado no nosso pais em marc¢o de 2020, que se pr
até ao final do ano letivo, devido & Pandemia Covid 19, as atividades presenciais pre
partir do dial6 de marco e até ao final do ano letivo foram canceladas e/ou adiadas
ano letivo seguinte.

Polo: Moncéo

. ) . N . Atividades efetuadas fora dc
Atividades Realizadas Atividades Ndo Realizadas PAA
209 45 20

Apreciacao Global

Algumas destas atividades (componente sociocultui@@m transferidas para o
anos letivos seguintes, outras ndo foram realizadas por incompatibilidade
entidades/ empresas a visitar.

Dado o estado de emergéncia decretado no nosso pais em mar¢c@@e@@® se prolongo
até ao final do ano letivo, devido a Pandemia Covid 19, as atividades presenciais pre
partir do dia 16 de margo e até ao final do ano letivo foram canceladas e/ou adiadas
ano letivo seguinte.

Uma vez que o plano anudé atividades € um documento aberto, foram varias
solicitacdes da comunidade para a realizacdo de atividades nao planeadas ng
de hotelaria e restauracéo e cuidados de beleza.
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9. Balancodo Plano de Formacgao Interna

Para o ano em referéncia, em matéria de formacdo continua, dirigida aos trabalhadores da
BEPRAMI foram executadas um total de 76 acdes, que abrangeram um total de 553 horas de
formacéo.

O planeamento efetuadno ambito da fomagé&o para 202€eve como um dos principais focos, a
capacitacdo dos colaboradores relativamenteEfQAVET Sistema de Garantia da Qualidade, ao
Regime Geral de Protecdo de Dados, a Flexibilizacdo e integracéo curricular, a Educacao Inclusiva,
a Escola aos desafios do Ensino a Distancia e a capacitacao dos colaborados ao nivel dos recursos
digitais, nomeadamente das ferramentas da Microsoft. No que diz respeito aos colaboradores ndo
docentes a formacédo centrege na capacitacdo dos Operacionais de Eghmaa Prevencéo e
Combate a Incéndios.

Foram, ainda, realizadas acdes no ambito do sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministracGes Publicas, Contabilidade e relato Orcamen@ig@amento do Estado 2020 e
aprofundamento das mais recentesaticdes fiscais.

Do total das agbes planeadas ndo foram realizadas 3, devido ao confinamento provocado pela
Pandemia Covid 19.
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10. Balancgo eapreciacao do Projetodticativo

Atendendoa vigéncia do Projeto Educatigssinalamos o cumprimento dobjetivos prioritarios,
nomeadamente a implementacdo do Sistema de Garantiawddid@ade, alinhado com quadro
EQAVETcuja certificagéo foi obtida no dia-D8-2020 com o selo de conformidade EQAVET pelo
periodo de 3 anos letivos.

No passado, ao longeedum ano e meio foi realizado um trabalho sistematico coordenado pela
Diretora da Qualidade, com o apoio de uma empresa especializada que conduziu a uma nova
cultura organizacional na EPRAMI.

Sendo a EPRAMI um projeto intermunicipal, o presente Projatoditio foi desenhado de forma
coincidente com os andatos dos érgaos da ADEMINHO.

Estando o EQAVET implementatioporta neste proximo triénisesponder com rigor as metas
desenhadas, procurando integrar no quotidiano da EPRAMI as boas praticas coaedugent
melhoria de resultados.

Por isso, neste triéni@ enfoque continuaraconcentrado na qualidade do trabalho coletivo
visando a melhoria quer das taxas de concluséo, quer das taxas de empregabilidade. Formar para
0 mundo em contexto de mudancga, implieen novo olhar interior e exterior. Proporcionar aos
nossos alunosowos experiéncias através dos multiplos projetos ERASMUS+ em funcionamento
responde a esta nova dinamica de mobilidade interpares.

A EPRAMI tambéncontinua a participa no programa educativo "Escola Embaixadora do
Parlamento Europeujue tem,como objetivofacultar aos alunos conhecimentos para uma maior
consciencializagdo dogvens no tocante a cidadania europei@ratase de um programa
transfronteirico que € impulsionado, em simultdneo, pelos Gabinetes de Informagédo do
Parlamento Europeu, sitos em todos os Estamesnbros.O sucesso desta ambiciosa iniciativa
envolveuosprofessores e alung®s quaipartilharamos conhecimentos adquiridos sobre o papel

que a Unido Europeia desempenha no nosso quotidiano, bem como sobre o poder de decisdo
democratico do Parlamento Europeu.

Quanto a oferta estratégica dos cursos, a EPRAM teesponder as necessidades das empresas
parceiras, ao interesse dos alunos e a oferta da rede escolar local.

A énfase € colocada na capacitagédo e qualificacdo paranalo do trabalho, bem como para o
prosseguimento de estudos. Exige a implicagcdo dofvens nos processos fomentando a
autonomia, a iniciativa e a responsabilidade. No contexto escola trabalhamos a relacdo das
aprendizagens com a aplicabilidade e potencialidade produtiva, numa légica isomorfica entre
formacgao e o mundo do trabalho, factue d& sentido ao trabalho dos alunos.

Privilegiando uma orientagdo estratégica de formacéo integral, segundo o principio de que um
bom profissional ndo apenas tem que saber fazer, mas também tem de saber estar e ser. Neste
contexto, estamos a desenvolvedrios projetos coletivos que implicam os alunos, dado coeséo a
instituicio EPRAMI, envolvem a comunidade e promovem o fazer, o ser e o0 estar. As componentes
técnicas dos diferentes cursos recorrem a oficinas e laboratorios especializados e recriam
situacOes de trabalho/producéo, permitindo a simulacéo das situacdes de vida ativa.

A FCT e a PAP séo entendidas como dois elementos centrais na formacao dos alunos.
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Por isso, o Projeto Educativo da EPRAMI assume como primeiro objetivo a incluséo, ou seja, o
suceso de todos de acordo com os ritmos individuais. O acompanhamento aos alurfaséias

€ garantido pelo Orientador Educativo e pelo SPO.

Considerando a melhoria dos resultados do anterior PEE, optdmos, assim, por continuar a nossa
acado em cinco grandéseas especificas de intervencdo: as aprendizagens, as atitudes e valores,
o trabalho colaborativo dos docentes, as parcerias empresariais e institucionais e encarregados de
educacao.

Por ultimo, também integramos no PEE todos os vetores do Perfil do AlBaida da Escolaridade
Obrigatéria, com enfase na importancia na sociedade da Informacao e da Internet.

Porque é preciso garantir capacidade exigente para se viver em sociedade e no mundo do
conhecimento, importa consolidar a ultrapassagem de barreicasnsino livresco, reforcando a
capacidade para trabalhar em equipa num mundo competitivo.
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11. Resultados dos processos

11.1.Mapa de indicadores: objetivos/processos

Indicamse de seguida os principais indicadores avaliados nos processos da EPRAMI, com as
respetivas metas e os resultados alcancados, relativos ao ano letig®20a0.

Grau Cumprimento PAA 90% 84%
Taxa Concluséo 70% 83%1
Taxa Desisténcia 15% 15%
Taxa Empregabilidade 60% 549%°
Taxa Collocac_;éo Apdonclusadempregados + 60% 7504
prosseguimento estudos)

Taxa Empregabilidade na Area de Formagéo 50% 53%
Taxa Prosseguimento Estudos 5% 219%°
Taxa Satisfacdo Empregadores X prE:r | OA 969
Taxa Cumprimento Plano Formacéo Interna X y pi’: 100%
Nivel Satisfacéo Colaboradores X pUE: F OA 89%
Nivel Satisfacdo Servicos/Escola X pUrE:r FOA 92%

Nota:

! dados recolhidos em 312-20

2dados referentes aos cursos que terminaram em®pA20(recolha efetuada em/2021)
3Dados referentes aos cursos que terminaram em 22089 (recolha feita er03/2021)

Como se pode verificar no quadro acima, no ano letivo 2019/2020, a taxa de conclusdo dos cursos
atingiu e superou as expetativas, tendo atingido 83%, treze pontos perégracima da meta
prevista. De realcar que o indicadpTaxa de Concluséo, foi medido tendo por base o nimero de
alunos a entrada do curso, no primeiro ano de formagéo. Comparativamente ao ano letivo anterior
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este indicador sofreu uma melhoria significatilezassete pontos percentuais acima do ultimo
resultado alcancado, sendo que apenas 2% dos alunos ndo obtiveram aprovacéao.

No que diz respeito ao indicadqrTaxa de Desisténcia, o valor obtido encorgeadentro do
intervalo pretendido, ndo ultrapassdn o limite definido de 15%. Neste indicador foram
contabilizados: os alunos desistente§% e os alunos transferidos 9%, compreendendo quer as
transferéncias internas, quer externas, para outras escolas, ndo tendo sido nenhum aluno
excluido. Comparativaemte ao ano letivo anterior verificamos que também este indicador sofreu
uma mudanga positiva, baixando um ponto percentual.

Numa andlise mais pormenorizada aos dados obtidos, podemos verificar que neste ano letivo, 0s
cursos Técnico de Comunicagédo e BerDigital, em Paredes de Coura e o curso Técnico de
Cozinha e Pastelaria, em Moncdo, tiveram taxas de desisténcia superiores, sendo que no curso
Técnico de Comunicacdo e Servico Digital desistiram 3 alunos, dos quais dois foram transferidos
para outros arsos de formacao mais adequado ao perfil dos alunos. Em relagéo ao curso Técnico
de Cozinha e Pastelaria, 4 alunos desistiram por motivos de ingresso no mercado de trabalho e 2
alunos foram transferidos para outra instituicdo escolar.

No indicadorg Grau do cumprimento do Plano Anual de Atividades, o resultado alcangado este
ano letivo foi de 84%, tendo ficado a 6 pontos percentuais da meta pretendida. Este facto, deveu
se ao estado de emergéncia decretado no nosso pais em marco de 2020, que se praiéragou

final do ano letivo, devido a Pandemia Covid 19. Por este motivo, as atividades presenciais
previstas a partir do dia 16 de margo e até ao final do ano letivo foram canceladas e/ou adiadas
para o ano letivo seguinte.

No concernente a Taxa de Eragabilidade verificotse que, neste ano letivo, o resultado do
indicador baixou consideravelmente. A situacdo pandémica que se vive no momento a nivel
mundial, com o confinamento geral, fez com que muitas empresas fechassem e/ou funcionassem
parcialmente. Também, por este motivo, o recrutamento de novos trabalhadores foi muito
condicionado, o que dificultou o ingresso dos nossos alunos no mercado de tratfahseu

turno, o indicador de prosseguimento de estudos sofreu uma melhoria muito significatvanes

letivo, centrandese nos 2%, verificandeseassimum aumento de dezassete pontos percentuais.

As causas desta evolucdo sao essencialmente Arpsimeira é a percecao que os alunos tém,

gue, devido a pandemia Covi®, o mercado de trabalho estdais estagnado, fazendo com que

os alunos apostem na continuidade das suas qualificabe®utro lado,as novas condi¢cbes de
acesso ao ensino superior para os alunos dos cursos profissionais, com a possibilidade de
realizacdo de provas regionais de amedirecionadas para os contetdos lecionados nesta
tipologia de ensinogontribuiu para 0 aumento da taxa de prosseguimento de estudos. A terceira
razdo prendese, também, com @oliticainterna da escola na orientagdo destes alunos desde
cedo, abrindo o leque de possibilidades para esta alternativa.

11.2.Indicadores EQAVET

Com o processo de implementacdo do EQAVET, desde 2015/2016, a EPRAMI passou a medir, de
forma sistematica e rigorostndos os indicadores considerados relevantes para a nossa entidade.
Para tal, a EPRAMI, através do Sistema de Gestdo da Qualidade, criou e/ou atualizou todos os
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Processos de Gestdo da Qualidade, dando relevancia ao acompanhamento do percurso
profissional @s seus exlunos durante trés anos (apds a conclusao da formagéo), bem como
recolhendo a opinido dos Empregadores relativamente a satisfacdo com 0s nosmsosx
Apresentamos, de seguida, de forma mais detalhada, os resultados obtidos para afoseferi
indicadores, respeitando as normas/métricas do EQAVET.

11.2.1.Indicador EQAVET 4g)Registo de Informacéo sobre Conclusdo dos Cursos

EPRAML Geral
Taxa de Conclusao/Desisténcia EPRAMI
Transferéncias
9%
Conclusac N&o Concluido
83% 17%

N&o Aprovaca
2%

Desisténcias
6%
H Conclusdo ®Desisténcias ® Transferéncias i Nao Aprovacao

Taxa de Conclusao/Desisténcia

Paredes de Coura Mongédo

m Conclusdo m Desisténcias m Transferéncias m N&o Aprovagéo
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Paredes de Coura
Conclusao Global/Desisténcias (curso)

22
12
9
1 a2 1 2
0 0 0 0 0y

CP1CD1 CP1EC3 CP1MT2

m Concluséo Global mDesisténcias m Transferéncias m N&o Aprovagéao

Moncéo
Conclusao Global/Desisténcias (curso)

29
19
17
12
6
4 , 3
0 L 0 L 00 L 0

CP2CP1 CP2MA6/CP2MA7 CP2BE2 CP2ES1
m Concluséo Global m Desisténcias m Transferéncias m N&o Aprovagéo

Relativamente a taxa de conclusdo e a taxa de desisténcia da EPRAMI verificamos que, em
comparagao com o ano letivo 18/19, obtivemos uma taxa de conclusdo superior, tendo subido de
68.1% para 83% e uma taxa de desistémdexior, tendo descidd 6% para6%.Se compararmos

os resultados obtidos na taxa de n&o conclusédo do c(dssisténcias + transferéncias + néo
aprovacao +alunosexcluidos) verificamos diferencas ainda mais significativas, termslgalores
descido de 8% em 2018/201%ara 16%neste ano letivo
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Tal como referido anteriormente, o aumento da taxa de conclusdgréficativo, devendae esta

subida, essencialmente a descida da taxa de desisténcia, incluindo os alunos transferidos externos
e internos, sendo este um aspeto importante e positivo na andlise a este ano letivo.

Para além deste fator, destacase as medidas internas implementadas no sentido da melhoria
deste indicador.

No que diz respeito aos cursos de formacéo os cursos gque revelam a taxa de conclusdo mais
elevada no polo de Paredes de Coura sdo o curso de Comunicac¢éo e Servico Digital e Eletronica,
Automacdo e Comando com todos os alunos aprovados. No polo de Moncéo, todos os alunos dos
diversos cursos, que terminaram o seu percurso de formacéao, fizecatie forma positiva, ndo

tendo os alunos deixado nenhum modulo de formagéo por fazer.

No indicadr taxa de concluséo/desisténcia por polo, destacamos o polo de Paredes de Coura com
uma taxa total de 88%, centrand® a taxa de desisténcia/transferéncia em 8%. No polo de
Moncdo a taxa de conclusdo/desisténcia fhea nos 81%, verificanese uma taxa d
desisténcia/transferéncia mais elevada, de 19%.

11.2.2.Indicador EQAVET 5g)Registo de Informacéo sobre Colocacéo apds Concluséo
dos Cursos

EPRAMI Geral

COLOCAGAO POS-CONCLUSAO DO CURSO - EPRAMI GERAL 2019/2020

Ensino Superior P Outras Situagoes
3% 0%

Form. Pos Secund.
18%
Estagios Prof.

2%
° Total de Empregados

0,
Trabalhador Conta Prépria 49%

3%

A Procura de Emprego
25%

Pela analise do grafico pode conclsér que, relativamente as turmas finalistas do ano letivo
2019/2020, a EPRAMI encontase com um total d&4% dos alunos inseridos no mercado de
trabalho e21% dos alunos em prosseguimento de estudos, totalizando o valds%ede alunos
ativos, no totaldos sée cursosque finalizaram a formagddApesar dosresultados na sua
globalidadeserem positivosa nivel dos resultados da empregabilidade o decréscimo-sigve
como ja referido anteriormentego contexto da Pandemia provocada pela Cd¥d
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Apresentase, de seguida, os resultados alcancadosdwispolos alvo de andlise Paredes de
Courae Moncéaa

Polo: Paredes de CouAnalise Gobal

COLOCAGAO POS-CONCLUSAO DO CURSO - PAREDES DE COURA 2019/2020

Outras Situagdes
0%

Ensino Superior
7%

Form. Pds Secund.
26%

Total de Empregados

.. 55%
Estagios Prof.

0%
Trabalhador Conta
Prépria
0%

A Procura de Emprego
12%

Pela analise do gréafico, pode conclsér que, no total, dos alunos finalistas @8120, no polo de
Paredes de Cour&5%dos alunos estéo inseridos no mercado do traball88% prosseguiram
estudos pra cursos superiores. No tot88% dos alunos estdo opados.De realcar queem
relacdo ao ano letivo8119, verificourse uma melhoriasignificativado indicador prosseguimento

de estudos com um aumento de 1Pontos percentuais. Em relagdo aos alunos inseridos no
mercado de trabalho, houve uma dimigéo nacolocagéo dos alungslevidg essencialmente,
como ja explicitado anterionente,ao contexto dePandemia Cuid-19 que vivemosa atualidade

Polo: Paredes de Coura: Analise por Turma/Curso

COLOCACAO POS CONCLUSAO DO CURSO
EPRAMI - PAREDES DE COURA 2019/2020

56%

T. de Comunicagdo e Serv. Digital - CP1CD1 T. Eletrénica, Automacdo e Comando - CP1EC3 T. Mecatrénica - CP1IMT2

WTotal de Empregados WA Procurade Emprego W Trabalhador Conta Propria  WEstagiosProf. @ Form. PosSecund.  WEnsino Superior W Outras Situagdes

ARG




Relatério de Autoavaliagédo 19/20

Polo: Mongéog Analise Gobal

COLOCACAO POS-CONCLUSAO DO CURSO - MONGAO 2019/2020

Ensino Superior

Form. Pés Secund. 1%

14%

Estagios Prof.
3%

Total de Empregados

Trabalhador Conta Prépria
46%

4%

A Procura de Emprego
32%

Pela andlise do grafico, concluimos &386dos alunos finalistas no an®/20, estao inseridos no
mercado de trabalho15% prosseguiram estudos, num total d&8% de alunos ocupados.
Comparando com o ano letivo8/A9 verificamos umaumento ligeiro no indicador de
prosseguimento deesgudos e uma descida de dezanove pontos percentuais na insercdo no
mercado de trabalho. Verificamos que a semelhanga do polo de Paredes de Gmeiao dos
alunos no mercado de trabalho também baixou, sendo que nesteetttm a descida foi mais
acentuada devido, tambénd, elevada taxa de desemprego verificada

Polo: Mongéog Andlise por Turma/Curso

COLOCACAO POS CONCLUSAO DO CURSO
EPRAMI - MONGAO 2019/2020

64%

61%
58%

41%

18%

9% 9%

% 0% % 0%

Técnico de Cozinha/Pastelaria - Esteticista - CP2ES1 T. de Massagem de Estéticae T. de Mecatrénica Automavel - T. de Mecatronica Automovel -
CP2CP1 Bem-Estar - CP2BE2 CP2MAG CP2MAT

M Total de Empregados M A Procura de Emprego M Trabalhador Conta Propria H Estégios Prof. M Form. Pds Secund. M Ensino Superior H Outras SituacBes
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11.2.3.Indicador EQAVET 6g)Registo ddnformagao sobre Diplomados a trabalhar na
respetiva Area de Educacio e Formagéo

EPRAML, Geral

EMPREGABILIDADE NA AREA DE FORMAGAO 2019/2020

Profissdes nao relacionadas
com o curso AEF - 47%

Profissdes relacionadas com
o curso AEF - 53%

W Profisstes relacionadas com o curso AEF W ProfissGes ndo relacionadas com o curso AEF

No que respeita a empregabilidade na AEF, icetifse, este ano letivo quEPRAMI superou os
objetivos propostos, tendo obtido umempregabilidadena AEF d&3%. Desta forma, podemos
constatar que, apesar dos condicionalismos provocados pela pandemia, os alunos que
ingressaram no mercado de trabalho, estdo, na sua maioria, alb@bna respetiva area de
formacdo.

Diplomados a trabalhar EPRAMI Geral: 2019/2020

13

12
9
8
6
5
4
3
2
g L g g 2 L g

T. de Comunicagdo T. de Elet., T. de Mecatrdnica T.de Esteticista - T.de Mecatrdnica  T. de Mecatronica  T. de Massagem
Digital - CP1CD1 Automacdo e -CPIMT2 Cozinha/Pastelaria CP2ES1 Automavel - Automével - de Estética e Bem-
Comando - - CP2CP1 CP2MAG CP2MA7 Estar
CP1EC3
Em af
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Empregabilidade EPRAMI Geral: AEF e ndo AEF 2019/2020

100%

100% 92% 28%

13%

Técnico de Técnico de Elet., Técnico de Técnico de Esteticista - CP2ES1 Técnico de Técnico de Técnico de

Comunicacdo Automacio e Mecatrénica- Cozinha/Pastelaria - Mecatrénica Mecatrdnica Massagem de
Digital - CP1CD1 Comando - CP1EC3 CP1MT2 CP2CP1 Automével - Autombvel - Estética e Bem-
CP2MAG CP2ZMA7 Estar
Profissées relacionadas com o curso AEF =@=Profissdes ndo relacionadas com o curso AEF

Relativamente a este indicador, destacanumsno curso de maior empregabilidade na area, o
curso deMecatronicaAutomoével no polo de Mongée o curso Técnico de Eletrénica, Automacao

e Comando, no polo de Paredes de Coscursas com mend empregabilidade na areado os

cursos Técnicde Comunicacéo e Servigo Digital, em Paredes de Coura e Técnico de Massagem de
Estética BemEstar, no pto de Moncao.

11.2.4.Indicador EQAVET 6b3) Registo de Informacdo sobre Satisfacdo dos
Empregadores

Dos gquatro indicadores obrigatérios para o Sistema de Qualidade do EQW\EE,diz respeito

a avaliacdo da satisfagdo dos empregadoi@selabora® um pro@dimentode recolha destes
dados, que passa pelo contacto direto com as empresas empregadorasaosex da EPRAMI.
Por se tratar de um processo bastante compledada a dificuldade entontactar com os
empregadoresno que respeita a este indicados contactos que obtivemos néo foram ainda os
desejaveis. No entanto, dos questionarios recolhidos e analisados, os resultados obtidos sao
bastante satisfatorios.

De referir ainda que, de acordo com o timing de recolha deste indiqatiorano e seis meses
apo6s a conclusao do cuds@reconizado pelas diretrizes emanadas pENQEP, osesultados
obtidos remetem para as turmas que concluiramano letiva2018/2019.

Apresentamos de seguida os resultadbsidoscom a andlise desses dados.
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Avaliagcédo @ Satisfacdo dos Empregadores: Triénio de Formaca®/2019

EPRAMI Geral:

Satisfacao Geral dos Empregadores EPRAMI
2016/2019

3,6

96%

Taxa de satisfacdo dos empregadores Média de satisfacdo dos empregadores por
competéncia (escala de 1a 4)

De uma forma geral, os empregadores apresentam uma taxa de satisfa@@®welativamente

ao nossos erlunos, nos7 cursos avaliados: Técnico de MecatroniEateticista, Artes do
EspetaculoTécnico de Luz e Spiécnico de Restaurante/Bar, Técnico de Massagem de Estética

e BemEstar Técnico de Mecatronica AutomowelTécnico dénformatica de Gestdo. Este valor
desceu ligeiramente em relagéo ao valor obtidwano anterior que foi de 99%or outro lado,

ao avaliarmos as médias obtidas rasco competéncias medidg&entificadas ne grafices

abaxo) e, numa escala de 1 a 4, a média das respostas dadasssituas 3 valores tendo-se
verificado uma subiade 0.2 em relagédo aos dados obtidos na ultima avaliacdo efetuada

De seguida, apresentamos os resultados obtidos em cada uma das questdes avaliadas, dentro e
fora da area de formacgéo.

EPRAMI Geral: Avaliacdo fora da area de formacéo + Avaliacdo naléreamacao

Avaliacdo da Satisfacdo Empregadordsiénio 16/19
AEF E NAO AEF

38 37
3,6 :
3,5
3’4 I

Competéncias Planeamento e Responsabildiade Comunicacdo e  Trabalho em

técnicas organizagéo e autonomia relagbes equipa
inerentes ao interpessoais

posto de

trabalho
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EPRAMI GeraAvaliacao fora da area de formagéo

Satisfacdo dos empregadores por competérfcianio 16/19

Nao AEF
37 3,7
3,6
3,4
: 3,4 I
Competéncias Planeamento e Responsabildiade e Comunicacéo e Trabalho em
técnicas inerentes organizagao autonomia relacdes equipa
ao posto de interpessoais

trabalho

EPRAMI Geral: Avaliacdo na érea de formacgéo

Satisfacdo dos Empregadores por competéma@nio 16/19
AEF

3,8
3,7
3,6
i .

Competéncias Planeamento e Responsabildiade Comunicacdo e Trabalho em

técnicas organizagao e autonomia relacbes equipa
inerentes ao interpessoais

posto de

trabalho
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12. Resultados da Avaliacao Interna da Escaottakeholders

Para a avaliagdo interna da escola sdo aplicados questionarios aos atolaisyradores
(docentes e ndo docenteg)ais/encarregados de educacdo e empresas/entidades parceigas. O
questionarios sdo aplicados em suporte informético, através da platafdnare®int ou Google
Forms, ou em suporte papel. Os resultados obtidos séo alvo de tratamento estatistico, sendo
posteriormente elaborado um relatério de avaliacao para cada um dos questionarios respondidos.
Os resultados sdo divulgados publicamente na ReuGeral de Professores convocada para o
efeito e também na plataforma eletrénica interna da escola.

Este ano letivo, devido ao confinamento provocado pela Pandemia da-Thwidio foi possivel
aplicar os questionarios de satisfacdo aos Pais/Encarregid&siucacdo nem os Questionarios

de Satisfacdo das EmpreS&ST Os questionarios para os pais/EE costumam ser enviados em
formato papel pelos alunos pacaseu preenchimento. Este ano, com o confinamento, estando os
alunos em casa, tal procedimento nam possivel. Como melhoria, a Equipa da Qualidtata
previsto, para o proximo ano letivo, a aplicagédo deste questionario ofloreoutro lado, no que
respeita a satisfacdo das empredaCTcom a coexisténcia de varias modalidadesedizacao

da FCT (também devido & Pandemia), nomeadamente pEtica simulada, FCTE@D, FCT
Teldrabalho e FCT Empresaa equipa optou pela ndo aplicacdo deste questionario. Para o
proximo ano letivo, sé@o feitas as alterac6es necessarias, que permitam a adaptacao a estas
novas situacoes.

Com a realizagdo do@D, a Equipa da Qualidade criou um novo Questionério para os alunos no
sentido de avaliar o Ensino a Distancia implementado pela EPRAMI no piiodnfinamento.
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12.1.Avaliacdo da escola pelos alunos

De um universo d883inquiridos (alunos), foram recebid@43 questionarios.

Polo: Paredes de Couraviédia geral por turma

De um total del28 alunos a frequentar o polo dearedes de Coura, foram recebidos 69

questionarios.

360i 357 351 347

CP1AC2 CP1SD2 CP1MT4 CP1MT3 CP1TM3 CP1CD1 CP1EC3 CP1MT2

Avaliacéo da escola pelos alunos
Paredes de Coura

3,73

Polo: Paredes de Courdviédia obtida em cada quegib/turma

3,54

il

Curso

MQ
13

MQ
17

MQ
18

MF

CP1AC2

8,79

3,63

3,63

3,63

3,63

3,63

3,63

3,75

3,63

3,38

3,75

3,38

3,75

3,63

3,38

3,63

3,50

3,38

3,63

3,63

3,60

CP1SD2

4,00

3,83

3,83

3,75

3,83

3,67

3,92

3,75

3,83

4,00

3,83

3,42

3,92

3,58

3,50

3,92

3,92

3,83

3,92

3,92

3,81

CP1MT4

3,70

3,70

3,60

3,70

3,60

3,60

3,60

3,60

3,60

3,50

3,60

3,10

3,50

3,60

3,40

3,70

3,60

3,40

3,60

3,60

3,57

CP1MTY

3,83

3,75

3,50

3,50

3,50

3,67

3,67

3,67

3,50

3,67

3,58

3,25

3,50

3,00

2,83

3,58

3,58

3,50

3,67

3,42

3,51

CP1TM3

3,58

3,42

3,58

3,58

3,75

3,75

3,58

3,50

3,58

3,67

3,67

3,08

3,50

2,92

2,67

3,58

3,58

3,00

3,75

3,58

3,47

CP1CD]

3,50

4,00

3,50

3,75

4,00

4,00

4,00

3,75

4,00

3,75

3,75

2,75

4,00

3,25

3,00

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

3,73

CP1EC3

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

CP1MTZ

3,70

3,60

3,70

3,60

3,60

3,70

3,70

3,70

3,40

3,70

3,60

2,90

3,80

3,30

3,30

3,60

3,70

3,40

3,30

3,50

3,54

Médias

Finais

3,63

3,62

3,54

3,56

3,61

3,63

3,64

3,59

3,57

3,58

3,60

3,11

3,62

3,29

3,14

3,63

3,61

3,38

3,61

3,58

3,53
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Relativamente & avaliacao efetuada pelos alunos ao polo de Paredes de Coura, pode-serificar
gue, de uma forma geral, os alunos mantém uma avaliagdo bastante positiva da escola, com uma
média geral de 3%valores, numa escala de 1 adédia superior 0.3 décimas em relagdo a média
obtida no ano letivo anterior que foi de 3.50.

As questbes com média de pontuacdo mais elevada sdo as questdescontributo da escola na
formacdo do aluno como pessoeom média 3.64, seguineg® pelas questdes 6 e X6 O
envolvimento da escola com a comunidade local/regieraFuncionalidade do cartéo eletronijco
ambas com média 3.63. Importa realcar que as questbes 6 e 7, nos dois Ultimos anos letivos,
estavam ente as questdes com média mais baixa (2.85 2 2.94, respetivamente).

Por outro lado, as questdes com médias mais baixas, este ano letivo, sdo as questbes 12 e 15, com
médias 3.11 e 3.14, respetivamente, e que dizem respeitBuaionamento da reprografeaa
qualidade das refeicoes

Fazendo uma andlise por turma, podemos verificar que, no polo de Paredes de Coura, a turma que
detém uma avaliacdo mais positiva da escola é a turma CP1SD2, do 1° ano, com média 3.81,
enquanto a turma CP1EC3, do 3° ano, apresentédia mais baixa no que se refere a avaliacao

da escola, nomeadamente média de 3 valores.

Polo: Moncgéao- Média geral por turma
De um total de 254 alunos a frequentar o polo de Moncéo, foram recebidos 174 questionarios.
Avaliacédo da escola pelos alunos
Moncéao

3 443 283, 183:37 3,483 483

R TR N A D O ©
& Q¥ é"voc?é’%v‘?\%\%o
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Polo: Mongéog Média oktida em cada questao/Turma
M
MQ|MQ|MQ|MQ|MQIMQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|MQ|Q

Curso i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 MF
cp2cpq 3,50 | 3,17 | 3,50 | 3,50 | 3,67 | 3,50 | 3,17 | 3,50 | 3,33 | 3,67 | 3,50 | 3,33 | 3,50 | 3,17 | 3,33 | 3,83 | 3,50 | 3,33 | 3,33 | 3,50 | 3,44
CP2M

M1 3,38 (313 3,63]|3,13]|3,00]3,13|350|325|313| 325 | 338 | 325 | 350 | 325 | 2,88 | 3,50 | 350 | 3,13 | 3,38|3,25| 3,28
cP2esd 3,14 | 3,14 | 3,57 | 3,57 | 3,43 | 3,14| 3,43 | 2,71 | 3,00 | 3,29 | 3,14 | 2,43 | 3,86 | 2,86 | 3,29 | 3,43 | 3,14 | 2,86 | 3,29| 2,86| 3,18
cP2Be4 3,50 | 3,33 | 3,17 | 3,67 | 3,50 | 3,33 | 3,50 | 3,17 | 3,17 | 3,17 | 3,17 | 3,00 | 3,67 | 3,17 | 3,33 | 3,67 | 3,33 | 3,50 | 3,67 3,33| 3,37
CP2AU

3 3,46 | 3,54 |331|338|338|354|369|331(338| 338|354 | 331 385|354 | 323|354 | 3,46 | 3,54|3,46(3,69| 3,48
cpP2cpd 3,89 | 3,78 | 3,67 | 3,44 | 3,44 | 3,44| 356 | 3,44 | 3,44 | 356 | 3,67 | 3,44 | 3,44 | 322 | 2,67 | 3,22 | 3,56 | 3,33 | 3,78| 3,67 | 3,48
CP2PA

1 3,40 | 3,20 | 3,00| 3,40 | 3,20 | 3,40 | 3,40 | 3,20 | 2,80 | 3,20 | 3,00 | 3,40 | 3,20 | 3,60 | 3,40 | 3,60 | 3,40 | 2,80 | 3,40 | 3,00 | 3,25
cp2esg 3,00 | 3,00 3,00| 3,13 | 2,88 | 3,13 | 2,88 | 3,00| 2,88 | 3,00 | 3,00 | 3,38 | 3,63 | 3,13 | 2,75 | 3,38 | 2,88 | 2,75 | 2,88 | 2,88 | 3,03
cp2Bed 3,71 | 3,71 | 3,50 | 3,50 | 3,43 | 3,64 | 3,64 | 3,29 | 3,36 | 3,43 | 3,64 | 350 | 3,71 | 3,36 | 2,79 | 3,79 | 3,43 | 3,71 | 3,43 | 3,64 | 3,51
CP2AU

2 3,33(317(325|325|283]|3,17|3,08]|317|333| 308 | 292 | 283 | 308 | 325 | 3,17 | 3,08 | 3,25 | 3,08 | 2,75|3,08| 38,11
cp2cpq] 3,72 | 3,55(3,72|3,55|3,45| 3,55|3,64|3,27|355| 355 | 355 | 345 | 3,64 | 355 | 3,55 | 3,55 | 3,72 | 3,45 | 3,55]| 3,64| 3,56
cpP2esy 3,56 | 3,25(3,50(331|331|331|319|331|344| 313 | 331 | 350 | 3,69 | 3,19 | 294 | 3,56 | 3,56 | 3,38 | 3,31 | 3,06| 3,34
CP2BE] 2,82 | 2,64 | 2,82 | 3,00 2,82 | 2,82| 2,73 | 236|291| 3,00 | 2,82 | 2,73 | 2,73 | 2,73 | 290 | 3,09 | 3,00 | 2,91 | 2,72 | 2,82 | 2,82
CP2MA

6 3,17 ( 3,00 | 3,00 | 3,17 | 3,00| 3,17 | 3,00 | 3,33 | 3,17 | 3,00 | 3,00 | 3,17 | 2,67 | 2,67 | 2,67 | 3,17 | 3,17 | 3,00 | 2,83 | 3,00| 3,02
CP2MA

7 3,22 (333(3,00]|333]|322|333|322|322|333| 344|333 311|322 311 | 3,22 | 3,56 | 3,22 | 3,56 | 3,44 3,33| 3,29
CF2IN1| 3,45 | 3,64 | 3,55| 3,36 | 3,27 | 3,45| 3,55| 3,18 | 3,36 | 3,36 | 355 | 3,64 | 3,73 | 3,64 | 3,36 | 3,45 | 3,36 | 3,55 | 3,73 | 3,73| 3,50
CF2IN2| 3,14 | 3,14 | 3,00 | 3,14 | 2,86 | 3,00| 2,71 | 3,14| 2,86 | 3,00 | 3,00 | 3,14 | 3,00 | 3,00 | 2,86 | 3,29 | 3,14 | 3,14 | 3,00| 3,29| 3,04
cF20I6| 3,67 | 3,60 | 3,53 | 3,47 | 3,53 | 3,53 | 3,60 | 3,67 | 3,67 | 3,67 | 3,40 | 3,47 | 3,73 | 3,47 | 3,47 | 3,60 | 3,67 | 3,53 | 3,53|3,60| 3,57
Médias

Finais | 3,39 | 3,30 | 3,32 3,35(3,23| 331331320 323| 329 | 3,27 | 3,23 | 3,44 | 322 | 3,10 | 3,46 | 3,35 | 3,25|3,30|3,30| 3,29

No que respeita a avaliagdo efetuada pelos alunos do polo de Mongéo, estes mantém também
uma avaliacagositiva da escola, com uma média geral d&93também numa escala de 1 a 4,
ligeiramente superioa do ano letivo 819, no qual a média foi 38.

Quanto as questbes com pontuacdo mais elevada, podemos destqoastdo 16¢ A
funcionalidade do cartao eletronicoom uma média 3.46 e a questaocA3 eficiéncia dos servicos

da canting com média 3.44.

No que respeita as questdes menos pontuadas, apde manterem uma média positiva, sdo as
guestdes com média mais baixpiestao 15 A qualidade das refeic6esom média 3.10, seguida

pela questdo & O ambiente e a relacdo com os colegasm média 3.20. De referir que esta
dltima questéo, no ano leto anterior, encontravae entre as questdes com média mais elevada.
Fazendo uma andlise por turma, verificamos que a turma CP2BE2nico de Massagem de
Estética e Benstar do 3° ano é a que obtém uma média mais baixa, de 2.82 valores. Este curso
pas®u do curso com média mais alta no ano letivo 18/19 para o curso com meédia mais baixa este
ano letivo. Por outro lado, o curso CF20I6, é o que detém uma avaliagdo mais positiva da escola,

no geral, com média 3.57.
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Proposta de Solugdes/conclusdes

De umaforma geral, o publicalvo detém uma representacao positiva da escola, nos trés
polos da EPRAMI.

O polo de Paredes de Coura obteya/amenteuma melhor média no grau de satisfacéo
dos alunos com a esco{d.53), como ja referido anteriormente, tendo sdbi0.3 décimas em
relagdo ao ano anterior. Por sua vez, o polo de Mong¢ao também melhorou a média 0.1 décima,
tendo subido de 3.28 para 3.29.

Pelaanalise efetuadapodemos verificar que a questdo ¢ qualidade das refeic6eé
comum aos dois polos conestando entre as questées com média mais baixa. Como a questao
da cantina e das refeicdes ja tem vindo a ser abordada ao longo dos anos, sugerimos uma analise
pela direcdo sobre esta tematica.

12.2. Avaliacdo do curso pelos aluso

De um universale 33 inquiridos (alunos), foram recebid@38 questionarios.

Polo- Paredes de Coura

Apresentamse aqui 0s resultados obtidos na avaliacdo dos alunos ao Curso, em Paredes
de CouraDe um total de 28 alunos, foram recolhidogl questionarios.

Média geral pr turma/Paredes de Coura:

Polo PG Avaliacdo do Curso pelos Alunos

3,89

’ 3,76
3,53 3,62 3,64 3,64 3,64
l llll 3,00 l

CP1AC2 CP1SD2 CP1IMT4 CP1IMT3 CP1TM3 CP1CD1 CP1EC3 CP1MT2

ARG



Relatério de Autoavaliagédo 19/20

Média por questao/turma:

Curso MQ1|MQ2[MQ3|MQ4|MQ5] MQ6 | MQ7 | MEDIA
CP1AC2 350 | 350 | 343 | 357 | 350 | 3,57 | 3,64 | 3,53
CP1SD2 392 | 3,83 | 400 | 392 | 375 | 4,00 | 383 | 3,89
CP1MT4 367 | 367 | 367 | 344 | 356 | 367 | 367 | 3,62
CP1MT3 382 | 373 | 373 | 382 | 364 | 382 | 373 | 3,76
CP1TM3 382 | 373 | 373 | 391 | 391 | 364 | 2,73 | 3,64
CP1CD1 325 | 350 | 4,00 | 350 | 4,00 | 4,00 | 325 | 3,64
CP1EC3 3,00 | 3,00 | 300 | 3,00 | 300 | 3,00 | 300 | 3,00
CP1MT2 367 | 3,67 | 367 | 3,67 | 367 | 3,67 | 3,44 | 3,64

358 | 358 | 365 | 3,60 | 363 | 3,67 | 3,41 | 3,59

Relativamente a avaliagdo do curso, no polo de Paredes de Coura, a média geral € de 3.59,
verificandese uma subida em relagdo a média do ano letivo 18/19, em que a média da avaliacdo
efetuada pelos alunos ao curso foi de 3.45, em ambos 0s casos nunadesdah 4.

A questdo com pontuacdo mais elevada, € a questgautilidade do cursocom média 3.67,
seguindese pela questao 8 as atividades realizadasom média 3.65. De referir que a questéao

3, ja nos anos letivos anteriores, estava entre as questdes com melhor pontuacéo.

Por outro lado, a questdo menos pontuada é a questgdiicara o curso como profisséo futura,

com uma média de 3.41.

Polo- Moncéo

Apresentamse aqui os resultados obtidos na avaliacdo dos alunos ao Curso, em Monc¢ao.
De um total de 84 alunos, éram recolhidos um total de6l questionarios.

Média geral por turma/Moncéo:

|||||‘| |||3I6307304|| |
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Média por questao/turma:

Curso MQ1|MQ2| MQ3| MQ4| MQ5| MQ6 | MQ7 | MEDIA
CP2CP3 367 | 350 | 367 | 3,83 | 3,67 | 367 | 367 | 3,67
CP2MM1 300 | 317 | 350 | 317 | 350 | 317 | 2,67 | 317
CP2ES3 329 | 371 | 371 | 3,00 | 371 | 371 | 329 | 349
CP2BE4 343 | 314 | 371 | 314 | 3,29 | 3,71 | 300 | 3,35
CP2AU3 367 | 342 | 358 | 367 | 342 | 358 | 367 | 3,57
CP2CP2 375 | 375 | 388 | 3,88 | 363 | 388 | 375 | 3,79
CP2PA1 3,00 | 3,00 | 317 | 317 | 3,67 | 333 | 2,83 | 317
CP2ES?2 314 | 314 | 300 | 2,71 | 2,86 | 329 | 2,86 | 3,00
CP2BE3 357 | 357 | 350 | 3,29 | 350 | 364 | 3,14 | 3,46
CP2AU2 323 | 315 | 315 | 3,38 | 323 | 323 | 315 | 3,22
CP2CP1 342 | 350 | 367 | 358 | 3,42 | 367 | 342 | 3,53
CP2ES1 313 | 3,25 | 350 | 2,690 | 3,00 | 325 | 331 | 3,16
CP2BE2 300 | 300 | 313 | 313 | 3,13 | 3,13 | 3,00 | 3,07
CP2MA6 3,00 | 300 | 325 | 3,00 | 325 | 300 | 2,75 | 3,04
CP2MA7 325 | 338 | 338 | 338 | 338 | 325 | 325 | 3,32
CF2IN1 362 | 362 | 362 | 354 | 362 | 346 | 315 | 3,52
CF2IN2 317 | 317 | 3,17 | 2,83 | 3,17 | 3,17 | 2,83 | 3,07
CF2016 350 | 350 | 364 | 350 | 350 | 343 | 321 | 347

332 | 333 | 346 | 3,27 | 339 | 342 | 3,16 | 3,34

Relativamente ao polo de Moncéo, a média geral no questionarawvakacao do curso, é de 3,3
também ligeiramente mais alta do que no ano letivo anterior (3.8d)na escala de 1 a 4 valores.
As questbes mais pontuadas sdo a que&§ds atividades realizadasom média 3.46, seguida
pela questado @ A utilidade dacursq com média 3.42.

A questdao menos pontuada é7a- Encara o curso como profisséo futucam uma média 36
valores.

Proposta de solu¢des/conclusdes

De uma forma geral, o publi@vo detém uma representacao positiva do curso, nos plaiss da
EPRAMI avaliados.
A média nos dois polos subiu em relacao ao ano anterior, 0 que se constitui como um fator

bastante positivo.
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12.3. Avaliacdo dos professores pelos alunos

De um universo de 383 inquiridos (alunos), foram recebidos na totalidadecR@sfionarios.
A distribuicdo dos inquiridos foi feita pelos alunos da EPRAMI nas duas escolas com turmas em
funcionamento, Paredes de Coura e Moncéao.

Apresentarrse, de seguida, os resultados obtidos por discigipar polo. Foi também elaborado
um relaorio individual para cada professar qualfoi entregue individualmente a cada professor

Paredes de Coura
Apresentarsse aqui os resultados obtidos na avaliagdo dos alunos aos professores em Paredes de
Coura.

Avaliacao das disciplinas pelos alunoBolo de Paredes de Coura

3,72 3,71 3.63 3,75 3,77 3,66
3,29
l 3
A A - A A_[

CP1AC2 CP1MT4 CP1SD2 CP1MT3 CP1TM3 CP1CD1 CP1EC3 CP1MT2

Relativamente a avaliag@etuada pelos alunos de Paredes de Coura aos professores/disciplinas,
podemos concluir que a avaliacdo € bastante positiva, com uma média geral de 3.57 valores,
ligeiramente abaixo da média alcancada no ano letivo 18/19 que foi 3.76. Os cursos que
apresemam uma avaliacdo mais elevada, sédo respetivamente o curso CP1CD1 com média 3.77
(turma do 3° ano, que nos dois anos letivos anteriores estava entre 0s cursos com médias mais
baixas), seguido pelo curso CP1TM3, com média 3.75 (curso do 2° ano).

Relativamete aos cursos que apresentaram médias mais baixas, temos o curso CP1EC3 e CP1MT4
(cursos do 3° e do 1° ano respetivamente), com médias 3 e 3.29. De realgar o facto de haver um
namero reduzido de questionarios em relacdo ao curso CP1EC3, pelo que os obinles
poderdo ndo ser significativos e representativos da realidade da turma.

Outra conclusdo ao olharmos para o gréafico € a de que, com excecdo dos cursos Técnico de
Mecatrénica (1° ano) e Técnico de Eletronica, Automacao e Comando, todos 0s cuesesi#m

média geral acima de 3.5 o0 que denota um elevado grau de satisfacdo com as disciplinas e,
consequentemente, com os professores que as lecionam.

Fazendo uma andlise ao longitudinal aos cursos finalistas, verificamos o seguinte:

A1




Relatgio de Autoavaliagdo 19/20

- O curso Técnico ed Mecatronica apresenta uma tendéncia decrescente: no primeiro ano
apresentou uma avaliagdo global de 3.82, no 2° ano desceu para 3.70 e no 3° ano desceu para
3.66;

- O curso Técnico de Eletronica, Automacdo e Comando, no 2° ano, subiu a média geral de
avdiacdo das disciplinas de 3.64 para 3.76 e no Ultimo ano a média voltou a descer para 3
(relembramos que o facto de haver um nimero reduzido de questionarios em relacdo a este curso,
os valores obtidos poderdo nao ser significativos e representativosatidage da turma);

- O curso Técnico de Comunicacgédo Digital manteve a mesma média nos dois primeiros anos de
formacaocg 3.47 e subiu de forma significativa no ultimo ano de formacéo para 3.77.

De uma forma geral, o polo de Paredes de Coura vinha a negista evolugcdo positiva na
avaliacao das disciplinas ao longo dos anos, uma vez que a média geral evolui de 3.50 valores, em
16/17, para 3.64 valores em 17/18 e 3.76 valores em 18/19, no entanto, este Ultimo ano, como ja
referido anteriormente, a média gakbaixou para 3.57.

Fazemos de seguida uma ligeira andlise curso a curso.

Curso: Técnico deletrénica, Automacao e ComputadoresSCRLAC2(1° ano)

CP1AC2Avaliacéo das disciplinas

3,88 384 383 379 3,87 400 351 385 3,85
3,25

3,65

o 9
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Relativamente a avaliagdo efetuada pelos alunos do curso TécniEtetiénica Automacéo e
Computadores, turma do primeiro aneedemaos constatar pelos graficos qoesurso detém uma
imagem positiva da escola, com uma média geral de 3.73, valor este superior ao obtido pelo polo
no seu geral (3.57)

Comparando a avaliacdo efetuads diferentes disciplinas neste curso, verificamos que a
disciplina delnglés é a que obtém a média mais ait&, na componente sociocultural e na
generalidade das disciplinas. No que respeita as componentes cientifica e tecnoldgica, a disciplina
deFormaen 2 ¢SOy 2fs3IA0FE ydzYl RIFA adzZa | C/5Qa S |
No que respeita as disciplinas com avaliagdo mais baixa, encontramos a disciphrea ciie
Integracéo, com média 3.65, da componente sociocultural e Fisica e Quimica, conden@da

das componentes cientifica e tecnoldgica.

ARG
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Curso: Técnico de MecatronicaCPLMT4(1° ano)

CP2MT4 Avaliacao das disciplinas

3,71 3,47
340 34 343 354 314 3.28 3,32 3,44
70 @ @ R v 2 2 &P & R Y ©
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Relativamente a avaliagdo efetuada pelos alunos do curso Técnico de Mecattomita,do

primeiro ano,podemos constatar pelos graficos quecurso detém uma imagem positiva da

escola, com uma média geral de 3.29, apesar desta média ser inferior a obtida pelo polo no seu

geral (3.57) e de ser a segunda com média mais baixa no polo

Comparando a avaliacaefetuada as diferentes disciplinas neste curso, verificamos que a

disciplina ddnglés € a que obtém a média mais &jta.71, na componente sociocultural. No que

respeita as componentes cientifica e tecnoldgica, a disciplina de Formacgéo Tecnoldgicdasuma

'Cc/5Q4 tSOA2yIFIRIasY S | YIFIA&d 0SY LRyiddzr RFE O02Y YS
No que respeita as disciplinas com avaliagdo mais baixa, encontramos a discifttidacdedo

CNaAOlIzL O2Y YSRAIF o®dunIX RI O2YLRYSY(dS a20A20dz (c
lecioradas, com média de 3.84, das componentes cientifica e tecnoldgica.

Curso: Técnicduxiliar de Saude CALSD2(1° ano)

CP1SD2Avaliagdo das disciplinas

371 3,73 3,76 385 .o 376 376 399 384 371
RS 2 2 2 ) 2 oo
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Relativamente a avaliacdo efetuada pelos alunos do curso Tég&nidar de Sauddurma do

primeiro ano,podemos constatar pelos gréficos quecurso detém uma imagem positiva da

escola, com uma média geral de 3.71, média esta superior a obtida pelo polo no seu geral (3.57)
Comparando a avaliacdo efetuada as diferentes disciplinas neste curso, verificamos

disciplina ddnglés é a que obtém a média mais &®90, ndo sé componente sociocultural, mas

também na generalidade das disciplinas. No que respeita as componentes cientifica e tecnoldgica,

I RAAOALI Ayl RS C2NXI cenlgciota8ad, ¥ 8 masHémpbniuadd, dovil R &
média 3.85.

No que respeita as disciplinas com avaliagdo mais baixa, encontramos a disciphrea die

Integracdo e Portugués, ambas com média 3.71, da componente sociocultural e Fisica e Quimica,
com média de 3.28as componentes cientifica e tecnoldgica.

Curso:Técntco de Mecatrénicac CP1IMT3Z° ano)

CP1MT3 Avaliagéo das disciplinas

[T
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Relativamente a avaliacdo efetuada pelos alunos do curso Técnico de Mecattomita,do

segundo anopodemos onstatar pelos graficos que curso detém uma iagem positiva da

escola, com uma média geral de 3.63, média ligeiramente superior a obtida pelo polo no seu geral
(3.57) e também ligeiramente superior & obtida pelo curso no ano letivo ante8®&0.

Comparando a avaliacdo efetuada as diferentes disciplinas neste curso, verificamos que a
disciplina deOferta de Escola TIC é a que obtém a média mais ait&.78, na componente
sociocultural. No que respeita as componentes cientifica e tecnologicsciplitia de Formagéo
¢SOy2ts3IAO0FY ydzYlF RFa ! C/5Q4 fSOA2yFRF&A S | Yl
No que respeita as disciplinas com avaliagdo mais baixa, encontramos a disciphrea cie
Integracdo, com média 3.14, da componente sociocultural eapdina de Formacao Tecnoldgica,
ydzyt RIFa ! C/5Q& tSOA2ylRIFIax O02Y YSRAI RS odoc
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Curso: Técnico de MultimédiaCP1TM3Z° ano)

CP1TM3 Avaliagéo das disciplinas

3,80 379 3,87 3.69 385 379 3,88 3,98 3,95
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Relativamente & avaliacdo efetuada pelos alunos do ddrdimédia, podemos cortatar pelos
gréficos queeste realiza uma avaliagdo positiva em relacéo as disciplinas, sendo o segundo curso
com média mais altq 3.75 média esta superior & média geral da escola (3.57). De realcar que no
ano letivo anterior, a média de avaliacao daiilinas deste curso foi de 3.52, tersl® verificado
assim, uma subida significativa na forma como estes alunos avaliam as disciplinas

Analisando as varias disciplinas lecionadas, verificamos que a disciptiartiede EscolaTIG

da componente sociocultural, € a que obtém uma média mais elexa@08. Ainda da
componente sociocultural, a disciplina com avaliacdo mais bdngl@&s com média 9. No que
respeita & componentes cientifica etecnoldgica, a disciplinde Formagéo Tecnoldgica, numa das

' C/ 5Qa& fapréskragalvaRaca mais baix@3.24 Ainda no que respeita s componentes
tecnolégica e cientifica, disciplinade Matematicaapresenta a média mais elevada88),

Curso: Técnico de Comunicacgéo Digg&P1CD1 (3° ano)

CP1CD1Avaliacédo das disciplinas
3,92 3,92 390 400 383 394 37
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\

Relativamente a avaliacdo efetuada pelos alunos do cligssmico de Comunicacdo Digital,
podemos constatar pelos graficos que a avaliagcao efetéaal@ue obtém uma média mais alta,

na avaliagdo global do polo de Paredes de CquB&7, ao contrario do que aconteceu no ano

letivo anterior, 0 qual esta turma obteve a média mais baixa do pelBatedes de Coura (3.47).

Tal como ja dito anteriormente, 3.47 foi também a média deste curso no ano letivo 17/18. A média
obtida este ano é também superior a média obtida pelo polo deste;a@hb?.

A disciplina de Comunicacéo Digital, das componerdggifica e tecnoldgica, é a disciplina com
média mais baixg 3.77. Ainda nas mesmas componentes, a disciplina de Marketing Digital, numa
das duas avaliagdes efetuadas, é a que consegue a média mais elevada da avaliacdo efetuada pelos
alunos as disciplirsa que é 4 valores.

Por outro lado, no que respeita a componente sociocultural, a disciplina com média mais elevada
¢é Portugués, com média 3.78. Ja a disciplina de Area de Integracdo, com média 3.04 valores é a
disciplina da componente sociocultural conédia mais baixa.

Curso: Técnico de Eletronica, Automacédo e Comaq@P1EC3 (3° ano)

CP1EC3Avaliacao das disciplinas
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Relativamente & avaliacdo efetuada pelos alunos do culigssmico Eletronica, Automacéo e
Comandopodemos constatar pelos graficos que a avaliagédo efetéaalgue obtén média mais

baixa na avaliagéo global do polo de Paredes de Qp8raendo a média mais baixa obtida por

este curso, ao longo dos 3 anos de formacdo (nos dois primeiros anos de formagdo as medias
obtidas foram 3.64 e 3.76.

Como se pode ver pelo graicndo so6 foram recebidos poucos questionarios, como também néo
foram avaliadas todas as disciplinas, motivo pelo qual ndo sera feito uma analise mais
pormenorizada neste campo.
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Curso: Técnico de MecatronicaCP1MT2 (3° ano)

CP1MT2 Avaliagéo das disciplinas

3,83 3,85
3,72 376 3,71 375 371
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Relativamente a avaliacdo efetuada pelos alunos do curso Técnico de Mecatrérieario,
podemos constatar pelos gréaficos que esta detém uma avaliagdo bastante positiva das disciplinas
do curso, apresentando uma média dé®&.superior a média geral daseola (3.57), mas inferior

a média do curso no ano letivo anteripB.70.

Comparando a avaliagédo efetuada as diferentes disciplinas lecionadas neste curso, verificamos
que, de entre todasas disciplinas de FCT, numa das avaliacbes efetuadas, da congonen
tecnolégica e Inglés, da componente Sociocultural, ttm as médias mais elevadas, 3.83 e 3.85
respetivamente.

Por outro lado, a disciplina de Educacéo Fisica, da componente sociocultural, tem a média mais
baixag 3.53 (ja foi esta disciplina a ter médiais baixa no ano letivo anterior). No que respeita a
componente tecnoldgica e cientifica, a disciplina com média mais baixa é Eletricidade e Eletrénica,
com média 3.43.

Moncéo

Apresentarsse aqui 0s resultados obtidos na avaliacdo dos alunopraésssores em Mongao.

Avaliacéo das disciplinas pelos alunoBolo de Monc¢ao

3,84
372 3,66 , 0 a1 1 349 361 357 545 36 377372 378
=] P 3,3 P Pl “ 3,22 3,33 3,29 =4 )

- 3,13
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Relativamente a avaliacéo efetuada pelos alunos de Monc¢ao aos professores/disciplinas, podemos
concluir que a avaliagcdo € bastante positiva, com uma média geral de 3.52 valores, superior a
média alcancada no ano letivo 18/19 que 3.33.

De uma forma geral e, comparando com os resultados alcancados nos anos letivos anteriores,
podemos constatar que este ano se obteve a média mais alta dos ultimos quatro anos: em 16/17
¢ 3.40, em 17/18 subiu para 3.46, desceu para 3.33 em 18{tteu a subir este ano letivo para

3.52.

Neste polo, o curso que avaliou mais positivamente as disciplinas foi o curso Téc@iopinha e
Pastelaria, do segundo ancom média 3.84seguindese do cursoCF20Il6¢ Operador de
Informética tipo 3, commédia 378. Por outro lado, a avaliagdo menos favoravel, vambém

dum curso CEF, neste caso CF2jKiperador de Informaticaipo 2, primeiro anocom média

3.13, seguindese pelo curso Téchico de Mecatrénica Automovel, do segundo ano, com média
3.22.

Uma outra analise possivel, comparando com os resultados do ano passado, este aneseerifica
uma melhoria nos resultados alcangcados pelas turmas individualmente. No ano passado dos 15
cursos, apenas 3 tinham média acima de 3.5, ja este ano, do totalaesks em vigor na EPRAMI
Mongao, podemos verificar que 9 apresentam média acima de 3.5 e outros 9, média abaixo dos
3.5 valores.

Fazendo por fim, uma analise da evolugéo das turmas finalistas, podemos constatar o seguinte:

- O curso CF2INd Operador @ Informética, tipo 2 subiu a média de avaliagcdo das disciplinas no
segundo ano de formagéo, de 3741 para 3.72;

- O curso CF20B0perador de Informética, tipo 1 obteve uma média de 3.78. Este curso s6 tem

a duracdo de um ano letivo;

- O curso Técnico d€ozinha e Pastelaria, obteve no primeiro ano de formacdo uma média de
3.51, no segundo ano baixou ligeiramente para 3.48 e este ano subiu de forma substancial para
3.77;

- O curso Esteticista também desceu no segundo ano de formacgéo de 3.33 para umdaergat

e voltou a subir, também de forma substancial para 3.60 em 2019/2020;

- O curso Técnico de Massagem de Estética e-Bstar manteve a tendéncia dos dois cursos
anteriores, baixou no segundo ano de formacéao de 3.5 para 3.33 e subiu no ultimo ar®4sar

- O curso Técnico de Mecatronica Automével, turma 6, verifica também uma tendéncia igual a dos
cursos anteriores, tendo descido de 3.22 para 3.09, no segundo ano de formacéo e tendo voltado
a subir no terceiro ano do curso para 3.29;

- Por fim, ocurso Técnico de Mecatrénica Automével, turma 7, € o Unico a apresentar oscila¢cdes
diferentes dos restantes cursos finalistas, apesar de tais oscilagées ndo serem muito significativas.
A turma evolui de 3.52 no primeiro ano, para 3.61 no segundo ano eldageiramente para 3.57

no ultimo ano de formacao.

A
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Curso: Tégico de Mecatronica Automovet CP2AU3 (1° ano)

CP2AU3 Avaliagéo das disciplinas

3,74 3,69 353 349 374 362 362 376

3,14 3,12
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Relativamente a avaliagdo efetuada pelos alunos do curso Técniktecktronica Automovel,
curso do primeiro anaje uma forma gerahvaliou positivamente as disciplinas, tendo uma média
global de 341, no entanto abaixo da média global da escola (3.52)

Em relagéo a avaliacdo das disciplinas, a que obteve média mais alta foi andideiftiortugués

da componentesociocultural com média 376. No que respeita as componentes cientifica e
tecnolégica, a disciplina com melhor avaliacdo é Fisica e Quimica, com média 3.69.

No que respeita as disciplinas com médias mais baixas, destacamos e distE@phmnaa de
Integracéo, com média.64, da componentesociocultural A disciplina déormagéo Tecnologica,

y dzY | RF&4 ! C/5Q4& | @I fmkdiaRhisiBaixatha domponeeljtez®loga (i S S
também abaixo de 3, 2.83 respetivamente

Curso: Técnico de Massagem de Estética e Hestar¢ CP2BE4 (1° ano)

CP2BE4Avaliacéo das disciplinas
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Relativamente & avaliagédo efetuada pelos alunos do curso Técnico de Massagem de Estética e
BemeEstar,do primeiro anode uma forma geral, avaliou positivamente as disciplinas, tendo uma

média global de 30, relativamente mais baixa do que a média glala¢scola (3.52)

Em relacdo a avaliagdo das disciplinas, a que obteve média mais alta foi a disciplina Técnicas de
Massagem, da componente tecnolégica, com média 3.81, logo seguida pela disciplina da
componente sociocultural, Portugués, com média 3.79.

No que respeita as disciplinas com meédias mais baixas, destacamos e discipnaatgio Fisica

com média Z/4, da componentesociocultural No que respeita as componentes cientifica e
G§SOy2ts53A0FY I RAAOALA Ayl RS \alRddd foicrmi obte8eOy 2 f 5 3
média mais baixa, também abaixo de 3.90.

Curso: Esteticistg CP2ES3 (1° ano)

CP2ES3Avaliagéo das disciplinas
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Relativamente a avaliacdo efetuada pelos alunos do dasseticistado primeiro ano,de uma
forma gerala avaliagéo efetuada é positiMendo uma média global de4®, ligeiramente abaixo
da média global da escola (3.52)

Em relacdo a avaliagdo das disciplinas, a que obteve média mais alta foi a dideiplorenacao
Tecnolégicay dzY' I Rl a | C/ Saxéampdnéhtetechdlégida,acam média B8 logo
seguida pela disciplina da componente sociocultunglés com média 3.7.

No que respeita as disciplinas com médias mais baixas, destacamos e discigfioendedo
Tecnologicay dzY' | Rl & | C/caniniédid3.®dé& cornpBrieritetecnoldgica. A disciplina
de Educacéo Fisioda componente socioculturdgi a que obteve um valor mais baixo, com média
3.24 respetivamente
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Curso: Técnico de Manutencéo Industr@CP2MM1 (1° ano)

CP2MM1- Avaliacéo das disciplinas
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Relativamente a avaliacdoetfiada pelos alunos do curso TécnicoMienutencéo Industrialdo
primeiro anode uma forma geratem uma avaliacdo bastante positiva das disciplinas, com média
acima de 3.50tendo uma média global de@®b, média esta superior a média global da escola
(3.52)

Em relagcéo a avaliagdo das disciplinas, a que obteve média mais alta foi a dideiffiseca e
Quimica da componenteientifica com média 3.8. Na componente sociocultural, as disciplinas
de Inglés e de Oferta de Escola, foram as que obtiveedanes mais altos, ambas com média 3.73.
No que respeita as disciplinas com médias mais baixas, destacamos e discipiinza dde
Integracdo com média3.34, da componentesociocultural A disciplina dé’réaticas Oficinais foi a
gue obteve média mais baixa, das componentes cientifica e tecnologica, nomeadamente 3.42

Curso: Técnico de Cozinha e Pastelar@P2CP3 (1° ano)

CP2CP3Avaliagéo das disciplinas

3,79
3,70 3.76 3,68
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Relativamente a avaliacdo efetuada pelos alunos do curso Téoitoha/Pastelarj@o primeiro

ano, encontrase entre os cursos com melhor avaliacdo das disciplates média 3.72tendo

uma média globksignificativamente superior & média global dacds¢3.52)

Em relagé@o a avaliagéo das disciplinas, a que obteve média mais alta foi a dideiploranacéo
Tecnoldgica, numa das UFCD?s avaliatlagspmponente tecnhologica, com médi& 3. No que
respeita a componente sociocultural, a disciplina detiRmués foi a que obteve média mais
elevada, nomeadamente 3.68.

No que respeita as disciplinas com medias mais baixas, destaeatisziplinaOferta de Escola,

da componente sociocultural, com média 3.16. No que respeita as componentes cientifica e
tecnoldgica, a disciplina de Economia € a que obtém média mais baixa, 3.42.

Curso: Técnico de Massagem de Estética e #star¢ CP2BE3 (2° ano

CP2BE3Avaliacédo das disciplinas

3,89 365 3.73 3,76 3,77 3,79 3,60 3,68 3,74 3,73

3,38 396 3,32
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Relativamente a avaliagédo efetuada pelos alunos do curso Técnico de Massagem de Estética e
BemeEstardo segundo anaje uma forma geral, avaliale forma bastantgositivaas disciplinas,

tendo uma média global de@L, acima da média global da escoleb@.e também acima da média

obtida pelo mesmo curso no ano letivo anterior, que foi 3.26

Em relacdo a avaliagéo das disciplinas, a que obteve média mais alta foi a dideiplorenacéo
¢SOy2ts53A0lIXT ydzYt RIF& ! C/5Qa& ¢tomiimédmal3.BI NMoxqueRI 02 )
respeita a componente sociocultural, a disciplina com média mais elevada é Inglés, com média
3.79.

No que respeita as disciplinas com médias mais baixas, destacewvasente adisciplinade
C2NXI ei2 ¢SOy2fs 3A Gadas, dy anrdoneme técnolodich, Bomanédiad 7<.

No respeitante & componente sociocultural, a disciplina com média mais baixa é Area de
Integracdo, que obteve uma média de 3.38 valores.
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Curso: Esteticistg CP2ES2 (2° ano)

CP2ES2Avaliacao das disciplinas
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No que respeita a avaido efetuadgelos alunos do cursie Esteticistado segundo anaje uma

forma geral, avalioule forma bastantepositiva as disciplinas, tendo uma média global dé¢93

abaixo da média global da escola (3.52), contudo, acima da média obtida pelo carsmletivo

anterior¢ 2.74.

Em relacdo a avaliagdo das disciplinas, a que obteve média mais alta foi a dideiplorenacao
¢SOy2ts53A0FXT ydzYr RIFa ! C/5Qa I @ItAlIRFazZ RI 02YLJ
respeita a componente sociocultural,désciplina com média mais elevada é Inglés, com média

3.65.

No que respeita as disciplinas com médias mais baixas, destacavasente adisciplinade

C2NXI er2 ¢SOy2fs53A0FY ydzYkr RFa ! C/5Qa&a | @FftAlFRFAX
No respeitate & componente sociocultural, a disciplina com média mais baixa é Area de
Integracao, que obteve uma média de 3.15 valores.

Curso: Técnico de Mecatronica AutomoveCP2AU2 (2° ano)

CP2AU2 Avaliagéo das disciplinas
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No que respeita ao Curso degundcano- Técnico de Mecatrénica Automovel, podemos verificar

gue, apesar da avaliacao efetuada ser positiva, € o segundo valor mais baixo obtido no polo de
Moncéo este ang 3.22. Verificamos também que a média obtida este ano esta significativamente
abaixoda média geral da escola, que € 3.52 e também abaixo da média obtida pelo mesmo curso
no ano letivo anteriog, 3.45.

Fazendo uma analise mais pormenorizada, verificamos que no que respeita a componente
sociocultural, a disciplina de Inglés é a que obténdiménais elevad& 3.75. Em relacdo as
componentes cientifica e tecnoldgica, a disciplina de Fisica e Quimica, apresenta a média mais
alta: 3.35.

t 2NJ 2dziN2 fFR2> | RAAOALIAYl RS C2NX¥l®n2 ¢SOy:
média maisaixa de todo o cursQ2.19. Na componente sociocultural é a disciplina de Oferta de
Escola que obtém o valor mais baix8.23.

Curso: Técnico de Producao AutomoveCP2PAL (2° ano)

CP2PAZ1 Avaliacéo das disciplinas

T
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No que respeita ao curso Técnico de Produgéo Automovel, do se@umad obteve uma meédia de

3.33, com uma avaliagcéo favoravel em relacao as disciplinas. No entanto esta média é mais baixa

do que a obtida pelo curso no ano letivo anteii@.52 e da obtida pelo polo de Moncéo este ano

letivo, também 3.52.

Analisando o gafico mais pormenorizadamente podemos verificar que as disciplinas de Inglés e
Portugués, da componente sociocultural, foram as que obtiveram média mais aitdas com

YSRAF o®dtTHX aS3AdzARIF& LISt RAAOALA Ayl aRfa C2NXI |
componente tecnolégica, com média 3.68.

No que respeita as disciplinas com médias mais baixas, destacamos novamente Formacédo
¢SOy2ts3A0FxY ydzYlk RIFa ! C/5Qa F@FtAlFIRIFIax RIF 02"
Integracdo, da componente socidtural, com média 3.06.
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Curso: Técnico Cozinha e Pastelar@P2CP2 (2° ano)

CP2CP2Avaliacao das disciplinas
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Relativamente a avaliagcdo efetuada pelos alunos do curso Técnico de Cozinha e Pastelaria, turma
do segundoano, apresenta a melhor média obtida na avaliagdo as disciplinas deste ano letivo,
com uma média geral de&4, média significativamente superior &dia geral da escola (3.52) e
também superior & média obtida por este curso no ano letivo anterior (3.47)

Comparando a avaliacao efetuada as diferentes disciplinas lecionadas nesteexifisamos que

as disciplinas de Inglés, da componente sociocalltule Matematica, da componente cientifica,
apresentam as médias mais elevadas, ambas com o valor de 3.94. No que respeita & componente
tecnoldgica, a disciplina de Economia € a que obtém um valor mais alto: 393.

Por outro lado, destacamos, por obterens anédias mais baixas, a disciplina de Area de
Integracdo, da componente sociocultural, com média 3.44 e a disciplina de Formac&o Tecnoldgica,
ydzYF RIFa ! C/5Qa& | @FIfAFRFax O2Y YSRAI ooty vy
médias mais baixas,atam-se de valores consideravelmente satisfatorios).

Curso Técnico de Mecatronica AutomovelCP2MAG (3° ano)

CP2MAG Avaliacao das disciplinas
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No que respeita & avaliacdo efetuada pelos alunos do curso TécnMedaddronica Automovel

turma doterceiroano, podemos constatar pelosajicos quea avaliagcdo as disciplinas é positiva,
apesar da média obtida3.29 ser mais baixa que a obtida pela escola (3.52), apresenta uma subida
consideravel em relacdo ao ano letivo anterior, no qual a média foi de 3.01 valores.

Comparando a avalido efetuada as diferentes disciplinas lecionadas neste curso, verificamos que
as disciplinas com média mais elevada sdo da componente sociocultural, nomeadamente Inglés,
com média 3.60 e Portugués, com média 3.48. Em relacdo as componentes cientdficadgiea,

a disciplina com média mais alta € Tecnologias e Processos, com média 3.28.

No que se refere as disciplinas com média mais baixa, destacamos, da componente sociocultural
Area de Integracdo, com média 3.17 e das componentes cientifica e tecaoMgtematica e
Praticas Oficinais, ambas com média 3.18.

Curso: Técnico Mecatrénica AutomovelCP2MA7 (3° ano)

CP2MAT Avaliagéo das disciplinas
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No que respeita a avaliacdo efetuada pelos alunos do curso Técnico de Mecatronica Automovel,
cursodo terceiro ano, podemos constatar pelos graficos que este curso detém uma avaliagéo
bastantepositiva em relagéo as disciplinas lecionadas, com média dei2b7, média esta que
desceu ligeiramentem relacdo ao ano letivo anterior, no qual a médiale 3.61lvalores A média

obtida por este curso é sensivelmente superior & obtida pela escola (3.52).

Comparando a avaliagédo efetuada as diferentes discipli@eionadas neste curso, verificamos
que, de entre todas, as disciplinas de Inglés, da componente sociocultdelTecnologias e
Processos, da componente tecnolégica, apresentamédia mais elevada, ambas com média
3.84.

No que diz respeito as discipis com média mais baixdestacamos a disciplina de Praticas
Oficinais, das componentes tecnoldgica e cientifica, com média 3.07 e a disciplina de Area de
Integracdo, da componente sociocultural, com média 3.42.
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Curso: Técnico Massagem de Estética enHestar¢ CP2BE2 (3° ano)

CP2BE2Avaliacao das disciplinas
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Relativamente & avaliagéo efetuada pelos alunos do curso Técnico Massagem de Estética e Bem

Estar, notaseuma regressaem relagédo ao ano letivo anteridendo descido a sua média de 3.50

(17/18) para 3.32 valores neste Ultimano letivo.Este ano, a média desta turn@& muito

semelhante a média geral da escola (3.33).

Analisando o graficem pormenor I RA&OALX Ayl RS C/ ¢33 ydzYt RI &
componente tecnoldgica, e a disciplina de Inglés, ambas com média 3&8,dsrque obtiveram

média mais elevada.

No que respeita as disciplinas com pontuacdo mais baixa, destacaim®sima vez a disciplina

RS C/¢X ydz¥kr RIF&d | C/5Qa F@LftAFRIFaZ O02Y YSRALlF H®c
a disciplina de Portuguéda componente sociocultural, com média 3.46.

Curso: Esteticista (3° ano)

CP2ES4Avaliacao das disciplinas
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Relativamente a avaliacdo efetuada pelos alunos do chEsteticista curso do terceiro ano,
apurouse uma média geral na avaliagcéo efetuada as disciplina@ec8nsideravelmente mais

alta do que no ano letivo anterior que foi de 3.26 e também mais alta do que a média geral da
escola (3.52).

Comparando a avaliacdo efetuada as diferertisgiplinas lecionadas neste curso, verificamos
que, de entrgodas as disciplinas, Portugués, da componente sociocultueatjue obtém média

mais elevada 3.87. No que respeita as componentes cientifica e tecnoldgica, Cuidados de Beleza
€ a disciplin@wom melhor avaliacdo, com média 3.79.

No que se refere as avaliagbes com médias mais baixas, destacamos a disciplina de Estética, da
componente tecnolégica, com média abaixo de 3, nomeadamente média 2.81. Em relacdo a
componente sociocultural, apesar dersem valor consideravelmente bom, a disciplina de Area

de Integracédo € a que tem avaliacdo mais baixa, com média 3.67.

Curso: Técnico de Cozinha/Pastelati&€P2CP1 (3° ano

CP2CP1Avaliacéo das disciplinas
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No que respeita a avaliacdo efetuada pelos alunos do curso Té&bmrdaha/Pastelarjgurmado

terceiro anq podemos constatar pelos graficos que este curso esta entre 0s cursos que possuem
média mais elevada na avaliacéo das disciplmasitendo a tendéncia do ano letivo 18/1&m

média 377, valor significativamentesuperior ao obtido no ano letivo anterior, que foi 3.48 e,
também significativamente superior a média geral da es¢8l&2.

Comparando a avaliacédo efetuada as diferentes disciplinas lecionadas neste curso, verificamos
gue, de entre todas, € na componensecioculturalque encontramos a avaliagdo mais alta,
nomeadamente a disciplina d@ortugués com uma média de 87. A seguilesta a disciplia de

Gestdo e Controloy dzY I Rl & | C/ éof) &nédia @B, terdb Bido &Fa a mais bem
avaliada na componentes cientifica e tecnologica

Com média mais baixa temos a disciplifeaArea de Integracdo, na componente sociocultural,
commédia3.65eadiscipina@Saidnz2z S /2y UNRf 23 yddompomrehtési | C/ 5
tecnolégica, com média 3.6€omo ja referido noutras analises, nesta turma identificamos as
disciplinas com média mais baixa, contudo os valores obtidos sdo elsteusatisfatérios, uma

vez que todas as médias estdo acima de 3.5 e acima da média global d& 8s6dla
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