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FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

O plano curricular dos cursos das escolas profissionais assenta em ftrés
componentes de formacgao e visa, no seu todo, contribuir para a formacgéao integral dos
jovens perspetivando a sua realizagcdo pessoal através de uma sélida preparagao para

a adaptagao a um mundo cada vez mais exigente e em permanente mudanca.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por
todos os intervenientes envolvidos na FCT, entendida nao s como experiéncia real de

trabalho mas também como metodologia de aprendizagem dinamica e interativa.

Artigo 1.°
Ambito e Definigao

1 A componente pratica de um Curso Profissional € desenvolvida e aperfeicoada na
Formacgao em Contexto de Trabalho FCT, permitindo aos alunos uma aplicagcao dos
conhecimentos adquiridos e o desenvolvimento de novas aptidées que facilitem quer
a sua integracao no mundo do trabalho, quer o prosseguimento de estudos, com

duragao minima de 600 horas e maxima de 840 horas.

2 A FCT contempla um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes

para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

3 AFCT realiza-se em empresas ou noutras instituicdes, sob forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da formagéo, ou sob a forma de

estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

4 A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em

condic¢des similares as do contexto real de trabalho.

5 A classificagdo da FCT é autbnoma e integra o célculo da média final do curso, nos

termos previstos na Portaria 235-A/2018.
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Artigo 2.°
Objetivos

A FCT como experiéncia real de trabalho e metodologia de aprendizagem visa os

seguintes objetivos:

1. Proporcionar aos jovens contactos com o mundo empresarial € experiéncias de
trabalho, implicando a aplicagao, consolidacao e aprofundamento de aprendizagens
efetuadas em contexto escolar pela execu¢do de um conjunto de atividades

relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno;

2. Proporcionar aos jovens a emergéncia ou evidenciacdo de potencialidades nao

descobertas ou pouco observadas em contexto escolar;

3. Complementar o desenvolvimento de aprendizagens, bem como a posterior

integrac&o dos jovens na vida ativa;

4. Adquirir ou desenvolver competéncias relacionais e organizacionais, nomeadamente
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, espirito critico, sentido ético e

profissional, cooperagao, autonomia, comunicacgao e relagao interpessoal;

5. Proporcionar a observacao do funcionamento de uma empresa, ou sec¢ao especifica
de uma empresa, fomentando a capacidade de analise e de sintese, planificagédo e
organizagao, reflexdo sobre métodos e técnicas de trabalho, capacidade de
resolugao de problemas, criatividade, flexibilidade, espirito de iniciativa e de abertura

a mudanga;

6. Permitir a interacao continua entre a EPRAMI e a instituicdo/empresa sobre os perfis

profissionais e as necessidades de formacgao.

Artigo 3.°
Organizacao e Desenvolvimento

1. A organizagcdo e desenvolvimento da FCT obedece a um Plano de Trabalho
Individual, elaborado com a participagado das partes envolvidas e assinado pela

Direcao Pedagdgica da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo

geEos 495030

RMM Cofinanciado pela REPGBLICA
S Unido Europeia % PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA PRR SELO DE EP000-14
EINGVAGRD i / CONFORMIDADE -

Plana de Recuperasdo EQAVET Pag.5/14



| |
z rq m I ESCOLA PROFISSIONAL
DO ALTO MINHO INTERIOR

encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade. O PTI, depois de

assinado, é considerado parte integrante co contrato de formacéao.

2. O plano a que se refere o numero anterior deve explicitar os objetivos, o conteudo,
a programagao, o periodo, horario e local de realizagéo das atividades, as formas
de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com identificacdo dos
responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da
escola e da entidade onde se realiza o estagio. A FCT deve ser ajustada ao horario
de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracdo semanal
ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria de sete horas. Sempre que
a duragdo maxima de referéncia for excedida, o protocolo e o PIT devem conter a

fundamentacao do horario vigente.

3 A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista num Protocolo Enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo
desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de

desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

4 A orientacdo e o acompanhamento do aluno sao partilhados, sob coordenacao da
escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar o tutor

para o efeito.

5 Os alunos, tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacgdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

6 O protocolo referido em 3 ndo gera nem titula relacbes de trabalho subordinado e

caduca com a conclusao da formacgao para que foi celebrado.

7 Os documentos previstos nos pontos 1 e 3, sdo extraidos do INOVAR.

Artigo 4.°
Orientacao e Acompanhamento de FCT

1. Os érgaos de acompanhamento e avaliagao da FCT s&o:
e Conselho de Turma;
e Diretor(a) de Curso;
e Professor Orientador

e Tutor da instituicdo/empresa.
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Artigo 5.°
Responsabilidades da Escola

1. S&o responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizagcao da FCT, nos termos definidos na lei e nos

regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de

acolhimento para realizar a formacéao;

c) Assegurar a elaboragao do Protocolo Enquadrador com as entidades de

acolhimento;

d) Assegurar a elaboracao do Plano de Trabalho Individual da FCT, bem como a

respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

e) Supervisionar o acompanhamento da execugéo do Plano de Trabalho
Individual da FCT;

f) Assegurar a avaliagao do desempenho dos alunos, em colaboragéo com a

entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades
da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as

condicoOes logisticas necessarias a realizacdo e acompanhamento da FCT.

2. Cabe a Diregao Pedagdgica supervisionar a correta implementacao do Normativo
da FCT.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho de Turma

Compete aos docentes integrados no respetivo Conselho de Turma:

1. Promover, ou cooperar na promocao de contactos com empresas e outras entidades

que se disponibilizem a receber alunos em FCT;

2. Apresentar sugestdes e/ou propostas que contribuam para a elaboragao de um plano

de trabalho individual de FCT que integre conhecimentos e capacidades adquiridas
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nas diferentes componentes de formacao, e promova o desenvolvimento de atitudes

adequadas ao contexto laboral;

3. Conhecer e apreciar o Plano de trabalho individual de FCT dos alunos elaborado pelo
Diretor de Curso ou pelo professor orientador, quando designado;

4. Receber informacdes sobre a qualidade do desempenho dos alunos em FCT, bem
como sobre o parecer emitido pelo mundo empresarial relativamente a adequacao
da formacéo ao perfil profissional pretendido;

5. Proceder a avaliagdo da FCT sob proposta do Diretor de Curso ou do professor
orientador.

Artigo 7.°

Competéncias do(a) Diretor(a) de Curso

Sao competéncias do(a) Diretor(a) de curso:

1.

2.

PESSOA! PSS Cofinanciado pel REPUBLICA
soressoas #0030 s e B9 FORTOGUESA

Presidir as reunides do Conselho de Turma em matéria relativa a FCT;

Estabelecer contatos com o mundo empresarial e outras entidades que possibilitem

a colocagao dos jovens em FCT e facilitem a sua posterior inser¢ao na vida ativa;

Agilizar com a Diregado o nucleo de docentes coadjuvantes de acompanhamento,
quando necessario e supervisionar as atividades entre os professores que lecionam

as disciplinas da componente de formacgao técnica.

. Selecionar as empresas que melhor se adequem e melhor contribuam para o

desenvolvimento integral dos alunos no ambito da Formagdo em Contexto de
Trabalho;

Apresentar a Diregdo Pedagodgica no més anterior ao inicio da FCT, o mapa global

das entidades de acolhimento, para aprovacao.

Supervisionar o processo de elaboracao dos planos de FCT, bem como a sua
execucao e avaliagcdo, em estreita articulagdo com os professores orientadores,

definindo objetivos e atividades;

Promover a analise do parecer das instituicdbes/empresas relativamente ao
desempenho dos alunos durante a FCT, a fim de ser elaborada a proposta de

avaliacao a apresentar ao Conselho de Turma;
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8. Promover a analise de parecer emitido pelas instituicdes/empresas, relativamente a
formagao ministrada pela EPRAMI, como forma de adequar permanentemente a

formacéao aos perfis profissionais pretendidos pelo mundo empresarial;

9. Elaborar relatério sobre a orientagcao e o acompanhamento dos alunos, explicitando

a proposta de avaliagao a levar ao Conselho de Turma.

Artigo 8.°
Competéncias do Professor Orientador

Ao Professor Orientador, designado pela Direcdo Pedagogica, compete, sob

coordenagao do(a) diretor(a) do curso:

1. Apoiar a insercdo dos alunos na FCT, através de contactos que permitam o
conhecimento prévio da instituicdo/empresa e seus responsaveis pela orientagéo e

acompanhamento;

2. Apoiar o aluno, na analise e resolugéo de problemas surgidos no decorrer da FCT,
contribuindo para a consolidacado de saberes e amadurecimento das suas atitudes

sociais e profissionais;

3. Realizar, no decorrer da FCT, para além dos contactos referidos no ponto 1,
regularmente visitas ou reunides na instituicdo/empresa de acolhimento, com os
alunos e, sempre que possivel, com o responsavel pela orientacdo e

acompanhamento;

4. Apreciar o relatorio critico de FCT dos alunos e tecer sobre ele as consideragdes que

julgar pertinentes;

5. Recolher a avaliagdo do tutor da instituicao/empresa e efetuar a sua entrega ao(a)

diretor(a) de curso;

6. Recolher o parecer das instituicbes ou empresas sobre a formag¢ao ministrada pela
EPRAMI e a sua adequagao ao perfil profissional exigido em contexto especifico de

trabalho;
7. Sumariar o acompanhamento de FCT;

8. Apresentar ao Conselho de turma uma proposta de avaliagdo da FCT dos alunos que

diretamente acompanhou.
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Artigo 9.°
Competéncias do Tutor

Para o acompanhamento e orientacdo da FCT, a instituicao/empresa designa um tutor

a quem compete:

1.

Cooperar com a EPRAMI na concegao do plano de FCT dos alunos, enunciando,

nomeadamente, o elenco previsivel de tarefas a executar;

2. Contribuir para a insergdo dos alunos no mundo laboral, integrando-os na cultura da
instituicdo/empresa e informando-os, nomeadamente, das normas de
funcionamento, de seguranca e higiene;

3. Acompanhar o desenvolvimento da FCT dos alunos, contribuindo para a sua
valorizagao pessoal, social e profissional através da comunicagcédo de experiéncias,
conhecimentos e atitudes;

4. Controlar a assiduidade do aluno;

5. Avaliar o aluno a nivel de conhecimentos, capacidades, competéncias e atitudes
evidenciadas no desempenho das tarefas executadas no decorrer da FCT.

Artigo 10.°

Deveres do aluno

Sao deveres dos alunos:

1.

geEos 495030

Apresentar propostas de empresas ou outras entidades disponiveis para conceder
FCT, a fim de serem analisadas pelo(a) Diretor(a) de Curso e colaborar na

elaboragao do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for

convocado;

Adotar, na instituicdo/empresa onde realizam FCT, as atitudes adequadas ao
contexto laboral, nomeadamente, assiduidade, pontualidade, cumprimento de
horario, responsabilidade, autonomia, empenhamento, cooperacdo, sentido ético e

profissional;
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4. Apresentar na instituicdo/empresa, a justificagcao das faltas dadas, de acordo com o
regime geral de trabalho e delas dar igualmente conhecimento ao professor

orientador;

5. Executar as multiplas tarefas que lhes forem confiadas, nos termos globalmente
definidos no plano de FCT, aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas
em contexto escolar e desenvolvendo todas as suas potencialidades, face a
situagbes que exijam a capacidade de aprender autonomamente, a partilha de

problemas e a busca de solugoes;

6. Elaborar relatério critico de FCT, a ser entregue ao(a) Diretor(a) de Curso nos prazos
determinados, do qual conste a autoavaliagdo do seu desempenho, a descricao
sumaria das tarefas executadas e os problemas enfrentados, a reflexdo sobre a
formagao adquirida em contexto escolar e a sua adequacao ao contexto laboral, bem
como as aprendizagens adicionais a efetuar. O conteudo e qualidade do relatério

critico, constituem elementos de ponderacao no contexto da avaliacao final de FCT;

7. Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a

informacao a que tiver tido acesso durante a FCT.

Artigo 11.°
Auséncia de Encargos

A colaboracéao da instituicao/empresa na concretizacdo da FCT nao a obriga a suportar
quaisquer encargos, ou pagamento de remuneragdes aos estagiarios, ou a Seguranca
Social, nem implica o dever de assegurar a continuagao do aluno para além do periodo
de FCT.

Artigo 12.°
Seguros

Durante o periodo de FCT, o aluno permanece sob responsabilidade da Escola, pelo

que:
1. Fica coberto pelo seguro escolar de acidentes pessoais;

2. Em caso de acidente, a empresa e o aluno devem avisar imediatamente a direcao
da EPRAMI.
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Artigo 13.°
FCT e outros mdédulos de formacao

Através desta metodologia dinAmica e interativa de aprendizagem, poderao, os alunos
concluir, na FCT, tarefas de aprendizagem e avaliagcdo de médulos, previstos nos planos
de ensino/aprendizagem, bem como outros projetos de formacado, devendo estas

situacoes ser analisadas casuisticamente.

Artigo 14.°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a
qual deve ser assinada pelo representante da entidade de acolhimento e pelo

professor orientador da FCT;

2. A assiduidade do aluno n&o podera ser inferior a 95% do total da carga horaria da
FCT;

3. Excecionalmente, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o

cumprimento do numero de horas estabelecido.

Artigo 15.°
Rejeicao/desisténcia do aluno

1. Perante uma situacao de rejei¢cdo do aluno por parte da entidade de acolhimento,
devido a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou de desisténcia,

as medidas a adotar por parte da escola sao:

a) Com a maior brevidade possivel, o(a) Diretor(a) de Curso e o professor
orientador da FCT devem recolher as alegagdes do aluno e do representante
da entidade de acolhimento a fim de elaborar um relatério da situagdo a

entregar a Diregdo Pedagdgica e ao(a) Orientador(a) Educativo;

b) Na posse do relatério, a Diregdo Pedagdgica tomara as deliberagdes

adequadas a situacao.
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Artigo 16.°
Avaliacao da FCT

1. A avaliacao da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. A avaliacao final tem por base as atividades desenvolvidas durante o(s) periodo(s)de

formacdo e constantes do plano. O(s) respetivo(s) relatério(s) devera(ao) ser

entregue(s) no prazo maximo de cinco dias uteis apos o terminus da FCT.
3. Serao considerados instrumentos de avaliagao:
a) Ficha de avaliacao qualitativa do tutor;
b) Ficha de avaliagao qualitativa do professor orientador da FCT;
c) Relatério final do aluno.

4. Na sequéncia da informacgao referida no nimero anterior, o professor orientador da

FCT propde ao Conselho de Turma a classificacdo do aluno na FCT.

5. A FCT desenvolve-se preferencialmente no segundo e terceiro anos, sendo avaliada

independentemente, e a respetiva média ponderada, arrendondada as unidades.
6. A classificacao final da FCT, contemplara as classificagcbes de cada ano de formacao.
7. As classificagoes referidas nos numeros anteriores, serao langadas no INOVAR.

8. No caso de reprovacgao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo/contrato, entre

os intervenientes, a fim de possibilitar a obtengao de aproveitamento na FCT.

Artigo 17.°
Outras disposicoes

1. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até 15 dias
antes do inicio da FCT, em fungcdo da proposta de lugares existentes, dados a

conhecer pelo(a) Diretor(a) de Curso.

2. Os critérios definidos pela escola para distribuicdo dos alunos, pelas entidades de

acolhimento, sao:

a) Perfil do aluno — avaliagdo do aproveitamento, das competéncias e
carateristicas pessoais em fungéo dos diferentes referenciais de emprego, de

cada curso;
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b) Adequagéao do perfil da empresa as competéncias do aluno;

c) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia

do aluno;
d) Existéncia de transporte compativel com a residéncia do aluno;
e) Preferéncia manifestada pelo aluno.

3. Os alunos, podem ainda ser selecionados, de acordo com alguma carateristica
especifica que a entidade acolhedora solicite (por exemplo, o dominio de uma ou

mais linguas estrangeiras).

4. Todas as situacdes omissas no presente regulamento, serao resolvidas pela Dire¢cao
Pedagogica da EPRAMI, caso a caso, de acordo com a filosofia do modelo

pedagogico implementado nesta Escola Profissional.
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