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1. Introducao

O presente Regulamento define a organizagdo, desenvolvimento,

acompanhamento e avaliagdo dos Cursos de Educacdo e Formacao (CEF)

ministrados na EPRAMI| - Escola Profissional do Alto Minho Interior, em

conformidade com:

Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, com as alteracGes
introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010 e n.2 9752-A/2012;

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos
ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das
aprendizagens;

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da
educacao inclusiva;

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);
Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto (Regime da Escolaridade Obrigatoria);

Referenciais do Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ) e orientacGes da
ANQEP;

Documentos estruturantes da EPRAMI (Projeto Educativo, Regulamento
Interno, Plano Anual de Atividades e Sistema de Garantia da Qualidade —
EQAVET).

O presente regulamento enquadra-se numa logica de lideranca pedagégica,

melhoria continua e garantia da qualidade, alinhada com os referenciais da IGEC.

2. Principios Orientadores

2.1 Enquadramento e Finalidades

1. Os Cursos de Educacgao e Formacéo (CEF) constituem uma modalidade de
dupla certificacdo, conferindo:

Equivaléncia ao 9.2 ano de escolaridade;

Qualificacdo profissional de nivel 2.

2. Estes cursos promovem:

Geessoas o930

Ainclusdo e o sucesso educativo (DL 54/2018);
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e Adiversificacdo de percursos formativos (DL 55/2018);
e A prevencdo do abandono escolar;
e A qualificacdo profissional e empregabilidade;

e O desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria.

3. Aorganizacao pedagogica dos CEF na EPRAMI orienta-se pelos principios
de:

e Flexibilidade curricular;

e Diferenciacdo pedagégica;

e Educacdo inclusiva;

e Articulacdo com o tecido empresarial;

e Monitoriza¢do continua dos resultados.

2.2 Organizacgao Curricular e Estrutura
Tipologias

1. AEPRAMI pode oferecer:
e CEF Tipo 2 (2 anos);
e CEF Tipo 3 (1 ano).
2. Aabertura de cursos depende de:
e Autorizagao da tutela;
e Sustentabilidade pedagdgica e organizacional;

e Diagndstico de necessidades formativas locais.

2.3 Componentes de Formacgao
Os cursos integram:

e Formacdo Sociocultural

e Formagao Cientifica
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e Formacdo Tecnoldgica (UFCD do CNQ)
e Formacao Pratica (FCT)
e Prova de Avaliacdo Final (PAF)

A estrutura curricular respeita o definido no Despacho Conjunto n.° 453/2004 e
orientacdes da ANQEP.

3. Educacao Inclusiva e Diferenciacao
Pedagogica

1. Nostermos do DL n.? 54/2018, todos os alunos beneficiam de medidas
universais de suporte a aprendizagem.

2. Sempre que necessario, podem ser mobilizadas:

e Medidas seletivas;
e Medidas adicionais.

3. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) intervém
sempre que se justifique.

4. As adaptacgobes curriculares ndo comprometem a aquisicdo das
competéncias essenciais definidas nos referenciais das qualificagbes.3.2
Cursos de Educacgao e Formacao de Jovens (CEF)

4. Avaliacao das Aprendizagens

A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um
reajustamento do processo ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um
plano de recuperagcao que permita a apropriacao pelos alunos de métodos de
estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favoregam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

1. Asreunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem em
cada ano de formacao, em trés momentos sequenciais, coincidentes com
periodos de avaliagdo estabelecidos.

2. Aavaliacao final do curso s6 sera realizada apés a conclusao do estagio e
na sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.
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4.1 Escala e Classificacoes

1.

A avaliacdo expressa-se naescalade 1ab.

2. Aclassificacao final resulta da férmula:

CF=(FSC +FC +2FT+FP) /5

Sendo:

CF = classificacao final;

FSC = classificagao final da componente de formagao sociocultural;

FC = classificacao final da componente de formacgao cientifica;

FT = classificagcao final da componente de formacao tecnolégica;

FP = classificagdo da componente de formacéo pratica.

3. Acomponente pratica resulta de:

e 70%FCT
e 30% PAF

4.2 Conclusao e certificacao dos cursos

1.

Para conclusdo, com aproveitamento, dos cursos tipo 2 e 3, os alunos teréo
de obter uma classificagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as
componentes de formacao e na PAF, nos cursos que a integram.

Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos sera
certificada uma qualificacao profissional de nivel 2 e a conclusado do 9.2 ano
de escolaridade.

Aos alunos que frequentarem um curso de tipo 2 e 3 e obtiverem nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica uma classificagao final
igual ou superior ao nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em
todas as componentes, com excecdo da componente de formagao pratica,
podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.° ano de
escolaridade.

4. Afdérmula a aplicar na situacgao referida no nimero anterior sera a seguinte:
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CFE=(FSC + FC) /2
Sendo:
CFE = classificagao final escolar;

FSC = classificagao final da componente de formacéo sociocultural; FC =
classificacao final da componente de formacgao cientifica.

5. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes
tecnoldgica e pratica, mas sem aprovacdo na componente de formagao
sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do curso,
realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina/dominio de qualquer das referidas componentes de formacao em
que nao obteve aproveitamento.

6. Aosalunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes
de formacao, mas ndo na suatotalidade, pode ser emitido um certificado da
componente (ou das componentes) em que obtive aproveitamento.

7. Nas situacoes em que o aluno so tiver aproveitamento em alguns dominios
ou disciplinas, a entidade formadora, quando solicitada, podera passar
certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou
disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusdo do respetivo
percurso.

5. Assiduidade, Disciplina e Recuperacao
Assiduidade

1. Nostermos do Despacho Conjunto n.° 453/2004:
e 90% minimo nas componentes escolares;
e 95% na FCT.
2. Aplica-se o disposto na:
e Lein.251/2012;
e Lein.285/2009.

3. Podem serimplementadas medidas de recuperagao de horas quando
devidamente fundamentado.
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5.1 Excesso de Faltas e Medidas de Recuperacao

1. Atingido metade do limite legal:
e Convocacgao do EE;
e Definicdo de plano de intervencao.
2. As medidas podem incluir:
e Trabalho pratico;
e Provaoral;
e Ficha de avaliacao;
e Plano de recuperacgao individual.
3. Todas as medidas sao registadas em ata e monitorizadas.

4. Todas as faltas (assiduidade e pontualidade) s&do registadas
obrigatoriamente na plataforma informatica em vigor.

5. Arecuperacéo de faltas tem como objetivo garantir a integragcao do aluno,
a superacao de dificuldades de aprendizagem e a remediacédo de faltas
injustificadas.

6. Asrecuperacoes de faltas sao registadas na plataforma informaticaem
vigor.

6. Formacao em Contexto de Trabalho

Organizacao da FCT

1. AFCT rege-se por regulamento préprio da EPRAMI.
2. Envolve:
e Protocolo com entidade acolhedora;
e Contrato de Formacdo (Plano de Trabalho Individual);
e Tutor da empresa;
e Professor Orientador.
3. AFCT promove:

e Competéncias técnicas;
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e Competéncias relacionais;

e Competéncias organizacionais;

7. Prova de Avaliacao Final (PAF)

1. APAF avalia competéncias estruturantes do perfil profissional.
2. Realiza-se perante juri tripartido.
e Diretor de Curso ou professor acompanhante de estagio;

e Professor Orientador (geralmente da componente tecnoldgica ou de
formacao pratica);

e Representante do meio profissional: Um representante das associacoes
empresariais/empresas do setor, representante sindical, ou uma
personalidade de reconhecido mérito na area profissional.

3. O processo é supervisionado pela Direcao, garantindo transparéncia e
rigor.

4. Ojuriavalia o aluno com base em trabalhos praticos, relatdérios ou
apresentacdes baseadas nas atividades de formacgao.

5. Aclassificagao final da PAF é expressa huma escalade 1 a5, sendo
aprovados os alunos que obtenham uma classificagéo igual ou superior a
nivel 3.

6. Anotafinal resulta da média ponderada da avaliagao dos varios elementos
da prova.

8. Lideranca, Monitorizacao e Melhoria Continua

Monitorizacao e Avaliagao Interna

1. O funcionamento dos CEF € monitorizado no ambito do:
e Sistema de Garantia da Qualidade (EQAVET);
e Processo de autoavaliacdo interna;
e Indicadores de sucesso e retencao.

2. O Diretor de Curso apresenta relatorio anual a Direcao.
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3. Osresultados sao analisados pela Direcao Pedagdgica.

9. Certificacao e Prosseguimento de Estudos

1. Concluem com aproveitamento os alunos com nivel = 3 em todas as
componentes.

2. E atribuida:
e Certificacdo escolar (9.2 ano);
e Qualificacao profissional nivel 2.

3. O prosseguimento de estudos rege-se pela legislagao em vigor.

10. Disposicao Final
O presente Regulamento:

e Integra o Regulamento Interno da EPRAMI;
e Entraem vigor apés aprovacao em Direcao Pedagodgica;

e Seraobjeto de revisao periddica no &mbito da melhoria continua e dos
processos de autoavaliacao;

e Todos os casos omissos serao resolvidos, pontualmente, pela Direcdo
Pedagoégica.

[‘,ga PESSOAS ‘ PORTUGA Cofinanciado pela Y REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA SELO DE EP000-14
39 2030 ! 2030 Uniio Europeia %~ PORTUGUESA | eioucid PRR / onvey | APE Pég. 1010



	1. Introdução
	2. Princípios Orientadores
	2.1 Enquadramento e Finalidades
	2.2 Organização Curricular e Estrutura
	2.3 Componentes de Formação

	3. Educação Inclusiva e Diferenciação Pedagógica
	4. Avaliação das Aprendizagens
	4.1 Escala e Classificações
	4.2 Conclusão e certificação dos cursos

	5. Assiduidade, Disciplina e Recuperação
	5.1 Excesso de Faltas e Medidas de Recuperação

	6. Formação em Contexto de Trabalho
	7. Prova de Avaliação Final (PAF)
	8. Liderança, Monitorização e Melhoria Contínua
	9. Certificação e Prosseguimento de Estudos
	10. Disposição Final

