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MENSAGEM DA DIREÇÃO 
Entrar na EPRAMI é abrir a porta a uma nova etapa. É iniciar um tempo de descoberta, 

crescimento, exigência e oportunidade — um momento importante na construção do teu 

caminho pessoal e formativo. 

A partir de agora, a EPRAMI passa a fazer parte da tua história. Mais do que uma escola, queremos 

ser um espaço onde possas aprender, descobrir capacidades, superar desafios e preparar novas 

escolhas com responsabilidade e confiança. 

Acreditamos que cada aluno traz consigo sonhos, experiências, dúvidas e ambições. Por isso, 

queremos acompanhar-te de forma próxima, ajudando-te a desenvolver conhecimentos, 

competências e valores que te permitam crescer enquanto pessoa, cidadão e profissional. 

Na EPRAMI, aprender vai muito além da sala de aula. É aprender a pensar, a criar, a colaborar, a 

resolver problemas e a enfrentar desafios com determinação. Sabemos que o sucesso exige 

dedicação, responsabilidade e esforço, mas também apoio, motivação e sentido de pertença. É 

esse compromisso que assumimos contigo todos os dias. 

Ao longo desta etapa, encontrarás professores, técnicos e colaboradores prontos para te orientar, 

incentivar e ajudar a descobrir o melhor de ti. Queremos que desenvolvas autonomia, espírito 

crítico, capacidade de adaptação e vontade de continuar a evoluir, porque o mundo precisa de 

pessoas preparadas, humanas e capazes de fazer a diferença. 

A proximidade, o respeito e o sentido de comunidade fazem parte da identidade da EPRAMI. Aqui, 

cada conquista é valorizada e cada dificuldade é encarada como uma oportunidade de 

aprendizagem. Nunca estarás sozinho/a nesta caminhada. 

Hoje começa uma nova etapa. Que saibas acolher cada desafio como possibilidade, cada 

conquista como sinal de crescimento e cada escolha como um passo firme na construção do teu 

projeto de vida. A EPRAMI estará contigo, com exigência, proximidade e compromisso. 
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1. CONHECE A EPRAMI 
Conhece a identidade, os valores e a visão que dão forma à EPRAMI. 

Descobre quem somos · Encontra o teu lugar · Começa o teu percurso 

A EPRAMI nasceu em 1993 com o objetivo de promover o ensino profissional e valorizar os jovens 

do Alto Minho Interior, oferecendo formação ajustada às necessidades da região. Desde então, 

tem apostado numa educação de qualidade, na proximidade com a comunidade e na preparação 

dos alunos para os desafios pessoais e profissionais do futuro. 

Ao longo dos anos, a escola consolidou-se como uma referência no ensino profissional, 

combinando inovação, rigor e formação prática alinhada com o mercado de trabalho e o ensino 

superior. A modernização dos espaços, dos equipamentos e das metodologias de ensino reflete o 

compromisso da EPRAMI com a excelência educativa. 

Com uma forte aposta na inovação tecnológica e com dois Centros Tecnológicos, nas áreas digital 

e industrial, a EPRAMI proporciona ambientes de aprendizagem modernos e dinâmicos, 

preparando os alunos para as áreas tecnológicas, industriais e digitais e reforçando a ligação entre 

a escola e o mundo profissional. 

A EPRAMI está organizada em três escolas, situadas em diferentes concelhos do Alto Minho 

Interior. A sede fica em Paredes de Coura e existem também os polos de Monção e de Melgaço. 

Isto significa que, embora possas frequentar a escola num destes polos, fazes parte de uma 

comunidade educativa comum, com a mesma identidade, os mesmos valores e o mesmo 

compromisso: acompanhar-te de perto, apoiar o teu percurso e ajudar-te a preparar o futuro. 

Hoje, a EPRAMI continua a afirmar-se como uma escola de referência, onde o conhecimento, os 

valores, a criatividade e a dedicação caminham lado a lado, ajudando cada aluno a transformar 

talento em oportunidade e sonhos em conquistas. 

2. UMA ESCOLA CERTIFICADA 
Distinções que refletem o compromisso da escola com a qualidade, a inovação e a cidadania. 

A qualidade do Projeto Educativo e da ação da EPRAMI tem sido reconhecida através de 

diferentes certificações, distinções e projetos desenvolvidos ao longo do tempo, refletindo o 

compromisso da escola com uma formação de excelência. 

Estas conquistas reforçam a aposta contínua na inovação, na qualidade das práticas 

pedagógicas e na melhoria dos processos educativos e organizacionais, proporcionando aos 

alunos experiências de aprendizagem mais enriquecedoras, dinâmicas e ajustadas aos desafios 

do presente e do futuro. 
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Escola Erasmus+ — acreditação no setor do Ensino e Formação Profissional que reconhece a 

qualidade do seu projeto educativo e a capacidade da escola em desenvolver experiências 

internacionais de elevada qualidade. Esta distinção reforça o compromisso da EPRAMI com a 

inovação, a mobilidade e a preparação dos alunos para os desafios de uma realidade global. 

Distinção Eco-Escola — reconhece o compromisso da EPRAMI com a sustentabilidade e a 

educação ambiental, refletido em diversas iniciativas e projetos que promovem a 

responsabilidade ecológica, a preservação do ambiente e a adoção de práticas mais sustentáveis 

por toda a comunidade escolar. 

Certificação Microsoft Showcase School — reconhece a EPRAMI pelo compromisso com a 

inovação pedagógica e pela utilização de tecnologias digitais para proporcionar experiências de 

aprendizagem mais modernas, criativas e transformadoras aos seus alunos. Demonstra a aposta 

da escola em metodologias inovadoras, na integração de ferramentas Microsoft na educação e 

na preparação dos alunos para os desafios de um mundo cada vez mais digital. 

Selo de conformidade EQAVET — reconhece a qualidade da educação e formação profissional da 

EPRAMI, refletindo o compromisso da escola com a melhoria contínua, a excelência educativa e 

o cumprimento dos mais elevados padrões de qualidade no ensino profissional. 

Escola Embaixadora do Parlamento Europeu — reconhece o envolvimento da EPRAMI na 

promoção da cidadania europeia, da participação democrática e do conhecimento sobre o papel 

das instituições europeias, incentivando os alunos a desenvolver pensamento crítico, sentido de 

responsabilidade e uma participação mais ativa na sociedade. 

   

3. A OFERTA FORMATIVA 
Descobre os cursos e os percursos que a EPRAMI coloca ao teu alcance. 

Escolhe com curiosidade. Aprende com prática. Cresce com confiança. 

Na EPRAMI, podes escolher entre diferentes percursos formativos, de acordo com o teu 

percurso escolar, os teus interesses e os teus objetivos. Existem cursos profissionais de nível 4 

e Cursos de Educação e Formação (CEF) de nível 2. 

 

Escolher um curso é uma decisão importante. Deves pensar naquilo de que gostas, nas áreas em 

que te sentes mais motivado/a e no caminho que queres começar a construir. Se tiveres dúvidas, 

fala com os professores, orientadores educativos ou serviços de apoio da escola. 

Cursos profissionais — Nível 4 

Percursos de três anos que permitem concluir o 12.º ano e obter uma qualificação profissional. 
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Os cursos profissionais são indicados para alunos que querem concluir o ensino secundário e 

preparar-se para uma área profissional. Ao longo de três anos, vais ter disciplinas gerais, 

científicas e técnicas, atividades práticas, Formação em Contexto de Trabalho e, no final, a Prova 

de Aptidão Profissional. Estes cursos permitem prosseguir estudos ou preparar a entrada no 

mundo do trabalho. 

Em 2026/2027, a oferta prevista de cursos profissionais da EPRAMI é: 

● Técnico/a de Mecatrónica 

● Técnico/a de Eletrónica e Automação 

● Técnico/a de Mecatrónica Automóvel 

● Técnico/a de Maquinação e Programação CNC 

● Técnico/a de Instalações Elétricas 

● Técnico/a de Multimédia 

● Técnico/a de Produção de Conteúdos Interativos 

● Técnico/a de Desenho e Projeto / Design Industrial 

● Técnico/a de Ação Educativa 

● Técnico/a Auxiliar de Farmácia 

● Cabeleireiro/a 

● Técnico/a de Cozinha e Restauração 

● Técnico/a de Enologia e Enoturismo 

● Técnico/a de Fabrico de Produtos Biotecnológicos 

Cursos de Educação e Formação (CEF) — Nível 2 

Uma opção prática para concluir o ensino básico e começar a aprender uma profissão. 

Os Cursos de Educação e Formação (CEF) são uma opção para alunos que querem aprender de 

forma mais prática e com acompanhamento próximo. Estes cursos ajudam-te a concluir o ensino 

básico, a aprender uma profissão e a preparar os teus próximos passos com mais confiança. 

Em 2026/2027, a oferta CEF da EPRAMI é: 

● CEF Operador/a de Informática — Tipo 2 

● CEF Operador/a de Informática — Tipo 3 
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No curso de Operador/a de Informática, vais aprender a utilizar computadores, trabalhar com 

software, instalar e configurar programas, usar ferramentas digitais, apoiar pequenas tarefas de 

manutenção e compreender noções básicas de redes. 

O percurso Tipo 2 ou Tipo 3 depende da tua situação escolar e será confirmado pela escola no 

momento da inscrição ou matrícula. 

Ao longo do percurso, os alunos CEF são acompanhados pela escola para desenvolver autonomia, 

responsabilidade, assiduidade e capacidade de trabalhar em equipa. O objetivo é ajudar cada 

aluno a ganhar confiança e a construir um percurso com sentido. 

Mais informações sobre o CEF Operador/a de Informática 2026/2027 estão disponíveis no portal 

da EPRAMI: 

https://www.eprami.pt/portal/2026/05/21/cef-operador-a-de-informatica-moncao-2026-2027/ 

Nota importante 

A abertura dos cursos pode depender das condições definidas pela escola, do número de alunos 

interessados e das orientações aplicáveis em cada ano letivo. 

4. A COMUNIDADE ESCOLAR 
As pessoas e os serviços que te acompanham diariamente ao longo do teu percurso. 

Na EPRAMI vais contactar diariamente com diferentes profissionais que trabalham para apoiar 

o teu sucesso escolar, pessoal e profissional. Algumas funções e formas de acompanhamento 

podem variar de acordo com o tipo de curso que frequentas. 

Os orientadores educativos acompanham os alunos, ajudam na resolução de dificuldades e fazem 

a ligação entre escola e família. 

Os diretores de curso ou responsáveis pelo percurso formativo acompanham de perto os alunos, 

coordenam a organização da formação, apoiam os alunos e promovem a ligação entre a escola e 

as entidades parceiras, sempre que aplicável. 

Os professores apoiam os alunos no desenvolvimento de competências técnicas, pessoais e 

sociais fundamentais para o futuro, promovendo uma aprendizagem prática, dinâmica e 

inovadora. 

Os serviços administrativos, assistentes operacionais e os restantes colaboradores contribuem 

diariamente para o bom funcionamento da escola, criando um ambiente acolhedor, organizado e 

próximo de todos os alunos. 
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Na EPRAMI, toda a comunidade escolar trabalha em conjunto para que cada aluno se sinta 

apoiado, motivado e acompanhado no seu percurso, de acordo com as características da sua 

formação. 

5. O TEU CURSO 
Como se organiza a tua formação e o que podes esperar deste percurso. 

O teu curso está organizado de acordo com o tipo de percurso que frequentas. Na EPRAMI, podes 

estar inscrito num curso profissional ou num Curso de Educação e Formação (CEF), e cada um 

destes percursos tem uma organização própria. 

Se estás num curso profissional 

O teu curso desenvolve-se ao longo de três anos letivos e inclui diferentes componentes de 

formação: sociocultural, científica e técnica. Ao longo do percurso, terás também Formação em 

Contexto de Trabalho (FCT) e, no final, a Prova de Aptidão Profissional (PAP). 

A matriz curricular mostra as áreas de formação do curso e a carga horária prevista para cada 

uma: 

Sociocultural  
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 Português 320 horas  
Língua estrangeira 220 horas  
Área de Integração 220 horas  
Educação Física 140 horas  
Oferta de Escola 100 horas  
Científica  
2 a 3 disciplinas 500 horas  
Tecnológica*  

UC obrigatórias e opcionais 
1000/1300 

horas  
Formação em Contexto de Trabalho 600 horas  

 

Opcional 

Educação Moral e Religiosa** 
 

Sociocultural 

Integra disciplinas comuns a todos 

os cursos e promove competências 

pessoais, sociais e culturais. 

Científica 

Reúne disciplinas de base que 

suportam o perfil do curso e 

consolidam conhecimentos 

essenciais. 

Tecnológica 

Organizada em UC, desenvolve 

conhecimentos, aptidões e 

competências técnicas do perfil 

profissional. 
 

 

* A carga horária da componente tecnológica pode variar de acordo com a organização curricular do curso. 

** Disciplina de oferta obrigatória e frequência facultativa, com carga horária definida nos termos aplicáveis. 

Ao longo do percurso, o curso integra ainda a Prova de Aptidão Profissional (PAP), momento 

fundamental de consolidação, demonstração e aplicação das aprendizagens adquiridas. 
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Se estás num CEF 

O teu percurso está organizado de forma prática e acompanhada, ajudando-te a concluir o ensino 

básico e a desenvolver competências numa área profissional. A organização do curso depende do 

tipo de percurso — Tipo 2 ou Tipo 3 — e será explicada pela escola no início da formação. 

Ao longo do curso, vais ter momentos de aprendizagem em sala, atividades práticas e 

acompanhamento próximo dos professores e da equipa educativa. 

Sempre que tiveres dúvidas 

Se não perceberes alguma parte do teu plano de formação, fala com o teu orientador educativo, 

com o diretor de curso ou com os serviços de apoio da escola. 

6. APRENDIZAGENS E AVALIAÇÃO 
Uma organização flexível que valoriza o progresso, a aprendizagem faseada e o acompanhamento 

contínuo do percurso. 

Aprendizagem por etapas 

A aprendizagem está organizada por etapas, para que possas desenvolver conhecimentos e 

competências de forma progressiva. Em cada disciplina ou componente de formação, vais 

trabalhar conteúdos, realizar atividades, participar em projetos e mostrar aquilo que estás a 

aprender ao longo do tempo. 

● Os módulos e as UC correspondem a unidades de aprendizagem autónomas, integradas num 

percurso formativo coerente e orientado para objetivos concretos. 

● Esta organização permite desenvolver as aprendizagens de forma progressiva, estruturada e 

articulada, facilitando a compreensão do percurso e a consolidação gradual das competências. 

● Ao organizar o curso por etapas, esta lógica valoriza a participação ativa do aluno na construção 

e gestão do seu percurso formativo. 

Avaliar para crescer 

Na EPRAMI, a avaliação serve para acompanhar o teu percurso e ajudar-te a melhorar. Não conta 

apenas o resultado: também são valorizados o progresso, o empenho, a responsabilidade, a 

participação e a forma como vais evoluindo ao longo da formação. 

● A avaliação é contínua e acompanha o percurso do aluno ao longo de todo o ano letivo. 

● Realiza-se através de diferentes instrumentos, como trabalhos, testes, projetos, apresentações, 

atividades práticas e participação nas aulas. 
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● Valoriza não apenas os resultados, mas também o progresso, o empenho, a responsabilidade e 

o envolvimento do aluno na vida escolar. 

● Cada módulo ou UC é avaliado durante e após a sua lecionação, independentemente da 

aprovação em módulos ou UC anteriores. 

● Nas componentes sociocultural e científica, a classificação final de cada disciplina corresponde, 

em regra, à média aritmética simples, arredondada às unidades, das classificações obtidas nos 

diferentes módulos. 

● Na componente técnica, a classificação final resulta da média aritmética simples, arredondada 

às unidades, das classificações obtidas nas UC que integram o plano de formação do curso. 

● Os alunos podem beneficiar de oportunidades de recuperação e de realização de módulos ou 

UC em atraso, nos termos definidos pela escola. 

● Embora a avaliação aconteça etapa a etapa, o percurso do aluno é sempre observado de forma 

global. 

Se tiveres dificuldades 

Se sentires dificuldades, não esperes pelo fim do período ou do ano letivo. Fala com os teus 

professores, com o orientador educativo ou com os serviços de apoio da escola. Pedir ajuda a 

tempo pode fazer a diferença no teu percurso. 

7. FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO 
O contacto com contextos reais de trabalho é uma etapa essencial da tua formação. 

↗ experiência real ↗ 

A Formação em Contexto de Trabalho (FCT) aplica-se aos cursos profissionais e é uma etapa 

essencial do percurso. Realiza-se sob a forma de estágio curricular, normalmente no 2.º e no 3.º 

ano, em empresas, instituições ou outras entidades acolhedoras. Esta experiência aproxima a 

formação escolar da realidade profissional e permite contactar com contextos de trabalho ligados 

à área do curso. 

● Durante a FCT, os alunos desenvolvem atividades e tarefas em contextos reais de trabalho, com 

acompanhamento da escola e da entidade onde decorre o estágio. 

● Esta experiência permite aplicar conhecimentos adquiridos ao longo do curso e aprofundar 

competências técnicas, relacionais e organizacionais essenciais ao exercício profissional. 

● Ao viver situações concretas do quotidiano profissional, o aluno aprende pela observação, pela 

prática, pela adaptação a diferentes contextos e pela reflexão sobre aquilo que faz e aprende. 
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Durante a FCT, deves cumprir horários, respeitar as regras da entidade de acolhimento, comunicar 

com responsabilidade e manter contacto com a escola sempre que necessário. A forma como 

participas nesta experiência também contribui para a tua preparação pessoal e profissional. 

A FCT representa, por isso, uma oportunidade privilegiada de crescimento pessoal e profissional, 

ajudando cada aluno a consolidar aprendizagens, a compreender melhor a sua futura área de 

intervenção e a preparar-se, com maior segurança, autonomia e confiança, para os desafios do 

mundo do trabalho. 

8. PAP – PROVA DE APTIDÃO PROFISSIONAL 
O momento em que demonstras, de forma prática, aquilo que aprendeste ao longo do curso. 

Mostra o que sabes. Valoriza o que construíste. 

A Prova de Aptidão Profissional (PAP) aplica-se aos alunos dos cursos profissionais e realiza-se no 

último ano do curso. É um projeto final ligado à área de formação, no qual demonstras, de forma 

prática, conhecimentos e competências desenvolvidos ao longo do percurso. 

● A PAP assume natureza prática e integradora, permitindo ao aluno demonstrar os 

conhecimentos, competências e capacidades desenvolvidos ao longo do seu percurso formativo. 

● Este projeto pode traduzir-se num produto, serviço, solução técnica ou proposta relacionada 

com a área profissional do curso, evidenciando a preparação do aluno para o exercício da sua 

futura atividade. 

● A PAP é apresentada e defendida perante um júri, constituindo um momento de valorização do 

trabalho realizado, de síntese do percurso desenvolvido e de demonstração da maturidade 

técnica, pessoal e profissional adquirida ao longo da formação. 

Mais do que uma prova final, a PAP é uma oportunidade para mostrares o que aprendeste, 

valorizares o teu trabalho e ganhares mais confiança para os próximos passos, seja no 

prosseguimento de estudos, seja na entrada no mundo do trabalho. 

9. SERVIÇO DE PSICOLOGIA E ORIENTAÇÃO (SPO) 
Um espaço de escuta, apoio e orientação ao longo do teu percurso escolar e pessoal. 

O Serviço de Psicologia e Orientação (SPO) da EPRAMI constitui um apoio especializado que 

acompanha os alunos em diferentes dimensões do seu percurso escolar, pessoal e vocacional, 

contribuindo para o seu bem-estar, integração e desenvolvimento global. 

Este serviço presta apoio psicológico, orientação escolar e profissional, acompanhamento em 

momentos de dúvida ou dificuldade e apoio na construção de projetos de vida e carreira. O SPO 
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pode ajudar os alunos a conhecer melhor as suas capacidades, a tomar decisões mais informadas 

e a encontrar estratégias para lidar com desafios académicos, emocionais e relacionais. 

Mais do que um serviço de apoio, o SPO é um espaço de escuta, confiança e acompanhamento, 

onde cada aluno pode encontrar orientação e suporte para crescer de forma mais segura, 

consciente e equilibrada, ao longo de toda a sua experiência na EPRAMI. 

10. APOIOS AO ALUNO 
Apoios pensados para promover o teu bem-estar, integração e sucesso escolar. 

Se precisares, pede ajuda. Na EPRAMI não estás sozinho/a. 

A EPRAMI disponibiliza diferentes apoios destinados a promover o bem-estar, a integração e o 

sucesso escolar dos alunos. Estes apoios procuram garantir igualdade de oportunidades, 

responder a necessidades específicas e acompanhar cada jovem de forma próxima e adequada 

ao seu percurso. 

 

Neste âmbito, os alunos podem beneficiar de apoio pedagógico, psicológico, orientação escolar e 

profissional, bem como de medidas de apoio social sempre que estas se revelem necessárias. 

Mais do que responder a dificuldades pontuais, estes apoios procuram acompanhar cada aluno 

de forma próxima e ajustada, ajudando-o a reconhecer capacidades, a ultrapassar obstáculos e a 

construir um percurso mais confiante e equilibrado. 

A escola procura igualmente promover a integração escolar de todos os alunos, incluindo os 

alunos imigrantes, apoiando a sua adaptação ao contexto escolar, social e cultural e valorizando 

a diversidade como dimensão enriquecedora da vida da comunidade educativa. Neste processo, 

mobiliza recursos de acompanhamento, reforça a comunicação com as famílias e favorece 

estratégias que promovem a participação, o sentimento de pertença e a construção de respostas 

ajustadas às necessidades de cada jovem. 

Incentivos e subsídios 

Apoios que ajudam a reduzir encargos e a garantir melhores condições para frequentares o teu 

curso.  

A EPRAMI disponibiliza alguns apoios para ajudar os alunos a frequentar o curso com melhores 

condições. Para receberes estes apoios, é necessário cumprir as regras definidas para cada ano 

letivo e entregar os documentos pedidos pela escola. 
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Alimentação 

● Na EPRAMI, o apoio à alimentação é feito através da refeição na cantina. Podes escolher entre 

refeição de carne, peixe ou vegetariana, de acordo com as opções disponíveis. 

● Tens direito a este apoio nos dias em que tens, pelo menos, 3 horas de formação. 

● Durante a Formação em Contexto de Trabalho, o apoio à alimentação segue as regras definidas 

pela escola e pelo contrato de estágio. 

● Nos dias de férias e feriados, este apoio não se aplica. 

Alojamento e transporte 

Se viveres longe da escola ou tiveres de te deslocar diariamente para frequentar o curso, poderás 

ter direito a apoio ao transporte ou a subsídio de alojamento, conforme as regras definidas para 

cada ano letivo. 

● O apoio ao transporte ajuda nas deslocações entre a tua residência e a escola, quando estiverem 

reunidas as condições previstas. 

● O subsídio de alojamento pode ser atribuído a alunos deslocados, quando a distância entre a 

residência e a escola o justificar. 

● Para beneficiares destes apoios, deves entregar os documentos pedidos e confirmar a tua 

situação junto dos serviços administrativos. 

Outros apoios 

● Subsídio de profissionalização, atribuído no final da Formação em Contexto de Trabalho, no 2.º 

e no 3.º ano, de acordo com as regras aplicáveis. 

● Bolsa de material, atribuída no início do ano letivo, de acordo com os três primeiros escalões 

atribuídos pela Segurança Social. 

● Apoio à aquisição de computador portátil, com comparticipação de 49% do seu valor pela 

EPRAMI, de acordo com as condições definidas pela escola. 

● Outros apoios que possam estar previstos em cada ano letivo. 

As condições destes apoios podem mudar de ano para ano. Por isso, confirma sempre a 

informação junto dos serviços administrativos da EPRAMI. Se tiveres dúvidas ou achares que 

podes beneficiar de algum apoio, fala com os serviços administrativos ou com o teu orientador 

educativo. 
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11. SERVIÇOS DA ESCOLA 
Recursos, serviços e espaços que facilitam o teu dia a dia na escola. 

    
Na EPRAMI, tens vários serviços, espaços e plataformas que te ajudam a organizar melhor o teu 

percurso e a viver a escola com mais autonomia. 

● Serviços administrativos — ajudam-te com matrículas, documentos, declarações, informações, 

pagamentos e outros assuntos escolares. 

● Apoio técnico e pedagógico — acompanha o teu percurso, ajuda a resolver dificuldades e apoia 

a tua integração na escola. 

● Plataformas digitais e Portal Alunos-Apoio — permitem acompanhar informações importantes 

sobre a tua vida escolar, como horários, avaliações, comunicações, caderneta digital, email 

institucional, Microsoft 365, Inovar Consulta e InovarSIGE. 

● Espaços de estudo e trabalho — podem ser usados para estudar, realizar trabalhos, pesquisar 

ou preparar atividades. 

● Cantina e bar — espaços de apoio ao dia a dia, onde podes fazer refeições ou pequenas pausas, 

de acordo com as regras de funcionamento da escola. 

No Portal Alunos-Apoio encontras acessos úteis para alunos e encarregados de educação, 

incluindo avaliações, caderneta digital, horários e atividades, email institucional, Microsoft 365, 

instalação de aplicações no computador e InovarSIGE. 

Consulta o Portal Alunos-Apoio em: https://www.eprami.pt/portal/alunos-apoio/ 

Sempre que não souberes a quem recorrer, pergunta nos serviços administrativos, ao teu 

orientador educativo ou a outro adulto da escola. Eles ajudam-te a encontrar a resposta certa. 

12. HORÁRIOS E FUNCIONAMENTO 
Regras simples para viveres a escola com organização, segurança e responsabilidade. 

Organiza-te hoje para aproveitares melhor amanhã. 

Para que a escola funcione bem, todos devem cumprir algumas regras simples no dia a dia. Chegar 

a horas, consultar as informações da escola, respeitar os espaços e seguir as orientações dos 

adultos ajuda a criar um ambiente mais organizado, seguro e favorável à aprendizagem. 
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Horários 

Consulta regularmente o teu horário no Inovar Consulta ou na aplicação InovarSIGE. Está atento 

a possíveis alterações de aulas, atividades ou funcionamento, que serão comunicadas pela escola 

através dos meios habituais. 

Marcação de refeições 

A marcação das refeições da cantina deve ser feita na aplicação InovarSIGE. Depois de marcada, 

a refeição deve ser validada na cantina com o cartão de aluno. Se tiveres dúvidas sobre este 

procedimento, pede ajuda nos serviços administrativos ou a um adulto da escola. 

Cartão de aluno 

O cartão de aluno deve ser usado na entrada e saída da escola, na validação das refeições na 

cantina e na utilização de serviços internos. Para utilizares o bar, o cartão deve ser previamente 

carregado na reprografia. 

Pontualidade e assiduidade 

Deves chegar a horas às aulas e participar nas atividades previstas. A assiduidade é muito 

importante para o teu sucesso escolar, para a tua avaliação e também pode influenciar o acesso 

a alguns apoios. Sempre que faltares, deves justificar a falta de acordo com os procedimentos 

definidos pela escola. 

Entradas, saídas e circulação 

Durante o período escolar, respeita as regras de entrada, saída e circulação nos espaços da escola. 

Segue sempre as orientações dos professores, assistentes operacionais e restantes 

colaboradores. 

Espaços e equipamentos 

Cuida das salas, oficinas, laboratórios, materiais, equipamentos e espaços comuns. Estes recursos 

são de todos e devem ser usados com responsabilidade para que possam continuar a servir bem 

toda a comunidade escolar. 

Informação importante 

Mantém-te atento às informações divulgadas pela escola. Se tiveres dúvidas sobre horários, 

refeições, cartão de aluno, faltas, justificações ou funcionamento, pede ajuda ao teu orientador 

educativo, aos professores, aos serviços administrativos ou a outro adulto da escola. 
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13. CALENDÁRIO ESCOLAR 2026/2027 
Datas importantes para organizares o teu estudo, as tuas atividades e as tuas pausas ao longo do 

ano letivo. 

O calendário escolar ajuda-te a saber quando começam e terminam os períodos letivos e quando 

acontecem as interrupções das atividades escolares. Consulta estas datas ao longo do ano para 

organizares melhor o teu estudo, a participação nas atividades da escola e os momentos de 

descanso. 

Período letivo Início Termo 

1.º período 15 de setembro de 2026 15 de dezembro de 2026 

2.º período 4 de janeiro de 2027 19 de março de 2027 

3.º período 5 de abril de 2027 30 de junho de 2027 

Interrupção letiva Início Termo 

Natal 16 de dezembro de 2026 3 de janeiro de 2027 

Carnaval 8 de fevereiro de 2027 10 de fevereiro de 2027 

Páscoa 22 de março de 2027 2 de abril de 2027 

 

Estas datas podem ser ajustadas em função de orientações legais ou de necessidades de 

organização interna da escola. Por isso, mantém-te atento às informações divulgadas pela 

EPRAMI e confirma sempre eventuais alterações junto dos teus professores, do orientador 

educativo ou dos serviços administrativos. 

14. DIREITOS E DEVERES 
Conhecer direitos e deveres é viver a escola com mais consciência e responsabilidade. 

Respeito. Responsabilidade. Participação. 

Na EPRAMI, todos os alunos têm direitos e deveres. Conhecê-los ajuda-te a participar melhor na 

vida escolar, a respeitar os outros e a contribuir para um ambiente seguro, justo e acolhedor. 

Tens direito a… 

● Ser respeitado/a por colegas, professores e colaboradores. 

● Aprender num ambiente seguro, organizado e inclusivo. 

● Receber apoio quando tiveres dificuldades. 

● Ser ouvido/a e acompanhado/a no teu percurso escolar. 

● Participar nas atividades da escola. 

● Conhecer as regras que se aplicam ao teu percurso. 
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Deves… 

● Respeitar colegas, professores, assistentes operacionais e restantes colaboradores. 

● Cumprir horários e participar nas aulas e atividades. 

● Justificar faltas, sempre que necessário. 

● Cuidar dos espaços, materiais e equipamentos da escola. 

● Usar uma linguagem e uma atitude respeitosas. 

● Cumprir o Regulamento Interno da escola e as orientações dos adultos. 

Os direitos e deveres dos alunos estão definidos no Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno 

da EPRAMI. Sempre que tiveres dúvidas, pede esclarecimento ao teu orientador educativo, aos 

professores ou aos serviços administrativos. 

15. VIDA ESCOLAR 
Projetos, atividades e experiências que enriquecem o teu percurso para além da sala de aula. 

A vida escolar na EPRAMI vai muito além das aulas. Ao longo do ano letivo, poderás participar em 

visitas de estudo, workshops, concursos, projetos, ações de sensibilização e iniciativas culturais, 

ambientais, desportivas e comunitárias. 

Participar nestas atividades ajuda-te a desenvolver competências pessoais, sociais e relacionais, 

a descobrir novos interesses e a reforçar o teu sentido de pertença à escola. A tua participação 

contribui para tornar a EPRAMI uma comunidade mais dinâmica, criativa e próxima de todos. 

16. PARCERIAS E PROTOCOLOS 
Uma escola em ligação permanente com a comunidade, as empresas e as instituições do território. 

A EPRAMI trabalha em ligação com empresas, instituições, autarquias e organizações da 

comunidade. Estas parcerias ajudam a aproximar a escola da realidade do território e a criar 

oportunidades de aprendizagem mais práticas e significativas para os alunos. 

Através desta rede de parceiros, a escola promove estágios, visitas de estudo, projetos, iniciativas 

conjuntas e contactos com contextos reais de trabalho. Estas experiências ajudam-te a 

compreender melhor as profissões, as empresas e as possibilidades ligadas à tua área de 

formação. 

As parcerias também reforçam a ligação entre a formação e o mundo do trabalho, criando 

condições para que possas desenvolver competências, conhecer diferentes realidades e preparar 

escolhas futuras com mais informação e confiança. 
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17. ERASMUS+ E MOBILIDADE 
Experiências internacionais que alargam horizontes e valorizam a tua formação. 

Novos lugares. Novas experiências. Novas possibilidades. 

A EPRAMI promove projetos internacionais e oportunidades de mobilidade que permitem aos 

alunos viver experiências de aprendizagem noutros contextos. Estas iniciativas podem incluir 

contacto com escolas, empresas, culturas e formas de trabalho diferentes, enriquecendo o 

percurso pessoal e formativo. 

Participar numa experiência de mobilidade ajuda-te a desenvolver autonomia, capacidade de 

adaptação, espírito de iniciativa, confiança, competências linguísticas e consciência intercultural. 

Se tiveres interesse em participar, informa-te junto dos professores, do orientador educativo ou 

da equipa responsável pelos projetos internacionais. 

18. CERTIFICAÇÃO DO CURSO 
A certificação final dos cursos profissionais e o reconhecimento do percurso realizado. 

Esta secção aplica-se aos cursos profissionais. A certificação do curso representa o 

reconhecimento formal das aprendizagens, competências e qualificações adquiridas ao longo dos 

três anos de formação. 

 

Quando terminares o teu curso, obterás a respetiva certificação. A conclusão com 

aproveitamento de um curso profissional depende da aprovação em todas as disciplinas, na 

Formação em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidão Profissional (PAP). 

A conclusão de um curso profissional confere direito à emissão de um diploma que certifica: 

● A conclusão do nível secundário de educação 

● Uma qualificação profissional de nível 4 do Quadro Nacional de Qualificações, com indicação 

do curso concluído 
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Classificação final do curso (CFC) 

A fórmula seguinte mostra como é calculada a classificação final do curso profissional. 

Classificação final do curso profissional 

A classificação final do curso (CFC) é calculada de acordo com a legislação aplicável aos cursos profissionais, 

resultando da ponderação da média da formação sociocultural (FSC), da formação científica (FC), da 

formação técnica (FT), da Formação em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidão Profissional 

(PAP). 

CFC = 0,22 × FSC + 0,22 × FC + 0,22 × FT + 0,11 × FCT + 0,23 × PAP 

Designação das componentes 

CFC Classificação final de curso 

FSC Média das disciplinas da formação sociocultural 

FC Média das disciplinas da formação científica 

FT 
Média das classificações obtidas na componente de formação técnica, de acordo 

com as UC que integram o plano de formação 

FCT Classificação da Formação em Contexto de Trabalho 

PAP Classificação da Prova de Aptidão Profissional 

 

Mais do que um resultado final, a certificação representa o reconhecimento do caminho 

percorrido, das competências desenvolvidas e da preparação alcançada para prosseguir estudos 

ou integrar o mundo do trabalho com maior segurança, autonomia e confiança. 

    

19. ESTUDOS, EMPREGO E FUTURO 
Orientações para continuares a estudar, entrares no mundo do trabalho ou desenvolveres novas 

competências. 

O futuro constrói-se passo a passo — e começa nas escolhas de hoje. 

A conclusão de um curso profissional na EPRAMI abre diferentes possibilidades. Depois de 

terminares o percurso, poderás prosseguir estudos, entrar no mundo do trabalho ou continuar a 

desenvolver competências através de novas formações e especializações. 

Continuar a estudar 

Se quiseres continuar a estudar, podes informar-te sobre as vias de acesso ao ensino superior, 

cursos de especialização ou outras formações que te permitam aprofundar conhecimentos na tua 

área ou explorar novos interesses. 

 

 



 

19 
 

Entrar no mundo do trabalho 

A formação técnica, prática e humana que vais adquirindo ajuda-te a preparar a entrada no 

mundo do trabalho, a conhecer melhor a tua área profissional, a contactar com empresas e a 

construir uma atitude responsável perante novos desafios. 

Continuar a aprender 

Aprender não termina com a conclusão do curso. Ao longo da vida, poderás continuar a 

desenvolver competências, atualizar conhecimentos, participar em novas formações e adaptar-

te a diferentes oportunidades pessoais e profissionais. 

A escola procura acompanhar-te nesta etapa, ajudando-te a refletir sobre interesses, capacidades 

e objetivos, para que possas tomar decisões mais conscientes e preparar os teus próximos passos 

com maior segurança. 

20. VOZES DOS ALUNOS 
Vozes de alunos que mostram a aprendizagem, a adaptação e o sentido de pertença vividos na 

EPRAMI. 

Os testemunhos dos alunos permitem conhecer a EPRAMI a partir de quem a vive todos os dias. 

São vozes simples e reais sobre aulas práticas, relação com os professores, integração, adaptação 

e descoberta de novas oportunidades. 

“As aulas práticas são incríveis.” — Aluno/a 

“Ensina de uma maneira clara e concisa, tem interesse pelos alunos, ajuda-os e também aprende 

com eles.” — Aluno/a 

“No início, estava muito desconfortável. No entanto, com o tempo habituei-me. Comecei a falar 

com os outros e a melhorar o ambiente que me rodeava.” — Aluno/a 

“Sinto-me feliz pela oportunidade de conhecer novas pessoas, fazer novos amigos, apesar de ser 

difícil.” — Aluno/a 

“No início não queria ficar cá nenhum minuto, mas depois, com o tempo, comecei a estudar 

português, habituei-me e gosto muito da dança portuguesa.” — Aluno/a 

Estas vozes mostram que a EPRAMI é vivida pelos alunos como um espaço de aprendizagem, 

adaptação, relação e crescimento, onde cada percurso se constrói passo a passo. 
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21. CONTACTOS 
Os polos da EPRAMI estão disponíveis para te acompanhar sempre que precisares. 

    
Se precisares de esclarecimentos, apoio ou informações adicionais, poderás contactar qualquer 

um dos polos da EPRAMI. A escola está disponível para te acompanhar ao longo de todo o teu 

percurso. 

Polo Morada Telefone 

Paredes de Coura 
Rua Pereira da Cunha 

4940-542 Paredes de Coura 
251 780 520 

Monção  
Estrada dos Arcos 

4950-438 Monção 
251 654 608 

Melgaço  
Rua Professor Armando Cortes 

4960-525 Melgaço 
251 400 010 

 

Para mais informações sobre a escola, a oferta formativa e a vida escolar, consulta o site 

institucional da EPRAMI: www.eprami.pt 

22. LEGISLAÇÃO DE SUPORTE 
Documentos legais que ajudam a enquadrar o teu percurso formativo. 

Enquadramento legal do teu percurso 

O teu percurso na EPRAMI segue regras e documentos legais que ajudam a organizar os cursos, a 

avaliação, a certificação, os apoios, a Formação em Contexto de Trabalho e os direitos e deveres 

dos alunos. 

Não precisas de decorar estes documentos. Esta secção serve apenas para saberes quais são as 

principais referências legais e internas que ajudam a explicar o funcionamento dos cursos e da 

escola. 

Currículo e organização dos cursos 

Decreto-Lei n.º 55/2018, de 6 de julho — estabelece o currículo dos ensinos básico e secundário 

e os princípios orientadores da organização e avaliação das aprendizagens. 

Cursos profissionais 

 Portaria n.º 235-A/2018, de 23 de agosto — regulamenta os cursos profissionais, definindo 

regras de organização, funcionamento, avaliação, certificação, Formação em Contexto de 

Trabalho (FCT) e Prova de Aptidão Profissional (PAP). 
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Cursos de Educação e Formação (CEF) 

Despacho Conjunto n.º 453/2004, de 27 de julho — regulamenta a criação e o funcionamento 

dos Cursos de Educação e Formação (CEF), enquanto percursos de dupla certificação escolar e 

profissional. 

Qualificações e certificação 

Decreto-Lei n.º 396/2007, de 31 de dezembro — institui o Sistema Nacional de Qualificações e 

enquadra os cursos de dupla certificação. 

Portaria n.º 782/2009, de 23 de julho — regula o Quadro Nacional de Qualificações, incluindo os 

níveis de qualificação dos cursos CEF e dos cursos profissionais. 

Direitos, deveres e inclusão 

Lei n.º 51/2012, de 5 de setembro — aprova o Estatuto do Aluno e Ética Escolar, estabelecendo 

direitos e deveres dos alunos. 

Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de julho — estabelece o regime jurídico da educação inclusiva. 

Normas internas da escola 

Regulamento Interno da EPRAMI — define regras de funcionamento, organização da vida escolar, 

deveres e responsabilidades da comunidade educativa. É um documento importante para 

conheceres melhor as regras do dia a dia da escola. 

Nota importante 

A legislação pode ser atualizada. Sempre que existirem alterações importantes, a escola informará 

os alunos e encarregados de educação pelos canais habituais. 

AGORA, ESTE TAMBÉM É O TEU LUGAR 

Este manual acompanha o início do teu percurso na EPRAMI, mas será a tua participação, o teu 

empenho e a forma como viveres cada experiência que darão verdadeiro sentido a esta 

caminhada. Aqui, vais aprender, errar, recomeçar, descobrir capacidades, criar laços e preparar, 

passo a passo, o teu futuro. 

A EPRAMI estará contigo neste caminho, para te orientar, apoiar e incentivar em cada etapa. 

Que esta nova fase seja vivida com curiosidade, responsabilidade, coragem e confiança. Agora, 

este também é o teu lugar. 

 


