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Introducéo

Devido a situacdo excecional do atual estado de saude publica e na sequéncia
das medidas legais que tem vindo a ser tomadas para mitigar a pandemia (Covid 19),
torna-se necessario que a EPRAMI adapte também, com carater excecional, as suas
regras internas a atual realidade.

As medidas vertidas no presente Plano, decorrem dos 8 Principios Orientadores
para Implementacéo do Ensino a Distancia (E@D) nas Escolas, estratificados no Manual
de Orientacdes das FAQ, e enquadradas pelo Decreto-Lei n.° 14-G/2020.
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1. Definicdo das estratégias de Gestao e Lideranca

A gestdo e lideranca do plano E@D € assegurada pela Direcdo Técnico
Pedagdgica. Os desafios exigem uma estreita colaboracdo entre os diferentes
orgdos e estruturas de gestdo (Direcdo/ Diretores de Curso/ Orientadores
Educativos), assumindo as liderancas intermédias um papel essencial na
concretizacao deste plano.

Presidente da Direcdo Técnico | Assegurar o quadro de comunicacao
Pedagdgica institucional entre a tutela e os 6rgaos
da escola;

Disponibilizar ~ apoio  técnico e
pedagdgico aos professores, tendo em
vista a utilizagdo dos meios
tecnoldgicos;

Garantir o0 acesso equitativo as
aprendizagens;

Mobilizar parceiros e recursos para
E@D aos alunos sem recursos
tecnoldgicos.

Diretoras de Polo Acompanhar e supervisionar as
guestbes logisticas e pedagogicas
relativas ao seu polo, em estrita
articulagdo com a Presidente da
Direcdo Técnico Pedagdgica e as
estruturas intermédias.

Diretores de Curso Acompanhar e concretizar as
orientacdes pedagogicas e mobilizar
os professores para o trabalho em
equipa,

Cooperar com o orientador educativo
de forma a garantir a equidade no
guadro do ensino a distancia;

Assumir a organizacdo da Formacéao
em Contexto de Trabalho quer decorra
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em empresa (teletrabalho) ou em
pratica simulada;

Coordenar a implementag&o da Prova
de Aptiddo Profissional e Prova de
Avaliacdo Final.

Orientadores Educativos Assegurar a organizacdo e gestdo do
trabalho do conselho de turma, através
da articulacdo entre professores e
alunos, garantindo o contacto com os
pais/encarregados de educacao;

Informar a Direcdo de situagOes de
dificuldades dos alunos que impegam
a sua plena participacdo no processo
de E@QD.

Docentes Colaborar com os 6rgdos de gestéao
(Direcao, Coordenadores, OE/DC) na
concretizacdo do Plano de E@D;

Colaborar com o Conselho de Turma
para planear e executar atividades
sincronas e assincronas, incluindo as
atividades para os alunos sem
recursos tecnolégicos e para os alunos
com medidas seletivas;

Fornecer feedback aos alunos
relativamente a dudvidas e tarefas
solicitadas;

Reportar aos Orientadores Educativos
as situacdes de alunos que néo estéo
envolvidos nas aprendizagens/tarefas
solicitadas;

Participar nas reunibes de conselhos
de turma/equipas pedagogicas;

Privilegiar uma avaliacdo formativa
das aprendizagens;

Manter organizado o repositério do
trabalho desenvolvido com os alunos;
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Atender as necessidades dos alunos,
mantendo um equilibrio saudavel entre
trabalho e vida pessoal;

Registar nas plataformas INOVAR+ e
NAVISION os sumarios e as faltas dos
alunos nas sessbes sincronas,
nomeadamente, dos que nao
participam  apesar dos meios
tecnoldgicos de acesso disponiveis.

Alunos Comparecer nas sessdes sincronas;

Realizar as atividades propostas
dentro dos prazos definidos;

Informar atempadamente o orientador
educativo/professor, caso nao
disponha dos recursos necessarios
para o ensino a distancia;

Comunicar ao orientador educativo/
professor uma eventual sobrecarga de
tarefas.

Encarregados de Educacao Estabelecer rotinas diarias para
aprender e tempos de descanso;

Definir o espaco da casa onde possa
aprender e estudar;

Comunicar com o orientador educativo
sempre que se justifique.

Servigos de Psicologia e Orientacao Continuar com o0 acompanhamento
dos alunos sinalizados;

Dar resposta a novas situagbes
identificadas pelos OE/professores.

Equipa EMAEI Acompanhar e monitorizar 0 processo
de ensino/aprendizagem dos alunos
com medidas seletivas, a partir do
plano especifico elaborado para o
efeito.
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Equipa de Apoio Técnico Organizar os meios e dar orientagdes;

Capacitar os professores sobre
solucdes de comunicagéo.

Equipa de Monitorizacdo e Avaliacdo | Definir indicadores de qualidade e de
do Plano E@D guantidade, bem como de
periodicidade de recolha;

Indicadores de qualidade:

e monitorizacdo do grau de
satisfacdo dos docentes,

e monitorizagdo do grau de
satisfacdo dos alunos;

e monitorizagdo do grau de
satisfagéo dos pais/EE,

e feedback dado a alunos,
visando a monitorizacdo das
aprendizagens;

Indicadores de quantidade:

e taxa de concretizacdo das
tarefas propostas pelos
professores;

e n.° de tarefas enviadas pelos
professores, em funcdo do
plano de trabalho elaborado;

e disponibilizacdo de  meios
tecnoldgicos de E@D;

e apoio ao desenvolvimento de
competéncias  digitais  de
professores e de alunos;

e desenvolvimento de
mecanismos de apoio, dirigidos
aos alunos sem computador e
sem ligacédo a internet.
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2. Estratégias e Circuitos de Comunicacgao

A EPRAMI pretende estabelecer um circuito de comunicagao eficaz entre todos
os intervenientes da comunidade escolar, por isso é fundamental que se cumpra
0 que esta definido institucionalmente. Na correspondéncia eletrénica, o email é
0 meio considerado mais adequado para a comunicacao interna, devendo todos
manté-los atualizados e consulta-los diariamente.

A EPRAMI tem um servico de correio eletrénico institucional @eprami.pt que
proporciona a todos os membros da comunidade educativa.

As plataformas em uso neste contexto de E@D sdo o Microsoft Teams e o
Sharepoint.

a) Circuito de comunicacédo generalista e escoamento rapido

A Direcéo recebe a informacéo da tutela, interpreta-a e redireciona-a para todos
os docentes que devem agir em conformidade.

b) Circuito de comunicacéo de natureza pedagoégico-didatico e de avaliacao.

c) Os diretores de polo recebem e descodificam a informacéo e reencaminham
para os diretores de curso.

» Os diretores de curso recebem a informacgéo e partiilham-na com os
docentes.

» Os docentes agem em conformidade.

d) Em relacdo a direcdo de turma / equipas pedagogicas, 0 circuito de
comunicagao é o seguinte:

» Os diretores de polo recebem e descodificam a informacéo e
reencaminham para os orientadores educativos.

» Os orientadores educativos recebem a informacéo e partilham-na com
os docentes.

» Os docentes agem em conformidade e comunicam com o OE.

De acordo com as necessidades serdo realizadas reunides de trabalho e/ ou de

esclarecimento (via Teams) entre as varias estruturas.
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3. Modelo E@D

Para que os modelos de ensino a distancia resultem, a colaboracéo e articulagcédo
entre todos os intervenientes no processo educativo é fundamental. Neste processo,
dever-se-a atender aos diferentes niveis de aprendizagem dos alunos, de modo a
proporcionar a diferenciacdo pedagogica e as medidas de suporte e apoio a
aprendizagem e incluséo.

O E@D desenvolve-se através da realizacao de sessdes sincronas e assincronas,
para:

e orientacdo educativa dos alunos (0 que se pretende com cada tarefa, quais as
paginas do manual a consultar, de que modo podem colaborar com os colegas, onde
podem pesquisar);

e informacao adicional, como autorregularem o seu trabalho, por exemplo, através de
um portefdlio;

e esclarecimento de duvidas, com horério fixo semanal, para o estabelecimento de
rotinas e conferir seguranca aos alunos;

ECT

As horas de FCT nao realizadas nas turmas do 2.° ano devido a suspenséao das
atividades letivas presenciais, serdo acumuladas na FCT do 3.° ano. Para cumprimento
do plano curricular destes cursos/turmas foi efetuada permuta com contetdos previstos
para o 3.° ano.

As horas de FCT das turmas do 3.° ano, obedecem a regulamento préprio.

No que concerne a Prova de Aptidao Profissional o modelo esta refletido no Manual de
Procedimentos.

Pag. 8/11

. ANGQREP  5deminho

AGENCIA NACIONAL
FARA AQUALIFICACAQ E O
ENSING PROFISSIONAL. 1P

PE@D-0L ..,
e

i

7,
LA s <
1 podi @} P5020 O S,




Q

eprami

escola profissional do alto minho interior

» Sessoes Sincronas - Cursos Profissionais /CEF

Objetivos e Lecionacao de contetdos de aprendizagem;

e Demonstracdo de exercicios praticos ou de
experiéncias, para a interagdo com todos 0s
alunos da turma;

e Esclarecimento de duvidas e reforco das
aprendizagens durante o tempo destinado a
aula com toda a turma.

Horérios e Respeitam a mancha horaria da turma

e Pontualmente poderdo ser alterados para
cumprimento do plano curricular.

Duracao e As sessbes sincronas ndo devem
ultrapassar os 45 minutos.

e Havendo lugar a mais do que uma sessao,
devera existir um intervalo de 20 minutos
entre elas.

Meios tecnoldgicos | Plataforma Microsoft Teams:

associados
e evidéncias do professor (documentacéo
variada, sebenta, fichas de trabalho, quiz,
links de videos, documentarios; etc.)
e evidéncias dos alunos (fichas de trabalho,
imagens, trabalhos, etc)
INOVAR+ e NAVISION:
e para registo de sumaéarios, faltas e
avaliagdes.
Metodologia As sessOes devem:

e ser apelativas e mobilizadoras
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e promover um papel ativo dos alunos nas
aprendizagens

e fomentar o desenvolvimento de areas de
competéncias do Perfil dos alunos a saida
da escolaridade obrigatoria.

e As tarefas propostas devem ser curtas,
estruturadas por pequenos roteiros e,
acompanhadas da explicitagdo clara dos
objetivos, da localizagdo dos materiais de
apoio.

> Atividades Assincronas

Este modelo pressupde um atendimento e um esclarecimento de duvidas mais
individualizado.

O aluno desenvolve maiores competéncias de trabalho autbnomo, seguindo o seu
proprio ritmo de aprendizagem.

O tempo destinado aos alunos para a sua realizacédo deve ter como referéncia a
carga letiva semanal da disciplina.

Os meios tecnoldgicos associados sdo a plataforma Microsoft Teams e o email da
escola.

Estas atividades visam complementar as sessfes sincronas e consistem em:

e Execucado de atividades propostas, tendo por base materiais e recursos
fornecidos e/ou a pesquisar.

e Realizacdo de tarefas que fomentam a pesquisa, o trabalho individual, a
criacao de registos de conhecimento.

e Concretizacao de atividades interdisciplinares, em grupo.
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Meios nao tecnologicos

A escola tudo fard para proporcionar o acesso de todos 0s alunos aos meios tecnolégicos
associados ao ensino a distancia. Caso seja necessario, em conjunto com os Municipios,

Juntas de Freguesia ou outras instituicdes, serdo encontradas solu¢cdes mais adequadas

a cada caso especifico.

4. PLANO DE MONITORIZACAO E AVALIACAO

Sera constituida uma equipa com o0 objetivo de monitorizar e avaliar este Plano

de acordo com os indicadores e periocidade definidos.

e Reunides da Equipa de E@D para ajustamento deste Plano de Ensino a
Distancia.

e Articulagdo com a Equipa EQAVET.

NOTA FINAL: as situacdes omissas no presente plano, serdo decididas caso a caso

pela direcdo pedagdgica, a luz do normativo vigente.

Paredes de Coura, abril de 2020

Pag. 11/11

ANGQREP  5deminho

AGENCIA NACIONAL
FARA AQUALIFICACAQ E O
ENSING PROFISSIONAL. 1P

PE@D-01 ...,
Jr o,

DG

,
LA % i
eer podH M} 95020 B G

UNIAD EUROPEIA
Funde Somal Ewropau





