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Organograma da Escola Profissional do Alto Minho Interior
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Regulamento Interno da Escola Profissional do Alto Minho Interior

Principios Gerais
Artigo 1° Ambito

1. O presente R.I. define o regime de funcionamento da Escola Profissional do
Alto Minho Interior, de cada um dos seus 6érgaos de administracéo e gestao,
das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos especializados de
orientagao vocacional, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

2. A comunidade escolar referida no artigo anterior é constituida por:
e Alunos da escola;
e Docentes da escola;
e Pessoal ndo docente;
e Pais e encarregados de educacéo;
¢ Visitantes e utilizadores dos espacos escolares;
e Associacao de pais quando legalmente constituida;

e Associacao de estudantes quando legalmente constituida;
Artigo 2.° Criacao e Denominacéao

1. A Escola Profissional do Alto Minho Interior, abreviadamente designada por
EPRAMI, é detentora da Autorizagdo de Funcionamento n.° 44 datada de 31
de Agosto de 1999, atribuida pelo Ministério da Educacao.

2. A entidade proprietaria da Escola Profissional do Alto Minho Interior é a
ADEMINHO - Associacéo para o Desenvolvimento do Ensino Profissional
do Alto Minho Interior.

3. A EPRAMI consubstancia um projeto intermunicipal de desenvolvimento que
persegue o0s seguintes objetivos:

a) Fixacao da populacéo jovem e adulta na area de influéncia da escola;

b) Formacéo de quadros intermédios necessarios ao desenvolvimento
local e regional;

¢) Diminuicdo das taxas de abandono e insucesso escolar;
d) Qualificagdo escolar e profissional dos jovens e adultos da regido;

e) Revitalizagdo do tecido social a luz da igualdade;

f)  Otimizacao dos recursos enddgenos.
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Artigo 3.° Natureza e objetivos

1.

A EPRAMI é um estabelecimento de ensino de natureza privada que
persegue fins de interesse publico e goza de autonomia pedagdgica,
administrativa, financeira.

S&o objetivos da Escola:

a) Contribuir para a realizacdo profissional dos jovens e adultos,
proporcionando, designadamente, a preparacao para a vida ativa;

b) Proporcionar os mecanismos de aproximacédo entre a escola e o mundo
do trabalho, nomeadamente a planificacdo, realizacdo e avaliacdo da
FCT;

c) Analisar necessidades de formacao locais e regionais e proporcionar as
respostas formativas adequadas;

d) Prestar servigos educativos & comunidade na base de uma troca e
enriguecimento mutuos;

e) Contribuir para o desenvolvimento social, econédmico e cultural da
comunidade.

Artigo 4.° Duracgéao

A EPRAMI exerce as suas fun¢des por tempo indeterminado, garantindo sempre a

execucdo completa de cada plano de estudos iniciado.

Artigo 5.° Sede e Delegacdes

1.

A EPRAMI tem a sua sede em Paredes de Coura, Unido das Freguesias de
Paredes de Coura e Resende, concelho de Paredes de Coura, uma
delegacdo em Melgaco, Unido das Freguesias de Vila e Roussas, concelho
de Melgaco, e uma delegacdo em Mongdo, Unido das Freguesias de
Mazedo e Cortes, concelho de Moncgéo.

Para garantir o cumprimento dos objetivos do plano de estudos que
integram os cursos em funcionamento, a EPRAMI assegura 0s espagos e
equipamentos necessarios e adequados ao bom desempenho da sua
atividade.

Artigo 6.° Oferta Formativa

1. A EPRAMI desenvolve cursos de ensino e formacao profissional dual de jovens,

conferentes do nivel IV de Qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (artigo

29 ponto 1 DL 92/2014)
2. Tém acesso aos cursos ministrados na EPRAMI: (DL 176/2012)

a) de Ensino Profissional, ou equivalente de dupla certificacdo, jovens que
concluiram o 3.° ciclo do ensino basico e que procuram um percurso
educativo predominantemente orientado para a inser¢cdo ho mundo do
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trabalho ou para prosseguimento de estudos no Ensino Superior;

b) osalunos com menos de 20 anos a data de inicio do ano escolar ou que,
tendo completado os 20 anos, tenham transitado de ano e ndo tenham
interrompido estudos no Ultimo ano escolar (art.° 11.°, ponto 6, DL
176/2012);

c) jovens habilitados com qualguer curso do Ensino Secundario, desde
que, feita a distribuicao de alunos, exista vaga nas turmas ja constituidas
(art.° 11, ponto 8, DL 176/2012).

3. A EPRAMI pode ainda desenvolver outras ofertas formativas de caracter
vocacional, profissionalizante, ou de especializagcédo destinadas a jovens
ou adultos, que visem a elevagdo da sua qualificagdo nos termos
previstos na respetiva legislacéo. (art.° 29, pontos 2 e 3 DL 92/2014)

a) O acesso e frequéncia de outras tipologias de formacao serdo objeto de
regulamento especifico

Estrutura e Organizacao de Gestao Pedagogica, Administrativa e da
Qualidade

Artigo 7.° Orgdos de Administragédo e Gest&o

A administracéo e gestdo da EPRAMI, cuja agéo € orientada pelos principios
fixados na lei e neste R.I., é assegurada pelos seguintes 6rgaos:

1. Conselho de Administragéo (CA);
2. Direcao Executiva (DE);

3. Direcdo Pedagogica (DRP);
4. Direcdo Administrativa e Financeira (DAF);

5. Direcao de Polo (DP);

6. Direcdo da Qualidade (DQ).

Artigo 8.° Entidade Proprietéaria

1. A EPRAMI pertence a ADEMINHO — Associacao para o Desenvolvimento do
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Ensino Profissional no Alto Minho Interior — sendo seus associados e
promotores as Camaras Municipais de Melgaco, Moncdo e Paredes de
Coura.

Os associados da ADEMINHO elegeréo, de acordo com 0s seus estatutos,
um Conselho de Administracao, 6rgdo maximo da EPRAMI.

Artigo 9.° Conselho de Administracéo

Composicao

1.

O Conselho de Administracéo é constituido por trés membros, um
Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.

Competéncias

2. Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Representar a escola junto dos servigos de administragdo educativa do
Ministério da Educacdo em todos o0s assuntos de natureza
administrativa e financeira;

b) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da
EPRAMI e proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

c) Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos;

d) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros
face a objetivos educativos e pedagdgicos;

e) Prestar ao(s) Ministério(s) da Tutela as informacdes que este(s)
solicitar(em);

f) Incentivar a participacdo dos diferentes setores das comunidades
escolar e local na atividade da escola, de acordo com o Regulamento
Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades da escola;

g) Criar e assegurar as condigbes necessarias ao normal funcionamento
da escola;

h) Contratar o pessoal docente e ndo docente que presta servigo na escola;

i)  Manter os registos escolares dos alunos em condi¢des de autenticidade e
seguranca

j) Dar orientacdes aos 6rgaos executivos e deles receber as informagdes
e a prestacdo de contas;

k) Superintender, sem prejuizo das competéncias préprias dos outros
orgdos, a atividade e o funcionamento da EPRAMI;

[)  Aprovar os orgamentos e os planos de atividades, os relatérios e as contas;

m) Nomear o(a) Administrador(a) Delegado(a), que assume, na EPRAMI,

a funcéo de Diretor(a) Executivo(a);
RI-05 . . 2 Péag. 9/57
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n) Nomear a Dire¢do de Polo e a Direcdo Administrativa e Financeira, sob
proposta do Diretor(a) Executivo(a);

0) Apreciar as propostas de cursos a submeter as entidades
competentes.

p) Apreciar os relatérios periodicos dos 6rgdos executivos e as propostas
de atividades;

gq) Elaborar e aprovar os estatutos da EPRAMI;

r)  Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola;

Artigo 10.° Administrador(a) Delegado(a) / Diretor(a) Executivo(a)

O(a) Administrador(a) Delegado(a) (AD) é um 6rgado unipessoal nomeado pela
entidade proprietaria, com assento no Conselho de Administracao.

Competéncias

Compete ao(a) Administrador(a) Delegado(a) nos termos do artigo 18.° dos
Estatutos da ADEMINHO:

1. Assegurar a gestdo corrente dos estabelecimentos de ensino de que a
ADEMINHO seja a entidade proprietaria e garantir a execucdo de agbes
previamente aprovadas;

2. Apresentar ao Conselho de Administragdo os relatorios periddicos da
execucdo das atividades;

3. Propor para aprovagéo ao Conselho de Administracéo as Dire¢Bes de Polo e
a Diregdo Administrativa e Financeira;

4. Obrigar a ADEMINHO pela assinatura conjunta com a do presidente do
Conselho de Administragéo.

5. Realizar todas as outras tarefas e responsabilidades constantes das
respetivas Fichas de Funcao.

Mandato: O mandato do(a) AD / DE é coincidente com o mandato dos 6rgaos
sociais da ADEMINHO.

Artigo 11.° Diregc&o Executiva (DE)

1. A Direcdo Executiva é o 6rgdo de gestdo administrativa, financeira e
pedagdgica da EPRAMI.

2. A Direcao Executiva é presidida pelo Administrador(a) Delegado(a), nomeado
pela Entidade Proprietéria, com delegacdo de competéncias previstas no
artigo 18.° dos Estatutos da ADEMINHO, assumindo neste 6rgéo a funcao de
Diretor Executivo, e pelos seguintes vogais:

a) Presidente da Direcdo Pedagdgica;

RI-05 Pég. 10/57
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3.

b)
c)
d)

Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a);
Diretores(as) de Polo;

Diretor(a) da Qualidade.

Mandato: O Mandato da Dire¢do Executiva é coincidente com o mandato dos
orgaos sociais da ADEMINHO.

Competéncias

a)
b)

C)

d)

9)
h)

)

K)

Compete a Direcdo Executiva:

Exercer, as competéncias previstas nos Estatutos da EPRAMI,
Gerir a imagem institucional da Escola;

Dar execucgdo as instru¢des emanadas do Conselho de Administragéo,
formular propostas para sua apreciacdo e prestar as informagdes que este
solicitar;

Assegurar as condi¢fes necessarias ao normal funcionamento da EPRAMI;

Aprovar o Regulamento Interno e sua atualizacao;

Definir as orientacGes estratégicas para a elaboracdo do Plano de
Atividades e orcamento e submeté-lo aos Orgéos Sociais da ADEMINHO;

Promover o Projeto Educativo da EPRAMI;

Auscultar as necessidades de formagdo e avaliar a satisfacdo das
empresas/instituicoes;

Zelar pela conservagéo das instalacdes escolares;

Manter funcional o equipamento distribuindo responsabilidades pela sua
manutengdo e conservagao a pessoal interno ou recorrendo aos servigos
de técnicos externos;

Propor a aquisicdo de equipamentos e bens essenciais adequados ao
funcionamento da EPRAMI;

Manter atualizado o inventario da EPRAMI em moldes simples e funcionais;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face
a objetivos educativos e pedagdgicos, nomeadamente pela apresentacéo
tempestiva de propostas ao Conselho de Administracéo;

Gerir 0 pessoal docente e ndo docente no que respeita a atribuicdo de
fungbes e horérios de acordo com as necessidades da EPRAMI, bem
como a organizagdo de mapas e concessao de licengas de férias;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente;
Adotar metodologias de avaliacdo dos processos de funcionamento;
Definir a Politica de Qualidade e as estratégias para a sua implementacao;

Desenvolver iniciativas que visem a integracdo da EPRAMI no meio
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s)
B

social, cultural e empresarial;
Prestar informacdes sobre assuntos relacionados com a EPRAMI;

Proceder ao exercicio da acao disciplinar.

Unico: A Direcdo Executiva reunird uma vez por trimestre, em reuni&o ordinaria,
gue serd convocada pelo seu Presidente. As faltas as reunibes deverdo ser
justificadas pelo seu Presidente.

Artigo 12.° Direcdo Pedagdgica (DRP)

Composicao

1. Os membros da Direcdo Pedagogica (DRP) sdo nomeados pelo Conselho de
Administracdo, devendo ser designados de entre professores habilitados para
0 exercicio da docéncia a nivel do ensino secundario ou superior e com
habilitacéo e experiéncia pedagogica.

2. A Direcao Pedagdgica € um érgao colegial constituido pelo(a) Presidente da
Direcdo Pedagogica e pelos (as) diretores (as) de Polo.

3. O Diretor Executivo pode participar nas reunifes da Direcao Pedagdgica, sem
direito a voto.

4. Na falta ou impedimento do Presidente, podera este delegar num dos
Diretores (as) de Polo.

Competéncias

5. Compete a Direcao Pedagodgica:

a)

b)

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formagéo e
certificar os conhecimentos adquiridos (Dec. Lei 92/2014);

Conceber e formular, sob orientagdo da Entidade Proprietéria, o Projeto
Educativo da EPRAMI, adotar os métodos necessarios a sua realizagao,
assegurar e controlar a avaliacdo dos alunos, realizar praticas de
inovacédo pedagdgica e promover um ensino de qualidade;

Representar a EPRAMI junto do Ministério da Educagdo em todos os
assuntos de natureza pedagogica;

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Elaborar e aprovar o regulamento da PAP, procedendo a sua
atualizagcéo de acordo com a legislacdo em vigor;

Acompanhar os anteprojetos das Provas de Aptidao Profissional e o
desenvolvimento e a avaliagao intermédia dos mesmos;
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g) Convocar e presidir o Jari de Avaliacdo das PAP;

h) Elaborar o Plano Anual de Atividades, decorrente do Projeto Educativo
da EPRAMI, e acompanhar a sua execucao;

i) Elaborar e aprovar o regulamento da FCT, procedendo a sua
atualizagéo de acordo com a legislagédo em vigor;

j) Garantir a realizacdo da FCT, de acordo com o regulamento especifico;
k) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
[) Garantir a qualidade de ensino;

m) Colaborar com a Dire¢@o Executiva na definicdo da Politica de
Qualidade e de estratégias para a sua implementacéo a nivel da sede e
delegacdes;

n) Promover e zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos,
do pessoal docente e ndo docente da EPRAMI;

0) Formular propostas, no a&mbito do conjunto das suas atribuicbes, para
apreciacao pelos 6rgdos competentes, nomeadamente as necessidades
de formacdo do pessoal docente, numa logica de melhoria do
desempenho dos seus agentes;

p) Produzir relatorios, pareceres e informagfes sobre questdes
pedagdgicas e técnico-cientificas;

g) Controlar a emisséo de diplomas e certificados (art.° 32 ponto 3 Decreto-
Lei 139/2012);

r Responder, perante os 6rgaos competentes, pelo conjunto destas atribuicdes.

6. A Direcdo Pedagogica é responsavel pelos atos praticados no exercicio das
suas fungoes.

7. Cabe a Diregcdo Pedagodgica o cumprimento de todas as tarefas e
responsabilidades constantes das respetivas Fichas de Fungéao (PDP e DP).

Unico: A Diregdo Pedagdgica reunira mensalmente, em reunido ordinaria, que
sera convocada pelo(a) seu(sua) Presidente ou por quem estiver delegado. A
Direcdo Pedagdgica reunira, ainda, extraordinariamente, mediante convocacao do
seu Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo de um(a) dos(as) diretores(as)
de Polo. As faltas as reunides deveréo ser justificadas pelo seu Presidente.

Mandato: O mandato da DIRPED é coincidente com o mandato dos 6érgaos
sociais da ADEMINHO.

Artigo 13.° Direcao de Polo (DP) Composicao

1. A Direcao de Polo (DP) é um 6rgao unipessoal, designado pelo Conselho de
Administracdo, sob proposta do(a) Diretor(a) Executivo(a), atendendo a
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dispersao geogréfica da EPRAMI.

Competéncias

a) Dinamizar e coordenar, a nivel de polo, as atividades decorrentes das
competéncias préprias da Direcdo Executiva;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Dire¢do Pedagogica;

c¢) Coordenar as atividades educativas do polo em articulagdo com a
Direcdo Executiva e a(o) Presidente da Dire¢do Pedagdgica;

d) Convocar e presidir os Conselhos de Turma;

e) Coordenar e orientar os Diretores de Curso e Orientadores Educativos
no exercicio das suas funcgodes;

f) Colaborar com os Orientadores Educativos, Diretores de Curso e
Gabinete de Psicologia na definicdo de estratégias pedagdgicas com
vista ao sucesso educativo;

g) Dar parecer, por sua iniciativa ou quando solicitado, sobre qualquer
assunto de natureza pedagdgica ou disciplinar;

h) Promover e incentivar a participagcdo dos Pais e Encarregados de
Educacao, nas atividades educativas;

i) Veicular as informacdes emanadas das Dire¢cbes Executiva e
Pedagdgica relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

j)  Superintender na constituicdo de turmas e elaboracgéo de horarios;

k) Gerir as instalagfes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos;

[) Coordenar a articulagéo entre a escola e as entidades de acolhimento
da FCT;

m) Representar a EPRAMI junto das entidades de acolhimento da FCT;

n) Coordenar todo o processo de calendarizacdo e desenvolvimento da
FCT em parceria com os (as) Diretores (as) de Curso;

0) Colaborar com o Diretor(a) da Qualidade na implementacéo do Sistema
de Garantia da Qualidade;

p) Promover as boas praticas pedagogicas;

g) Superintender e coordenar o processo da PAP de acordo com as
deliberacdes da DRP;

r) Concretizar as demais tarefas e responsabilidades constantes da Ficha
de Funcéo.
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Artigo 14.° Direcdo Administrativa e Financeira

(DAF) Composicao e Competéncias

A Direcdo Administrativa e Financeira (DAF) é um érgao unipessoal,
designado pelo Conselho de Administracéo, e responde ao Diretor(a)
Executivo(a).

Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a):

a)

b)

g9)

Promover as boas préaticas administrativas coordenando os respetivos
servigos e implementando atempadamente os normativos emanados
das tutelas;

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente o controlo
da emissao de certificados e diplomas, a conservacao do registo de atos
de inscrigdo/matricula dos alunos garantindo o arquivo dos documentos
de registo de atos e dos documentos de registo das avaliagcdes (pautas
e livros de termos);

A elaboracéo e apresentacao do plano financeiro anual;

Elaborac&o do projeto de relatorio das atividades e custos do exercicio
anterior,;

Assegurar a organizagéo contabilistica da Escola;

A execucéo de todas as diretivas, despachos e deliberacdes proferidas
pela Dire¢do Executiva.

Todas as restantes tarefas e responsabilidades constantes da respetiva
Ficha de Funcéo.

Mandato: O mandato da DAF é coincidente com o mandato dos érgaos sociais
da ADEMINHO.

Artigo 15.° Direcao da Qualidade (DQ)

Composicao e Competéncias
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1. A Direcao da Qualidade (DQ) da EPRAMI é um 6rgdo unipessoal
designado pelo Diretor(a) Executivo (a).

2. Compete ao (&) Diretor(a) da Qualidade:

a)

b)

Definir, em articulacdo com a Direcdo Executiva, a metodologia de
implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade dos processos
formativos e dos resultados obtidos pelos alunos;

Promover junto da organizagdo a motivacdo para o cumprimento dos
requisitos do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
na Educacéo e Formacéo Profissional - EQAVET;

Dinamizar a melhoria continua da eficiéncia do Sistema de Gestao da
Qualidade;

Reportar ao (a) Diretor(a) Executivo(a) o desempenho do Sistema de
Gestao da Qualidade bem como oportunidades de melhoria.

Concretizar as demais tarefas e responsabilidades constantes da Ficha
de Fungéo.
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Orgéos Consultivos

Artigo 16.° Conselho Pedagdgico (CP)

Composicao

1. O Conselho Pedagdégico (CP) é um 6rgédo consultivo da Diregéo
Pedagdgica presidido pelo(a) Presidente da Dire¢cdo Pedagogica e
composto pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Representantes da ADEMINHO;

Diretores(as) de Polo;

Diretores(as) de Curso do 3.° ano;

Representante dos(as) Orientadores Educativos de cada Polo;
Representantes de outras formagdes em curso na EPRAMI e ADEMINHO;
Responsavel do SPO;

Um/dois representante(s) dos(as) alunos(as) por Polo;

Um/dois representante(s) do pessoal ndo docente por Polo;

Representante dos Pais e Encarregados de Educagédo (sempre que
haja Associacé@o de Pais legalmente constituida);

Um/dois representante(s) da Associacédo de Estudantes (AE).

Competéncias e Funcionamento

2. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)
c)
d)

e)

Apreciar o Projeto Educativo de Escola (PEE);
Apreciar o Regulamento Interno e as suas reformulagdes (R.1.);
Apreciar o Plano Anual de Atividades (PAA);

Emitir parecer sobre os critérios de avaliacdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e os anteprojetos aprovados em Conselho de Turma,
e as datas da respetiva apresentacao;

Emitir parecer sobre as matérias que Ihe sejam propostas pela Direcédo
Pedagdgica.

3. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez em cada ano letivo.

4. Todos os membros do Conselho Pedagogico tém mandato anual.

5. Os membros do Conselho Pedagdgico sédo designados anualmente pela
Direcdo Pedagdgica.
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Artigo 17.° Conselho Consultivo (CC)

Composicao e Competéncias

1.

O Conselho Consultivo (CC) é composto pelo(a) Diretor(a) Executivo(a),
pelo(a) Presidente da Direcdo Pedagdgica, por representantes da entidade
proprietdria e das instituicbes e empresas, com as quais a
ADEMINHO/EPRAMI tem protocolos de colaboragéo, Centros e Servigcos de
Emprego daregido.

O Conselho Consultivo pode, ainda, integrar antigos alunos da escola que
estejam ligados a atividade profissional nas areas de formacéo ministradas
na escola.

Compete ao Conselho Consultivo:
a) Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola;

b) Apreciar e emitir parecer sobre todas as matérias que Ihe sejam
propostas pela Dire¢ao Executiva,

c) Emitir parecer sobre o Projeto Educativo da Escola.

Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 18.° Definicao e Estruturacao

1.

Artigo 19.° Orientador(a) Educativo(a) (OE) Desighagcdo e Competéncias

1.

As Estruturas de Orientagdo Educativa sdo responsaveis, em colaboracao
com a Direcdo Pedagdgica, pela coordenacado das atividades a desenvolver
pelos docentes no dominio Pedagbégico e com o0s alunos, no
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e da interagdo da
escola com a familia:

a) Orientador(a) Educativo(a) (OE)
b) Diretor(a) de Curso (DC)
c) Conselho de Turma ou Equipa Pedagdgica;

d) Servico de Psicologia e Orientag&o (SPO).

Como observador(a) privilegiado(a), coordenador(a) e catalisador(a) das
tensdes entre grupos da comunidade escolar, o(a) Orientador(a)
Educativo(a) ocupa, na organizacdo escolar, um lugar primordial
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desenvolvendo a sua acdo numa perspetiva de liberdade, participacédo e
solidariedade, ajudando o aluno a resolver os seus problemas diarios e a
ultrapassar as suas dificuldades.

Os Orientadores Educativos sdo designados pela Direcdo Pedagdgica.

No exercicio das suas competéncias, o(a) Orientador(a) Educativo(a) devera
realizar um conjunto de atividades que envolvam os alunos, os professores
e os encarregados de educacéo e, ainda, tarefas de natureza organizativa
/administrativa, a saber:

a)
b)

d)

9)

h)

Conhecer o passado escolar dos alunos;

Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se
organizam na turma para melhor compreender e acompanhar o seu
desenvolvimento intelectual e s6cio-afetivo;

Planificar, em articulagdo com o Servigo de Psicologia e Orientagao,
atividades e modos de intervencdo que favorecam a integracao escolar,
familiar e social dos alunos;

Acompanhar o percurso escolar dos alunos, fornecendo aos pais ou
encarregados de educacao, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacg&o global sobre o percurso formativo do aluno;

Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de
participacdo na vida escolar e na comunidade;

Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas
entre alunos e /ou alunos e professores por forma a resolver os conflitos
e favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

Sensibilizar os alunos para a importancia do(a) delegado(a) e
subdelegado(a) de turma, organizar a sua elei¢ao e orienta-los para uma
correta atuagéo face ao grupo;

Fornecer aos professores da turma informagdes sobre os alunos e as
suas familias;

Discutir com os professores modos de atuacdo e estratégias de ensino
- aprendizagem tendo em conta as caracteristicas da turma;

Promover formas de atuacao que favorecam o dialogo entre a escola e
a familia;

Promover o trabalho de equipa entre os professores quer ao nivel de
desenvolvimento de projetos, quer na resolucdo de conflitos e
problemas;

Colaborar com o(a) diretor(a) de curso;

Comunicar ao encarregado de educagdo o(s) dia(s) e a(s) hora(s) de
atendimento;

Informar o encarregado de educacéo sobre todas as matérias relevantes
do processo educativo do seu educando, nomeadamente o
Regulamento Interno, estrutura modular, objetivos e conteudos
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p)

a)

n

Y

genéricos do curso/disciplinas, comportamento, aproveitamento e
assiduidade;

Controlar a assiduidade dos alunos nos termos do artigo 18.° da lei 51/2012;

Convocar os encarregados de educacdo pelo meio mais expedito:
|. Sempre que o aluno dé faltas injustificadas (3 dias Gteis);

II. Sempre que o aluno atingir metade do limite de faltas em cada
modulo de cada disciplina;
[Il. Sempre que o aluno incorra em medidas disciplinares;

Organizar os dossiés de turma, mantendo-os atualizados e disponiveis
para consulta;

Secretariar as reunides do Conselho de Turma;

Supervisionar em continuo o0 processo pedagbgico no programa
NAVISION, procedendo ao respetivo encerramento datando o momento
de conclusao e preenchendo o campo Diplomado;

Zelar pela atualizagdo e conservagéao dos Livros de Termos e Pautas da
turma, bem como pelo arquivo das fichas de avaliacéo;

Apresentar a Direcdo de Polo um relatério critico das atividades
desenvolvidas.

Cumprir as demais tarefas e responsabilidades constantes da respetiva
Ficha de Funcéo.

Artigo 20.° Diretor(a) de Curso (DC)

1.

O(A) Diretor(a) de Curso é nomeado(a) pela Direcdo Pedagdgica de entre
os professores/formadores da area técnica ou tecnolégica;

Compete ao(a) diretor(a) de curso:

a)

b)

d)

Propor a DRP no inicio de cada curso, o elenco dos mdédulos/UFCD por
disciplina;

Lancar no inicio de cada triénio de formacédo (1.° ano) o elenco dos
modulos/UFCD por disciplina no Navision;

Assegurar a articulagcdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e
areas nédo disciplinares do curso, promovendo e coordenando as
sessoes de trabalho das equipas pedagodgicas, pelo menos uma vez em
cada periodo letivo;

Colaborar com o orientador educativo e restantes professores da turma
na adequacdo das atividades, conteudos, estratégias e métodos de
trabalho a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular com a Direcdo Pedagdgica os procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP) de acordo com o
regulamento especifico.
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f) Orientar e apoiar os formandos enquanto Diretor de Curso/PAP no
desenvolvimento da prova de aptidao profissional;

g) Propor, planificar e organizar visitas de estudo das &reas cientificas e
técnica ou tecnoldgica;

h) Assegurar em colaboracdo com o diretor de polo a articulacdo entre a
escola e as entidades de acolhimento de FCT, identificando-as, fazendo
a respetiva selecao, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo
dos alunos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos em estreita relagdo com o professor orientador da FCT e o tutor
da entidade de acolhimento;

i) Elaborar o plano de FCT;

j) Promover a orientagdo profissional dos formandos relacionando os
projetos desenvolvidos com 0s contextos de trabalho e as saidas
profissionais;

k) Colaborar com a direcéo, orientador educativo e o Servi¢co de Psicologia
e Orientacdo na organizacdo de acdes que visem a integracdo dos
formandos no mercado de trabalho;

[) Acompanhar os percursos subsequentes a conclusdo do curso,

mantendo atualizado o Registo de Informag&o sobre Colocagédo apoés
concluséo dos Cursos. (EP 003 - 36 meses).

m) Proceder ao levantamento de necessidades a nivel de instalacdes e
equipamentos necessarios ao funcionamento do curso;

n) Apresentar a Direcdo de Polo um relatério critico das atividades
desenvolvidas.

0) Concretizar as restantes tarefas e responsabilidades descritas na
respetiva Ficha de Funcéo.

Artigo 21.° Conselho de Turma (CT)

1.

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver na turma s&o da responsabilidade do conselho de turma.

O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo
seu presidente o(a) Diretor(a) de Polo. O(a) Presidente da Direcéo
Pedagdgica pode também participar, caso considere oportuno.

Cabe a Direcao Pedagogica fixar as datas de realizacdo dos conselhos de
turma.

No conselho de turma podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.

O conselho de turma de avaliagdo reunird, pelo menos, uma vez por periodo
em cada ano letivo.
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6.

10.

11.

Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro
do conselho de turma, a reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e
oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

A avaliagéo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo da
Direcdo Pedagdgica.

As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos
professores que o integram., admitindo-se o recurso ao sistema de votacao
guando se verificar a impossibilidade de obtenc&o desse consenso.

No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de turma
devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencéo,
sendo o voto de cada membro registado em ata.

A deliberacéo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente
do conselho de turma voto de qualidade em caso de empate.

Na ata do conselho de turma devem ficar registadas as deliberagbes e a
respetiva fundamentagéo.

Revisao das Deliberacdes

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Apés a afixacdo das pautas referentes ao 3° periodo de avaliacdo, o/a
encarregado/a de educacgéo ou o/a aluno/a quando maior, pode requerer a
revisdo das deliberacdes do conselho de turma.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados no prazo de trés dias Uteis a contar
da data da afixacdo da pauta com a classificagédo da avaliagdo sumativa, em
requerimento devidamente fundamentado em rezdes de ordem técnica,
pedagdgica ou legal e dirigido a Presidente da Direcdo Pedagdgica, podendo
ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero
anterior, bem como 0s que nao estiverem fundamentados, sao liminarmente
indeferidos.

A Direcdo Pedagdgica convoca, nos cinco dias Uteis apés a a aceitacdo do
requerimento para apreciacdo do pedido de revisdo, um conselho de turma
extraordinario.

O conselho de turma reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de
revisdo e delibera sobre 0 mesmo, elaborando a respetiva ata da reunido a
remeter a Presidente da Direcao Pedagogica com os seguintes documentos:

Requerimento do/a encarregado/a de educacdo ou do/a aluno/a quando
maior, e demais documentos apresentados;

FotocOpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

Relatério do/a(s) professor/a(s) da(s) disciplina(s) visada(s) no pedido de
revisdo justificativo da classificacdo proposta no 3° periodo e do qual
constem todos os elementos de avaliacdo do/a aluno/a.

Da deliberagdo da Direcdo Pedagdgica é dado conhecimento ao/a
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interessado/a através de correio eletrénico e/ou carta registada com aviso
de rececédo, no prazo maximo de trinta dias Uteis contados a partir da data
de recec¢do do pedido de reviséo.

21. A deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser objeto de
reapreciacao, requerida no prazo de cinco dias Uteis apds a data da rececao
da resposta, ao/a responsavel do servico competente do Ministério da
Educacéo.

22. Da decisdo do pedido de reapreciagdo ndo cabe qualquer outra forma de
impugnacao administrativa.

Competéncias
23. Compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situagédo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas dos alunos, promovendo a articulagédo com os servi¢os de
psicologia da escola, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f)  Avaliar as aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos alunos.

Artigo 22.° Servico de Psicologia e Orientacédo (SPO) Finalidades e
Competéncias

1. Os servicos de psicologia e orientacdo, assegurados pelo Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO), sdo servigcos especializados de apoio
educativo que asseguram o acompanhamento dos alunos, individualmente
€ em grupo, ao longo do percurso escolar e até a sua insercao profissional,
promovendo o desenvolvimento global dos jovens, do sistema de relagbes
interpessoais da escola e desta com a familia e com a comunidade.

2. O SPO desenvolve a sua agédo, com as competéncias que lhe sdo atribuidas,
em trés niveis: apoio psicopedagoégico, desenvolvimento do sistema de
relacbes da comunidade educativa e orientacdo escolar e profissional.

3. Na implementagdo do Plano de Atividades do SPO, privilegiam-se o0s
servicos locais de saude, de acdo social, de informacdo escolar e
profissional, entre outros, numa perspetiva relacional e ecolégica da escola
com acomunidade.

RI-05 eree Pag. 23/57
e 7 ag

"y,
& % » !
EDUCAGAO
u Ein
Fum =

QP ademinho

ACAOE O

(jpeerr pocid} W5020  EEESH,




Q
eprami

escola profissional do alto minho interior

4. Compete ao SPO:
a) Elaborar o seu Plano Anual de Atividades e submeté-lo a aprovacao da
Direcao Pedagdgica;
b) Coordenar o processo de admissao de alunos a formagéo ministrada na
Escola;

c) Colaborar com o Conselho de Turma ou Equipa Pedagogica na
identificacdo de situacdes problematicas e de comportamento;

d) Colaborar com o Conselho de Turma ou Equipa Pedagogica na
definicdo de estratégias de resolucdo de problemas de integracédo e
aprendizagem dos alunos;

e) Elaborar planos de acompanhamento para alunos com problemas
comportamentais, envolvendo a comunidade educativa;

f)  Acompanhar os alunos no seu percurso pés-formagéo, promovendo a
sua integracdo na vida ativa;

g) Colaborar com a Dire¢éo da Qualidade no processo de avaliagéo interna
da escola.

h) Concretizar as restantes tarefas e responsabilidades elencadas na
respetiva Ficha de Fungéo.

Artigo 23.° Pessoal Docente (Professores e Formadores)

1. O Corpo Docente da EPRAMI é recrutado pelo Conselho de Administracéo
representado pelo(a) Administrador(a) Delegado(a) / Diretor(a) Executivo(a),
ouvida a Dire¢éo Pedagogica;

2. A qualificacéo profissional exigida, respeita o disposto nos artigos 30.° e 31.°
do Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho;

3. Competéncias dos professores / formadores da EPRAMI:

a) Elaborar as planificacbes anuais e modulares/UFCD da(s)
disciplina(s), tendo em conta o perfil de cada curso, de acordo com 0
modelo disponivel no programa NAVISION;

b) Conceber e elaborar os suportes didaticos e o dossié da(s)
disciplina(s);

c) Elaborar os critérios de avaliacao por disciplina, no inicio de cada ano
letivo;

d) Apresentar ao(a) Diretor(a) de Curso a Planificagdo Anual e a
Planificacdo Modular/UFCD;
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e) Elaborar o PAA da disciplina, tendo em conta o perfil do curso e a
transversalidade dos saberes;

f) Registar, obrigatoriamente, em cada dia 0 sumario das aulas e as
faltas do alunos no livro de ponto eletrénico;

g) Entregar aos alunos os trabalhos e testes de avaliagdo no prazo
méaximo de 8 dias, a contar da data da respetiva realizacao;

h) Lancar no NAVISION e no Livro de Termos a avaliagdo dos
moédulos/lUFCD no prazo maximo de 15 dias apds a respetiva
conclusao;

i) Participar, por escrito, ao(d) Orientador(a) Educativo(a), todas as
ocorréncias verificadas no decurso da atividade letiva;

j) Cumprir e fazer cumprir a Lei 51/2012, Estatuto do Alunos e da Etica
Escolar;

k) Fornecer ao(a) Orientador(a) Educativo(a) todos os dados relativos
ao processo de ensino/aprendizagem;

[) Seguir as diferentes etapas do processo avaliativo, utilizando sempre
os documentos EQAVET disponiveis no SGQ;

m) Manter o dossié da disciplina sempre atualizado, bem como todos os
documentos legalmente exigidos e previstos no SGQ;

n) Apresentar um relatorio critico das atividades letivas e ndo letivas
ao(a) Diretor(a) de Polo até ao dia 10 de julho;

0) Cumprir as restantes tarefas e responsabilidades vertidas na
respetiva Ficha de Funcéo.

Artigo 24.° Pessoal ndo Docente

1. O Corpo ndo Docente da EPRAMI é recrutado pelo Conselho de
Administracdo representado pelo(a) Administrador(a) Delegado(a) /
Diretor(a) Executivo(a), ouvida a Direcdo Executiva,

2. A qualificacdo profissional exigida decorre do perfil do lugar de
recrutamento, especificado nas respetivas Fichas de Funcdao;

3. O Pessoal ndo Docente da EPRAMI distribui-se pelas seguintes
categorias

a) Assessor(a) da Direcdo Executiva (AS);
b) Técnico(a) Superior(a) de Sistemas Informaticos (TSSI);

c) Técnico(a) Superior(a) de Arquivo (TAQ);
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d) Coordenador(a) do Gabinete de Comunicacado e Imagem (CGCI);
e) Técnico(a) de Audiovisuais (TA);

f) Técnico(a) de Administracéo e Servicos (TAS);

g) Operacional de Educacao (OPE);

h) Responséavel Operacionais de Educacgéo (ROE);

i) Motorista

4. As tarefas e responsabilidades de cada uma das categorias, estdo
enunciadas nas respetivas Fichas de Fung¢éo, cabendo a cada funcionério
as tarefas e responsabilidades ai descritas.
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Organizacao das Atividades EPRAMI
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Artigo 25.° Organizacéao das atividades

1. O ano escolar tem inicio a 01 de setembro e termina a 31 de agosto,
organizando-se a EPRAMI de acordo com o ponto 2 do artigo 31.° da
Portaria 74-A/2013.

2. O calendério escolar é definido anualmente pelo Ministério da Educacéo.

3. O horario escolar desenvolve-se de acordo com as especificidades de
cada curso e de cada concelho, sendo os horarios ajustados sempre que
necessario para cumprimento cabal do Plano Curricular, articulados com
a rede de transportes disponivel em cada ano.

Contrato Pedagdgico de Formacéo Profissional

4. No ano de acesso a EPRAMI é celebrado com cada encarregado(a) de
educacao ou aluno, quando maior, um Contrato Pedagégico de Formacao
Profissional que vincula os Direitos e Deveres de ambas as partes;

4.1 De acordo com o previsto no artigo 21 ponto 5 da Lei 51/2012 o
incumprimento reiterado do dever de assiduidade leva a exclusdo dos
médulos ou UFCD das disciplinas ou componentes de formag¢ao em curso no
momento em que se verifica 0 excesso de faltas.

4.2 Quando a situagdo de incumprimento reiterado das medidas previstas no
artigo 20 da Lei 51/2012 implicar aluno(a) menor, sera convocado o(a)
encarregado(a) de educagé&o no a&mbito do seu dever de corresponsabilidade
previsto no artigo 43 da mesma Lei.

a) A rescisdo unilateral do Contrato Pedagdgico de Formacgéo
Profissional de aluno(a) menor sera objeto de comunicacdo a respetiva
CPCJ.

4.3 A exclusdo de frequéncia por excesso de faltas, decorre da
regulamentacao especifica dos Cursos Profissionais, que obriga a frequéncia
na EPRAMI de 95% do volume de formacdo mdédulo/UFCD e 95% na
Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT).

4.4 No quadro desta situacdo de incumprimento, a EPRAMI procedera a
rescisdo unilateral do Contrato Pedagégico de Formagéo Profissional.

5. O funcionamento dos cursos é anual, definindo a EPRAMI em cada ano
letivo a data de inicio das atividades escolares e a data de conclusédo das
mesmas, tendo em conta o cabal cumprimento das horas constantes do
plano curricular de cada curso
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Artigo 26.° Acesso as instalacfes

1. O acesso as instalacbes faz-se através do cartdo de identificacdo
EPRAMI, que deve diariamente registado no ponto eletrénico.

2. O cartéo referido no ponto anterior, da acesso aos diferentes servigos:
bar, cantina e reprografia.

3. A EPRAMI procede ao controlo de entradas e saidas por via eletrénica.
No caso dos alunos, as saidas carecem de autorizacao especifica dos
respetivos encarregados de educacéo.

4. Em conformidade com o Plano de Emergéncia, os diferentes espacos
estao devidamente identificados e sinalizados, a fim de facilitar o acesso
e a circulacdo de toda a comunidade educativa.
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ALUNOS
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Artigo.. 27.° Direitos dos Alunos (artigo 7.° lei 51/2012)

1.

O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

d)

)

g9)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, salude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de
educacao, o projeto educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e
o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o0 empenhamento em acbes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como
de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no @mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema
de apoios que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
0 processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos
de psicologia e orientacédo ou de outros servigos especializados de apoio
educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial
protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade
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escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacbes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos
6rgaos da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 6rgéos, cargos e demais funcdes
de representagédo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e
ser ouvido pelos professores, orientadores educativos e 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e
ocupacao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacéo e de seguranca dos materiais
e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do
respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao
da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que Ihe
digam respeito, nomeadamente:
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a) Ao regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptidao Profissional;

b) O calendéario e horéarios escolares e respetivas alteracdes ao longo do
ano letivo;

c) A evolucdo do seu processo de ensino aprendizagem e 0s aspetos que
requeiram maior empenho da sua parte por forma a melhorar o seu
desempenho;

d) A avaliacdo qualitativa e quantitativa das fichas de avaliacao, trabalhos
e outros instrumentos de avaliag&o utilizados;

e) O plano de emergéncia da escola;

f)  As normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos da
escola;

g) As normas de utilizagdo de instalagBes especificas, designadamente
biblioteca, laboratdrios, oficinas, refeitorio e bufete;

h) Iniciativas e projetos em que possa participar a titulo individual e coletivo
e de que a escola tenha conhecimento.

4. O direito & educacéo e aprendizagens bem-sucedidas compreende, para
cada aluno, as seguintes garantias de equidade:

a) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas,
designadamente no &mbito da intervencao dos servicos de psicologia e
orientacdo escolar e vocacional;

b) Beneficiar de atividades e de acompanhamento especifico e integrado
por parte do Conselho de turma, do Orientador Educativo, do Diretor de
Curso, SPO, Direcédo Pedagdgica e demais entidades externas a Escola:
Autarquia, CLAS, CPCJ, Seguranca Social e GIP, entre outras;

c) Ser avaliado com objetividade segundo os conhecimentos, as atitudes e
0 comportamento;

d) Beneficiar de planos de aprendizagem ajustados as capacidades
cognitivas, comportamentais e afetivas, estimulando uma aprendizagem
em espiral ao longo dos anos inerentes a formagao frequentada.
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Artigo 28.° Direito dos Alunos a Participacao e Representacédo (Art.° 8 Lei
51/2012)

1.

Os alunos tém o direito a ser representados pela Associacdo de Estudantes,
e pelo Delegado e Subdelegado da respetiva turma, sendo estes ultimos
eleitos de entre os alunos de cada turma no inicio do ano escolar.

Os representantes dos alunos ao Conselho Pedagogico sao eleitos, a nivel
de sede e delegagles, pela Assembleia de Delegados de Turma, de entre
0S seus membros.

O delegado e subdelegado de turma tém direito a requerer a realizagéo de
reunides de turma com o respetivo Orientador Educativo para tratar de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das
atividades letivas.

As reunibes realizadas em conformidade com o estipulado no nimero
anterior, sdo precedidas de uma reunido de alunos para determinacéo das
matérias a abordar.

Os alunos tém igualmente direito a representacdo nos Conselhos de Turma.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a repreensao registada.

Artigo 29.° Deveres dos alunos (Art.° 10 Lei 51/2012)

1.

Constituem deveres do aluno:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educagéo e
formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualguer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da
origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucfes dos professores e do pessoal ndo
docente;
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9)

h)

)

K)

p)

a)

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integragéo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos;

Zelar pela preservacédo, conservacgao e asseio das instalagfes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizag@o escrita
do encarregado de educacgéo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
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Ly

u)

relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e
nao letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis
pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicag¢do, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da
escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da

w)

X)

idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados;

Fazer-se acompanhar pelo cartdo de estudante, apresentando-o
sempre que lhe seja solicitado;

y) Aguardar ordeiramente o atendimento em qualquer servico.

2)

Dever da assiduidade:

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os
alunos sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e
pontualidade, previstos na alinea b) do artigo anterior;

b) Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de
idade s&@o responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento de todos os deveres previstos neste R.I.;

c) O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a
presenca e a pontualidade na sala de aula e outros locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material ou equipamentos
necessarios de acordo com as orienta¢cdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fun¢éo da idade, ao processo de ensino.
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Artigo 30.° Frequéncia e Assiduidade Regime de Faltas dos Alunos

1.

O presente Regime de faltas estd consagrado na Lei n.° 51/2012, de 05 de
Setembro, e na Portaria n® 74-A/2013 de 15 de Fevereiro, e abrange o dever
de frequéncia da escolaridade obrigatéria bem como os deveres de
assiduidade e pontualidade a assumir corresponsavelmente pelos alunos e
respetivos encarregados de educacao.

As faltas dos alunos as atividades letivas sdo sempre registadas pelo(a)
professor(a) no livro de ponto eletrébnico em uso e obrigatoriamente
justificadas pelo(a) encarregado(a) de educacéo, ou aluno caso este seja de
maior idade, através do impresso EP038 ou documento reconhecido
oficialmente.

No cumprimento do plano de estudos para efeitos de conclusao do curso
com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente ou seguintes
requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
de cada médulo/UFCD de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista(Artigo 9.° ponto 1 da Portaria 74-A/2013 de 15 de
Fevereiro).

Quando a falta de assiduidade do aluno provocar a situagédo de excesso de
faltas, a EPRAMI promovera as atividades de cumprimento do niamero de
horas de formacdo estabelecidas, de acordo com o0s seguintes
procedimentos:

a) Aulas Nao Assistidas (ANA) — dirigidas aos alunos indicados pela DRP
a realizar de acordo com o previsto no art.° 9 — ponto 3 da Portaria 74-
A/2013;

b) Planos de Recuperagéo a realizar em cada modulo/UFCD de cada
disciplina. (art.° 9, ponto 4 da Portaria 74-A/2013);

c) Atividades de recuperacao sob forma oral (ponto 5 art.° 20 Lei
51/2012).

Os Planos de Recuperacdo contemplam as seguintes modalidades:
a) Frequéncia extraordinaria de aulas;

b) Realizacdo de Plano de Trabalho Orientado para as aprendizagens em
atraso;

c) Realizacdo de Trabalho de Investigacéo;

d) Outros mecanismos definidos pela DRP, caso a caso.
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Nota: Os Planos de Recuperacdo incidirdo sobre as matérias trabalhadas nas
auséncias dos alunos, explicitando obrigatoriamente o numero de horas de
formac&o em causa. (art.° 20 Lei 51/2012).

6.

9.

1.

O cumprimento do Plano de Recuperacgéo € obrigatério, devendo o aluno
executar todas as medidas implementadas de forma rigorosa, obrigando-se
a cumprir 0 regime estipulado pelo(a) professor(a), independente da
obrigacéo de cumprir o horério letivo normal.

Os critérios de avaliacdo das atividades de recuperacdo seguem 0s
mesmos principios orientadores definidos para os restantes processos
avaliativos.

Mudanc¢a de Turma/ Curso

a)

b)

Nas situagbes de mudanca de curso, devidamente autorizadas pela
DRP, as recuperacdes das aprendizagens em falta obedecem ao
normativo em vigor para a reposi¢ao do volume de formacgéo;

Todos os casos referidos no ponto anterior serdo analisados no
Conselho de Turma, especificamente convocado para o efeito,
devendo constar obrigatoriamente da ata o volume de formacao
transitado da turma anterior, bem como todas as situagbes de
equivaléncia modular/UFCD concedidas, de acordo com a legislagéo
em vigor;

Os Planos de Recuperagdo dos modulos/UFCD das novas
disciplinas das componentes cientifica e técnica serdo registados no
EP 268.

Justificacdo de faltas (art.° 16 Lei 51/2012)

a)

b)

Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condigédo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo
da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem funcées publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
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letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em
que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e
amamentacao, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta
competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno e considerado atendivel pelo(a) OE;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares néao
envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

A justificacé@o das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais
ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio,
ao OE, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma em impresso proprio.

O(a) OE pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

A justificacéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a
verificacdo da mesma.
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5.

10.

Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno
tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos professores
responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo
regulamento interno, adequadas a recuperacdo da aprendizagem em
falta.

Faltas injustificadas (art.° 17 Lei 51/2012)

1.

2.

As faltas séo injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificagéo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala

de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Na situacao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitagéo da
justificacédo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

Artigo...31.° Avaliacao das Aprendizagens Principios Orientadores

1.

A avaliag&o incide:

a)

b)

Sobre as aprendizagens previstas nos programas das disciplinas de
todas as componentes de formacdo e no plano da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT);

Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida
do curso.

A avaliagcédo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a)

b)

Informar o aluno e encarregado de educacao, quando for o caso, sobre
0s progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisbes para o seu aperfeicoamento e
reforco da confianga social no seu funcionamento.

Intervenientes no Processo de Avaliacéo (art.° 11, Portaria 74-A/2013)

3.

Intervém no processo de avaliagao:

a)

b)

O(A) professor(a);
Aluno(a);

O(a) Orientador(a) Educativo (a);
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d) O Conselho de Turma;

e) Of(a) Diretor(a) de Curso;

f) O(a) professor(a) orientador(a) da FCT e da PAP;
g) O(A) tutor(a) da FCT da entidade de acolhimento;

h) Os 6rgaos de direcéo ou gestao e as estruturas de coordenacgéo e
supervisédo pedagdgica da escola;

i) Representantes das associa¢cbes empresariais, profissionais e sindicais;

j) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacgao
profissional ou nos sectores profissionais afins aos cursos;

k) Servicos com competéncia em matéria de apoio sécio-educativo;
[) A administragcdo educativa.

A intervencao e participagdo dos 6rgaos, estruturas e entidades previstos no
namero anterior assumirdo as formas previstas na lei e neste RI.

Avaliagdo dos Cursos Profissionais
5.

10.

11.

A avaliacdo formativa é continua e sistematica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.

A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e
certificacdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos.

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo
a légica modular/UFCD, a notacgéo formal de cada médulo/UFCD, a publicar
em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificagcdo minima de 10
valores.

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada moédulo/UFCD, com a
intervencdo do professor e do aluno, e, ap6s conclusdo do conjunto de
modulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a
avaliagdo sumativa de cada modulo/UFCD, de acordo com as realizacdes e
os ritmos de aprendizagem dos alunos.

Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada
ma&dulo/UCFD resultam do acordo entre cada aluno ou grupos de alunos e o
professor.

A avaliacdo de cada moédulo/UFCD exprime a conjugacdo da auto e
heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em
funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de ensino e
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12.

13.

aprendizagem e acordam novos processos € tempos para avaliacdo do
madulo.

No final de cada mdédulo/UFCD é preenchida uma ficha de avaliagcéo,
assinada conjuntamente pelo aluno e pelo professor.

A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a Formacido em Contexto de
Trabalho (FCT) e integra, no final do terceiro ano do ciclo de formagé&o, uma
Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

Regime de Progressao

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O regime de progressao € modular/UFCD, dependendo a transi¢céo para o
ano subsequente do disposto no ponto 23 deste artigo.

O aluno podera frequentar o médulo/UFCD seguinte de cada disciplina,
mesmo sem ter obtido aprovacao no médulo imediatamente anterior.

Sempre que um aluno ndo atinja 0s objetivos minimos hum modulo/UFCD,
ser-lhe-&o proporcionadas atividades de remediagéo a fim de lhe possibilitar
a sua recuperagao.

A recuperacdo de moédulos/UFCD far-se-a ao longo do ano letivo, com
supervisédo da Direcéo de Polo.

Apo6s a avaliagdo do ultimo modulo/UFCD de cada disciplina que devera
ocorrer até a Ultima semana do ano letivo, os alunos com moédulos/UFCD em
atraso poderédo frequentar atividades letivas complementares dirigidas aos
contetidos modulares em questao.

A partir do 4.° momento inclusive, todos os alunos que se inscreverem para
recuperacdo de modulos/UFCD pagardo a respetiva taxa de inscricdo
independentemente da data da sua ocorréncia.

Para efeitos exclusivos de conclusdo de curso poderdo ser criados
momentos especiais de recuperagdo de moédulos/UFCD e/ou PAP, de
frequéncia obrigatéria.

A frequéncia dos momentos especiais de avaliacdo de modulos/UFCD em
atraso e/ou PAP, consagrada no ponto anterior, implica inscricdo prévia e
pagamento da taxa fixada pela Direcéo Executiva.

O Contrato Pedagogico de Formacéo Profissional podera ser rescindido no
decorrer do triénio de formacgdo, sempre que o aluno se afaste dos objetivos
de aprendizagem definidos para cada ano.

Considera-se afastamento dos objetivos de aprendizagem, sempre que o
aluno tenha, no final do 1° ano, um total de modulos/UFCD em atraso
superior a 15% do total de médulos/UFCD avaliados e no final do 2° ano, um
total de modulos/UFCD em atraso superior a 10% do total de moédulos/UFCD
estabelecidos para os dois anos do curso, uma vez que a EPRAMI, dada a
sua natureza, ndo pode garantir a reposicdo do ciclo de estudos frequentado
pelo aluno.
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24. O referido no ponto anterior, podera, ser objeto de reapreciacdo, caso a
caso, por parte da Direcdo Pedagdgica, tendo em aten¢ao o percurso escolar
do aluno e o seu projeto de vida. Estas decisdes serdo refletidas em ata da
DRP e comunicadas ao(a) Orientador(a) Educativo(a) e ao(a) Diretor(a) de
Curso.

25. O controlo do processo de avaliagdo compete a Dire¢cdo Pedagdgica, aos
Diretores de Curso, aos Conselhos de Turma e aos professores
responsaveis pela disciplina.

Aprovacao, Concluséo e Certificacéo

26. Classificagao e aprovacgao (art.° 25,26,27,28 e 29 da Portaria 74-A/2013
de 15 de Fevereiro)

Classificacbes

1. Aclassificacéo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de
0 a 20 valores.

2. A classificacéo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada a unidade, das classificagbes obtidas em cada
modulo/UFCD.

27. Aprovacgéo e progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos
respetivos modulos de uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma
classificacéo final igual ou superior a 10 valores em cada uma delas.

3. A progressao € registada nos momentos e nos termos previstos na
Portaria 74-A/2013 e, nas situagfes ndo previstas, de acordo com o
estabelecido no presente RI.

28. Concluséo e certificacéo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacao em todas as disciplinas, na FCT e na PAP.

2. A concluséo de um curso profissional confere direito & emisséo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de
educacao e indique o curso concluido, respetiva classificacao final e o
nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagbes;

b) Um certificado de qualificagbes, que indique o nivel de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificacdes e a média final do curso e discrimine
as disciplinas do plano de estudo e respetivas classificacdes finais, os
mdbdulos/UFCD das disciplinas da componente de formacao técnica, a
designacéao do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem
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3.

4.

como a classificagéo da FCT.

A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer
momento do percurso escolar do aluno, os correspondentes documentos
comprovativos da conclusao de disciplinas, médulos/UFCD e da FCT, bem
como os respetivos resultados de avaliagéo.

A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos
referidos nos nimeros anteriores € da responsabilidade do 6érgao de gestao
pedagodgica (Art.° 32 Decreto-Lei 139/2012).

Classificagao Final do Curso

1. A classificacédo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte

formula;

CF =[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
sendo:
CF = classificagédo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudo do curso,
arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada
as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as
unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n°

139/2012, de 5 de julho, a classificacao na disciplina de Educacao Fisica
€ considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no
apuramento da classificacdo final do mesmo, exceto quando o aluno
pretende prosseguir estudos nesta area.

Registo da Avaliacao

29.

30.

31.

A classificacao final de cada mddulo/UFCD ficara registada na ficha de
avaliagdo assinada pelo aluno e pelo professor.

Todas as fichas de avaliagcdo contendo as respetivas classificacfes finais
dos modulos/UFCD sdo arquivadas no dossié Teécnico-Pedagogico e
publicitadas em pauta de avaliacdo, extraida diretamente do sistema
eletrénico em uso.

O tema / assunto e a classificacdo de todos os médulos/UFCD de cada
disciplina que integra o Plano Curricular s&o registadas pelo professor, no
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sistema Navision na data de conclusao, e em livro de termos préprio, no
Ultimo Conselho de Turma de cada ano letivo.

32. Compete a Direcdo Pedagdgica homologar a avaliacdo realizada pelo
professor.

Artigo 32.° Medidas Corretivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracédo, visando de forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) o respeito da autoridade dos professores e do pessoal ndo docente no
exercicio da sua atividade profissional;

c) o normal prosseguimento das atividades da escola;
d) acorrecdo do comportamento perturbador;

e) o refor¢co da formagéo civica do aluno com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

4. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve
a atividade escolar;

c) A realizacdo, por um periodo determinado, de tarefas e atividades de
integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatoria
do aluno na escola, ou no local onde decorrem as tarefas ou atividades,
nos termos a seguir designados:

l. realizacd@o de tarefas no bufete/bar e refeitorio da escola e outros
espagos comuns;

Il. realizacdo de atividades de arrumacao e limpeza em salas especificas;

lll. reparacdo, no caso de equipamentos ou instalacdes, dos danos
causados ou, sendo impossivel a reparacdo pelo préprio,
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d)

9)

h)

K)

substituicdo do equipamento, custeando todas as despesas.

O condicionamento ao acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos (exceto dos que se
encontram afetos a atividades letivas), bem como a participacdo em
atividades extra escolares em funcionamento na EPRAMI;

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde
elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno;

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela a qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a marcacgao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola;

Na aplicacdo da medida referida na alinea b), compete ao professor
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno
deve desenvolver no periodo de auséncia;

A aplicacdo desta medida deve sempre ser objeto de comunicacao por
escrito ao OE;

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho
de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares nos termos da Lei
51/2012;

Compete ao professor ou funcionario que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar, participa- los de imediato ao(a) Diretor(a) de Polo;

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo  disciplinar deve comunicd-los imediatamente ao(a)
Orientador(a) Educativo(a) ou ao(a) Diretor(a) de Curso ou ao(a)
Diretor(a) de Polo.
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Sédo medidas disciplinares sancionatorias:

a)
b)
c)
d)

e)

A repreensao registada;

A suspensdao até 3 dias lteis;

A suspensao entre 4 e 12 dias (teis;

A transferéncia de escola;

A expulsao da escola.

1) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséao

2)

3)

registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor(a)
Executivo(a) de escola ou na sua auséncia ao Diretor(a)
Pedagdgico(a) nas restantes situacdes, averbando—se no respetivo
processo individual do aluno a identificacao do autor do ato decisoério,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de
direito de tal deciséo.

A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam,
pelo(a) Diretor(a) Executivo(a), ou na sua auséncia pelo(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a) apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a), ou na sua auséncia ao(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a), ouvidos os pais ou o0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um
plano de  atividades pedagdgicas a  realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a) ou na sua auséncia
ao(a)Diretor(a) Pedagdgico(a), a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° da Lei

51/2012, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve
ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

4) O nao cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se

refere 0 numero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei 51/2012.

5) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da
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6)

7

8)

9)

educacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a
gue se refere o artigo 30.° da Lei 51/2012, com fundamento na prética
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas
€ aplicada desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educagéo
precedendo conclusédo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.°Lei 51/2012 e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulséo da escola é aplicada ao aluno maior
guando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 11, compete ao(a)
Diretor(a) Executivo(a) ou na sua auséncia ao(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a), decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao
dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na
propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconomica.

6. Cumulacdo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel
apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.
2.  Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada infracao
apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
7. Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das
medidas previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 5do artigo 30.° deste RI
€ do Diretor(a) Executivo(a) ou na sua auséncia do(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a).
2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois
dias uteis apés o conhecimento da situacdo, emite o despacho
RI05 o, 2 Pég. 48/57
i * v Y s .
exr podd @} 95020 B B,

1\DG

)

.

PARA 4 QUALIFICACAO E O
ENSING PROFISSIONAL. [P

. ANQYEP  3deminho



Q
eprami

escola profissional do alto minho interior

8.

10.

instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica, através do OE, os pais ou encarregado de
educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao préprio.

O Diretor(a) Executivo(a) ou na sua auséncia o(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a) deve natificar o instrutor da sua nomeacgao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucéo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo méaximo de
seis dias Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho
gue instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia til para
a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, 0
aluno menor de idade pode ser ouvido na presen¢a de um docente por
si livremente escolhido e do orientador educativo ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegagoes feitas
pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao(a) Diretor(a)
Executivo(a)ou na sua auséncia ao(a) Diretor(a) Pedagogico(a), no
prazo de trés dias Uuteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei
51/2012;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia
de escola ou de expulsdo da escola, a mesma € comunicada para
deciséo ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias Uteis.

Celeridade do procedimento disciplinar
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9.

1.

S
1.

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente
e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacéo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre
0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no ndmero anterior, estdo presentes, além do
instrutor, o aluno, o encarregado de educacdo do aluno menor de idade
e, ainda;

a) O(A) Orientador(a) Educativa(a) ou em caso de impedimento e em
sua substituicédo, o(a) Diretor(a) de Curso;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta a realiza¢éo da audiéncia.

Os patrticipantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar
e testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os
nameros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragéo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0S
elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacdo clara e expressa de que nado esta
obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sédo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado
circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 25.°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

uspensdo preventiva do aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante

deciséo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragéo
por proposta do instrutor, o Diretora) Executivo+a) ou na sua auséncia
o(a) Diretor(a)

Pedagdgico(a) pode decidir a suspenséo preventiva do aluno, mediante
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despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola;

c) A sua presenca ha escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor(a) Executivo(a) ou
na sua auséncia o(a) Diretor(a) Pedagogico(a) considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10
dias Gteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sédo
determinados em func¢éo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno
e no R.I

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados
no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c)
do n.° 2 do artigo 28.° da Lei 51/2012 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° da mesma Lei.

5. Os pais e os encarregados de educacao sdo imediatamente informados
da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor(a)
Executivo(a) ou na sua auséncia o(a) Diretor(a) Pedagogico(a) deve
participar a ocorréncia a respetiva Comissédo de Protecdo de Criancas e
Jovens (CPCJ) ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo
de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo
28.° da Lei 51/2012.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo
Diretor(a) Executivo(a) ou na sua auséncia pelo(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a) ao servico do Ministério da Educagéo responséavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisédo de
suspenséo.

10. Deciséao final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada,
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11.

1.

€ proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em
gue a entidade competente para o decidir receba o relatorio do instrutor.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual
se inicia a execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
namero seguinte.

A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢ao da referida
nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei 51/2012, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicfes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser
proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéao.

Da decisao proferida pelo diretor-geral da educacao que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente
constar a identificacéo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cao
do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao
aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor
de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias
Uteis seguintes.

Sempre que a notificacao prevista no nimero anterior ndo seja possivel,
€ realizada através de carta registada com aviso de rececao,
considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
0 respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura
do aviso de rececéo.

Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar
sancionatéria igual ou superior a de suspensao da escola por periodo
superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ado ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n°s 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente
comunicada pelo Diretor(a) Executivo(a) ou na sua auséncia pelo(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a) a respetiva Comissao de Protecéo de Criancas
e Jovens (CPCJ) em risco.

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao(a) Orientador(a) Educativo(a), ou na sua auséncia ao(a)
Diretor(a) de Curso o acompanhamento do aluno na execuc¢éo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo articular a
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sua atuacdo com o0s pais ou encarregados de educacdo e com o0s
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante
aguando da execucdo da medida corretiva de atividades de integracédo na
escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragcéo
do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da
aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

12. Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor
no prazo de 5 dias Uteis, apresentado nos Servicos Administrativos da
EPRAMI, de acordo com o estipulado no artigo 36 da lei 51/2012.

13. Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que,
nos termos gerais de direito, hajalugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando
0 comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razbes que ponderem, em concreto, 0 interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacgéo do aluno em questao.

4. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

5. A comunidade educativa (alunos, pais ou encarregados de educacao, professores,
pessoal ndo docente), € responsavel pelo cumprimento de todos os principios
constantes do Capitulo V, seccédo | da Lei 51/2012.
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Artigo 33.° Direitos / Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacéo.

Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.

Comparecer ha escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e
aprendizagem do seu educando.

Ser convocado para reunibes com o(a) professor(a) Orientador(a) de Turma
e ter conhecimento da hora semanal de atendimento.

Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando.

Articular a educacgéo na familia com o trabalho escolar.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocéo de regras de convivéncia na escola.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

Ser responsavel conjuntamente com o seu educando pelo cumprimento do
dever de assiduidade e pontualidade, assumindo compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral subscrevendo para o efeito uma
declaracdo anual de compromisso de aceitacdo do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Lei 51/2012) e do normativo constante do presente
Regulamento Interno.

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do
seu educando.

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para o dever de assiduidade, de correto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem.

Colaborar com os professores no desempenho da sua missédo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos.

Promover a articulacédo entre a educacao na familia e o ensino escolar.

Colaborar com o0s professores no ambito do processo de
ensino/aprendizagem do seu educando.
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15. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia ha escola.

16. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e
gestdo e pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela
associacao de pais e encarregados de educacao.

17. Conhecer o Regulamento Interno.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34.°. Disposi¢cfes Finais

1.

O original do presente Regulamento Interno esta disponivel no portal da
EPRAMI (www.eprami.pt).

O presente regulamento sera amplamente divulgado na comunidade
escolar, estando disponivel para consulta no SGQ EPRAMI - Sistema de
Gestao da Qualidade.

A Direcdo Executiva comunicara todas as alteracdes efetuadas por forca de
alteracao legislativa sempre que necessario.

Todos 0s casos 0missos ou nhao previstos, e que derivam de omissdo nos
diplomas que serviram de base a este regulamento, serdo resolvidos pelo
recurso as vias hierarquicas.

Os restantes casos de omissdo, resultantes de insuficiente provisdo deste
regulamento interno, serdo resolvidos pelos oOrgdos de gestdo e
administragcdo da escola, nomeadamente pela Direcdo Pedagogica.

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de setembro de 2017 e
incorpora o normativo legislativo da Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro e da
Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de Fevereiro, o Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de
Junho, o Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de Junho, bem como a restante
legislacdo em vigor a presente data.
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