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Considerando que o Decreto-lei n.292/2014 estabelece o regime juridico das escolas profissionais
privadas e publicas, regulando a sua criagdo, organiza¢ao e funcionamento, bem como a tutela e
fiscalizacdao do Estado sobre as mesmas;

Considerando que o artigo 4.2 do Decreto-Lei n2 92/2014 estabelece que as escolas profissionais
privadas se regem ainda pelos respetivos estatutos e regulamentos internos e, subsidiariamente,
pelo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo;

Considerando que o Ministério da Educagao tem competéncia, designadamente, para avaliar a
gualidade pedagdgica e cientifica do ensino ministrado nas escolas profissionais privadas e publicas
e fomentar e apoiar o desenvolvimento da melhoria da qualidade pedagdgica nas escolas
profissionais;

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para desenvolver as suas atividades
de natureza pedagdgica, cultural e tecnolégica, nos termos do presente decreto-lei e demais
legislacdo aplicavel;

Considerando que a entidade proprietaria deve incentivar a participacdo dos diferentes
intervenientes das comunidades, escolar e local, na atividade da escola, de acordo com o
regulamento interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades;

Considerando que as escolas profissionais devem disponibilizar toda a informacao relacionada com
o desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formacdo profissional
dual oferecidos, bem como outras ofertas formativas disponibilizadas;

Considerando que as escolas profissionais devem, também, disponibilizar informacao,
designadamente, sobre o projeto educativo, regulamento interno, érgdos de direcdo da escola,
corpo docente, formadores e colaboradores e os indices de aproveitamento, conclusdo e
empregabilidade dos cursos de ensino e formacgao profissional dual oferecidos;

Considerando que o mesmo Decreto-lei prevé a constituigdo do Conselho Consultivo integrado por
representantes dos alunos, dos pais ou encarregados de educacdo, dos docentes e dos drgdos de
direcdo da escola, bem como de instituicGes e organismos locais representativos do setor
econdmico e social e das empresas parceiras na formacao.

No cumprimento das citadas obriga¢des legais e em observancia do que sobre a matéria é regulado
nos Estatutos da ADEMINHO — Associacado para o Desenvolvimento do Ensino Profissional do Alto
Minho, sdo aprovados os Estatutos da EPRAMI - Escola Profissional do Alto Minho Interior, em
Assembleia-geral extraordinaria da ADEMINHO, conforme Ata n2 96, de 20 de fevereiro de 2020.
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Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 12
Definicao, Sede, Objeto

1— A EPRAMI é um estabelecimento de ensino profissional de natureza privada que prossegue fins
de interesse publico, sem fins lucrativos, e goza de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica,
pedagdgica, sem outras limita¢des, para além das decorrentes da lei.

2 — A EPRAMI, tem sede em Paredes de Coura, na Unido de Freguesias de Paredes de Coura e
Resende, Rua Pereira da Cunha, e polos em Mongado e Melgaco.

3 — A EPRAMI tem por objeto:

a) A promocdo de atividades de educacdo e formacgdo, de nivel basico e secundario, inicial e
continua e reconhecimento de competéncias escolares e profissionais, em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n® 92/2014 e demais legislagdo aplicavel, designadamente
o Regulamento Geral Prote¢do de Dados (RGPD) e as Medidas de Autoprotecdo e
Seguranga.

b) O desenvolvimento de a¢cdes no ambito do sector social, em geral, e da solidariedade social,
em particular, desenvolvendo, designadamente, na organizacdo de formacdo dirigida a
publicos desfavorecidos marcados por fendmenos de abandono e insucesso escolar;

c) A organizacdo das atividades educativas e formativas tendo subjacente as orientagGes em
matéria de autonomia, flexibilidade curricular, inclusdo e o Sistema de Garantia da
Qualidade alinhado com o EQAVET.

Artigo 22
Missdo, Visao, Cultura Valores
1 - Missao

A EPRAMI tem como missdo “valorizar pessoas, promovendo o seu desenvolvimento individual,
social e profissional”.
2 - Visao

A EPRAMI tem como visdo “ser uma escola reconhecida por formar profissionais ativos,
responsaveis e auténomos”.
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3 — Cultura

A EPRAMI tem uma cultura de exigéncia em relacdao ao desempenho de todos os colaboradores, de
respeito pelas normas do sistema de gestdo da qualidade, de respeito pelos direitos civicos, de

defesa do ambiente e do patrimdnio natural e construido.

4 — Valores

Compromisso - Mantemo-nos fiéis a nossa missdao, movendo os esforcos necessarios ao
desenvolvimento integral dos nossos alunos.

Competéncia - Provocamos a mobilizacdo dos saberes, promovendo o gosto pela
aprendizagem continua.

Inovagao — Desconstruimos as praticas educativas convencionais, acrescentando valor ao
trabalho pedagégico e a relagdo com os nossos alunos.

Cooperagao — Participamos ativamente em projetos mobilizadores, confiando nas
instituicdes e no tecido empresarial da regido.

Artigo 32 * (Novo)

Objetivo Geral, Objetivos Estratégicos e Especificos da Escola

1 - Objetivo Geral

Constitui objetivo geral da EPRAMI, ministrar formacao de natureza profissionalizante inseridas

no Sistema Nacional de QualificacGes e no Catalogo Nacional de Qualificagdes, nas modalidades

de formacdo inicial e continua e atividades de certificagdo escolar e profissional, a seguir
indicadas:

Cursos de educacdo/formacdo;

Cursos Profissionais;

Cursos de especializacdo tecnoldgica;

Cursos de Educacdo e Formacgdo de Adultos;

Formagdes modulares certificadas;

Cursos de formacdo a medida em regime laboral e pds-laboral;

Outras a¢Ges de formacao profissional requeridas pelo tecido econdmico e social;
Processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias escolares e
profissionais.

2 - Objetivos Estratégicos

A estratégia da EPRAMI vai no sentido de:
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e Garantir um plano de comunica¢do do documento base/projeto educativo;

e Dotar a escola das melhores instalagdes, equipamentos e materiais didaticos;

e Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes comprometidos com a missao e visao
da escola;

e Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de formacao;

e Promover aprendizagens de acordo com os avancos tecnoldgicos, conhecimentos
cientificos e pedagdgicos de vanguarda;

e Reforgar e aprofundar as relagdes de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel
nacional e transnacional;

e Intensificar acGes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos;

e Cumprir com os requisitos e melhoria continua do Sistema de Garantia da Qualidade.

3 - Objetivos Especificos

e Proporcionar uma formacao integral e integrada dos(as) jovens, visando a conclusédo da sua
formacao dentro do tempo previsto do ciclo de formacao;

e Assegurar uma formacdo profissional de qualidade aos(as) jovens, proporcionando,
designadamente, a preparacdo e inser¢do na vida ativa;

e Qualificar os(as) jovens para o exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos.
e Analisar necessidades de formacdo locais e regionais e proporcionar as respostas
formativas adequadas;

e Colaborar com a comunidade envolvente, participando em atividades que permitam o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais, respondendo,
reciprocamente, as necessidades da comunidade;

¢ Proporcionar aos(as) colaboradores(as), docentes e ndo docentes, acdes de formagdo que
permitam o desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais e de relacionamento
interpessoal;

e Garantir a melhor promogdo da escola junto do seu publico alvo, por forma a aumentar a
taxa de participa¢do dos jovens na oferta formativa da escola;

e Atualizar e melhorar o sistema de garantia da qualidade EQAVET e as boas praticas letivas
e ndo letivas.

* Novo: No sentido de conferir maior uniformidade aos documentos orientadores da
EPRAMI, foi acrescentado ao artigo 32 a mengao aos objetivos estratégicos e especificos da
EPRAMI. (Orientagdo exarada no relatdrio final de Certificacdo EQAVET de 25-07-2020)

EPODO-00 P T
& " » 5o ’
; REPUBLICA '
{ \DGERT POCI:I!\Q #2020 %ﬁ FORTUGUESA | ™% KAL\IO\ EP ademinho
£ ity ik ENSING PROFISSIONAL.IF.




Q
eprami

escola profissional do alto minho interior

Artigo 42

Dominios de intervengao

Tendo em conta que a organizacdo da formagdo implica atuar nos diferentes dominios que

estruturam a atividade da Escola, identificam-se e desenvolvem-se os objetivos especificos que Ihes

estdo subjacentes:

1 — Estudo e Diagndstico de Necessidades de Formagdo e de Certificagdo de Competéncias

a)

Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territério alvo e as respetivas dinamicas
sociais;

Identificar as necessidades de formacdo e de certificagdo face as necessidades do mercado
de trabalho;

Identificar as expetativas e perfis dos formandos e as necessidades individuais de formacao
e de certificagdo;

Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico de
necessidades de formacdo em termos gerais ou especificos;

Auscultar os parceiros sociais sobre necessidades de formacao e de certificagao.

2 — Planeamento e Organiza¢ao de Atividades Educativas, Formativas e de Certificacdo de

Competéncias

Definir a cronologia global de realizagao das intervengdes;

Planear intervencdes formativas e de certificacao;

Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em interligacdo com o
tecido econdmico e social;

Definir a preparacdo cientifica, técnica e pedagodgica dos agentes a envolver nas
intervencgoes;

Estimar os meios necessarios, designadamente, equipamentos, recursos humanos e
pedagdgicos;

Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervencao;

Definir os programas, os respetivos contelddos e a duragdo das intervengdes, tendo em
atencdo a sua adequacdo ao publico-alvo;

Assegurar recursos tecnolédgicos que permitam aprendizagens partilhadas em espagos
geograficamente distintos;

Assegurar a documentacdo promocional das intervencdes e a sua divulgacdo, de forma
adequada ao publico-alvo;

Proporcionar meios complementares de consulta e pesquisa de informagao;

Assegurar espagos bem dimensionados, respeitando as regras de higiene, saude e
seguranca no desenvolvimento das intervengdes;
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1)

Garantir o cumprimento legal no dmbito da protecdo dos dados pessoais (Regulamento
Geral de Proteg¢do de Dados — RGPD).

3 — Concegdo de Programas, Instrumentos e Suportes Formativos

a)

b)

c)

d)

Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervencdo, atendendo as
necessidades das empresas;

Definir programas, respetivos conteldos e duragdo das intervencgdées, tendo em atencdo a
sua adequacdo ao publico-alvo e as necessidades das empresas;

Definir as distintas fases de progressao e integracao cultural e socioprofissional a superar
pelos destinatdrios da formacao;

Conceber ou identificar metodologias pedagdgicas, instrumentos e packages de formacao
facilitadores da aprendizagem.

4 - Desenvolvimento e Execucdo de Atividades Educativas, Formativas e de Certificagdo

a)

Assegurar o desenvolvimento/execucdo das atividades educativas e formativas e dos
processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias;

Operacionalizar as metodologias pedagdgicas, os instrumentos facilitadores da
aprendizagem;

Assegurar a preparagdo técnica e pedagdgica dos agentes envolvidos, designadamente,
docentes, técnicos, coordenadores, diretores;

Assegurar a preparacdo sociocultural dos docentes, quando em presenca de segmentos-
alvo ou populagdes com caracteristicas especificas;

Assegurar a realizacdo de atividades extracurriculares, de apoio aos formandos;

Promover o encaminhamento dos formandos para percursos de qualificagao;

Assegurar atividades complementares de incentivo ao reconhecimento dos formandos;
Assegurar que os conhecimentos, competéncias e atitudes se traduzam em resultados de
aprendizagem.

5 — Acompanhamento e Avaliagao de Atividades Formativas e de Certificacao

a)

Analisar a conformidade dos resultados da formagao face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da adesdo dos formandos e da aquisicio de conhecimentos,
competéncias e atitudes, traduzidos em resultados das aprendizagens;

Identificar os impactes mediatos da formagdo no desempenho dos formandos, na dindmica
das equipas de trabalho, nos resultados e na cultura da organizacao;

Identificar os resultados e os impactes da formagao na inser¢ao socioprofissional dos
formandos, designadamente aos niveis da evolugao das qualificagGes, da empregabilidade
e da integracao social;

Identificar impactos do processo de certificagdo de competéncias em varios dominios
(pessoal, profissional e social);

Assegurar a validacdo e certificacdo de competéncias dos adultos em processo de
reconhecimento;
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6 -

Outras Formas de Intervengdao Sociocultural ou Pedagdgica, Preparatérias ou

Complementares da Atividade Formativa ou Facilitadoras do Processo de Socializagdo

Profissional

a)

Realizar estudos de pesquisa e investigacdao das condicdes econdmicas, psicossociais e
culturais de regides, comunidades ou grupos alvo, identificando as suas problematicas,
necessidades e/ou potencialidades, bem como as abordagens e intervengdes mais
adequadas;

Desenvolver acGes e atividades de sensibilizagdo, informagao e orientagdo e/ou preparacgédo
dos grupos alvo, enquanto processos facilitadores do despiste de interesses e vocac¢ées, da
adesdo do publico-alvo as intervencdes formativas e da sua posterior eficacia;
Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e logistico) no
decurso e na sequéncia das intervengGes formativas;

Desenvolver estratégias integradas de intervencdo em comunidades ou grupos alvo
especificos, facilitadoras ou complementares do processo de formacdo e integracdo
socioprofissional;

Desenvolver intervencdes assentes em metodologias e formas de organizacdo promotoras
de integracdo e readaptacao socioprofissional.

7 — Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o EQAVET

Garantir a implementagao do Sistema de Gestdo da Qualidade, alinhado com o EQAVET;
Promover a manutengao dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade;

Promover a melhoria continua dos indicadores;

Assegurar o compromisso e responsabilizacdo de todos os colaboradores com o Sistema de
Garantia da Qualidade.

8 — Relagoes Institucionais

Assegurar as relacbes da EPRAMI com:

os organismos do estado;

outros operadores de formagao nacionais e transnacionais;

as associaclGes representativas dos sectores de atividade a nivel local, nacional e
transnacional.
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Capitulo Il

Estrutura Organizacional da Escola

Para a prossecucgao dos seus objetivos,
a EPRAMI adota a seguinte estrutura organizacional:

Artigo 52
Orgio de Administragdo da Escola

O Conselho de Administracdo da ADEMINHO, entidade proprietaria da EPRAMI é 6rgao de
administracdo da EPRAMI — Escola Profissional do Alto Minho Interior, regendo-se pelo disposto
nos artigos 16.2, 17.2 e 18.2 dos Estatutos da ADEMINHO.

Decorrente do artigo 18.2 dos Estatutos da ADEMINHO, o Conselho de Administracdo nomeia um
Administrador Delegado que, na EPRAMI, assume o cargo de Diretor Executivo.

1 - Orgaos de Diregdo da Escola

a) Conselho de Administracao (CA);

b) Diretor/a Executivo/a (DE);

c) Diregdo Pedagodgica (DP);

d) Direcdo da Qualidade (DQ)

e) Direcdo Administrativa e Financeira (DAF);

2 — Competéncias do Conselho de Administragao:

Compete ao Conselho de Administragdo, acompanhar a atividade desenvolvida e deliberar sobre
as matérias relacionadas com a gestdo da Escola no que concerne a organizagdo da formacao,
elaboracdo de estudos e projetos, a certificagdo das competéncias e, em particul
a) Planear e acompanhar o desenvolvimento das intervengGes formativas e de certificagdo, e
definir a cronologia global tendo em conta os principios de gestdo da qualidade;

b) Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em interligacdo com o
tecido econdmico e social;

c) Analisar a conformidade dos resultados da formacado face aos objetivos fixados;

d) Identificar os resultados e os impactos da formagdo na insercdo socioprofissional dos
formandos, designadamente aos niveis da evolucdo das qualificacGes, da empregabilidade
e da integracdo social;

e) Assegurar as relagdes da Escola com os organismos do estado, outros operadores de
formacdo nacionais e transnacionais;
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g)
h)
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Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e implementa¢do do Sistema de
Garantia da Qualidade, alinhado com o EQAVET;

Contratar o pessoal que presta servigco na EPRAMI;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

Criar e assegurar as condi¢des necessarias para o normal funcionamento da escola.

O Conselho de Administragdo reune ordinariamente uma vez por trimestre.

3 — Competéncias do/a Diretor/a Executivo/a

a)
b)
c)

Assegurar a gestao corrente da EPRAMI;

Representar institucionalmente a Escola;

Apresentar a entidade proprietdria, anualmente, o Plano de Atividades da EPRAMI e
assegurar a sua execugao;

Apresentar ao Conselho de Administracdo os relatdrios peridédicos da execucdo das
atividades;

Dar execucao as instrucdes emanadas do Conselho de Administracdo, formular propostas
para sua apreciagdo e prestar as informacgdes que forem solicitadas;

Definir as orientacGes estratégicas para o Plano de Atividades e Gestdo Orcamento, e
submeté-lo aos 6érgaos sociais da ADEMINHO;

Propor a contratacdo dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento do Projeto
Educativo;

Responder e prestar informacdes perante a entidade proprietaria sobre todos os assuntos
relacionados com a EPRAMI;

Praticar os atos e exercer as fungdes que, no respeito da legalidade, lhe forem delegadas
pela Entidade Proprietdria, ou possa exercer, em representacdao desta, por mandato
expresso;

Dar execucdo as orientacOes da Entidade Proprietaria e formular propostas para apreciacao
desta;

Coordenar a atividade da EPRAMI nas mais diversas vertentes, assegurando os
pressupostos do SGQ;

Outorgar os Protocolos e outros instrumentos de cooperagao celebrados com a EPRAMI;
Promover todas as agGes necessarias ao bom e regular funcionamento dos servigos da
Escola Profissional;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

Gerir o pessoal docente e nao docente, designadamente na atribuicdo de fungdes e
horarios de acordo com as necessidades da EPRAMI;

Supervisionar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente, a cargo da
Direcdo Pedagdgica e da Diretora Administrativa e Financeira;
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g) Garantir a conservacdao dos documentos de registo das avaliacbes, promovendo e
controlando a emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitacdes, e
ainda a organizagao dos processos, em geral;

r) Exercer todas as tarefas e responsabilidades constantes na respetiva ficha de funcéo.

O/A Diretor/a Executivo/a da execuc¢do as deliberagcdes da Conselho de Administragdo e é
responsdvel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Mandato: o mandato do/a DE é coincidente com o mandato dos Orgos Sociais da ADEMINHO.

Artigo 62
Modo de substituicao

O/A Diretor/a Executivo/a é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo/a Presidente da
Direcdo Pedagdgica.

Artigo 72
Assessoria do/a Diretor/a Executivo/a (ADE)

Em interligacdo com o/a Diretor/a Executivo/a, funciona a Assessoria com as tarefas e
responsabilidades constantes da respetiva ficha de funcdo, nomeadamente a coordenagdo dos
Projetos Transnacionais e Contratagdo Publica.

Artigo 82
Direcdo Administrativa e Financeira (DAF)

A Direcdo Administrativa e Financeira enquanto suporte da atividade da Escola é da
responsabilidade de um/a Diretor/a e tem a seu cargo o funcionamento dos seguintes servigos:

a) Servicos Administrativos;

b) Servico de Contabilidade e Pessoal;
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Artigo 92

Competéncias da Direcao Administrativa e Financeira (DAF)

Compete a Direcao Administrativo e Financeira:

a)

Assegurar, em interligacdo com a Direcdo Pedagdgica, a organizacdo dos processos do
pessoal docente e ndo docente;

Promover as boas prdticas administrativas, coordenando os respetivos servicos e
implementando atempadamente os normativos emanados das tutelas;

Assegurar a gestdo administrativa da escola, nomeadamente o controlo de emissdo de
certificados e diplomas, a conservacgdo do registo de atos de inscrigdo/matricula dos alunos,
garantindo o arquivo dos documentos de registo de atos e dos documentos de registo das
avalia¢Oes (pautas e termos);

Elaborar e apresentar o plano financeiro anual;

Elaborar o projeto de relatdrio das atividades e custos do exercicio anterior;

Assegurar a organizac¢do contabilistica da escola;

Executar todas as diretivas, despachos e delibera¢des proferidas pelo Conselho de
Administracdo e pelo/a Diretor/a Executivo/a;

Promover a adogdo dos mecanismos de natureza contabilistica que permitam responder as
exigéncias da tutela;

Assegurar a adequacao da afetacdo dos meios financeiros aos objetivos da formacao;
Informar, periodicamente, o/a Diretor/a Executivo/a sobre os meios disponiveis e os meios
necessarios ao funcionamento normal da Escola;

Promover a realizacdo das acdes com vista a arrecadacao das receitas e ao pagamento das
despesas;

Apresentar ao/a Diretor/a Executivo/a os instrumentos de planeamento e controlo
or¢amental exigidos pela Lei e pelos Estatutos da entidade proprietaria da Escola;
Assegurar o respeito dos procedimentos legais relativos a politica de pessoal;

Organizar e gerir a informacao relativa a atividade formativa;

Concretizar as demais tarefas e responsabilidades constantes na ficha de fungao.

O/A Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a é responsavel pelos atos praticados no exercicio

das suas fungdes.

Mandato: o mandato do/a DAF é coincidente com o mandato dos Orgdos Sociais da
ADEMINHO.
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Artigo 102
Modo de substituicao

O/A Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a é substituido/a, nas suas faltas e impedimentos,
pelo/a Técnico/a Administrativo/a da area de contabilidade, mais antigo/a.

Artigo 112
Competéncias dos Servicos Administrativos
Aos Servigos Administrativos compete:

a) Tratar do expediente em geral;

b) Assegurar a manutencdo dos ficheiros de alunos e demais utentes da Escola;

c) Promover a emissdo de todos os documentos de cardcter institucional, legais e outros
relativos a atividade da Escola;

d) Realizar as ag¢Oes e tarefas inerentes a natureza dos respetivos servicos.

e) Promover a manutencdo e gestdo dos dossiers do pessoal ao servico da Escola, velando
pelo cumprimento das obrigacdes legais a que a mesma estd sujeita.

Artigo 122
Competéncias dos Servigos de Contabilidade
Aos Servigos de Contabilidade compete:

a) Promover a elaborac¢do dos documentos previsionais anuais de gestdo adotados;

b) Elaborar, dentro dos prazos legais, o projeto de relatério de contas referentes ao exercicio
anterior;

c) Elaborar todos os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas a que esteja
obrigada por lei e/ou regulamento especifico e decorrente das atividades desenvolvidas.
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Capitulo Il

Orgios Pedagégicos

Artigo 132
Orgios Pedagégicos

Cabe aos drgdos pedagdgicos contribuir para o desenvolvimento e organizacdao das atividades de

educacao, formacao e reconhecimento de competéncias bem como proporcionar contactos com

os atores econdmicos e sociais a nivel nacional e transnacional.

Os 6rgaos pedagdgicos da EPRAMI sdo os seguintes:

a)
b)

1-A

Direcdo Pedagdgica (DP);

Equipa Pedagdgica;

Conselho de Turma);

Conselho Pedagégico (CP);

Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO).

Artigo 142
Composicao e Competéncias da Dire¢dao Pedagdgica

Direcdo Pedagdgica é constituida pelo/a Presidente da Direcdo Pedagdgica e pelos/as

Diretores/as de Polo.

2 - A Direcdo Pedagdgica, compete:

a)

b)

c)

g)

Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietaria, o Projeto Educativo da
EPRAMI, adotar os métodos necessarios a sua realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo
dos alunos, realizar praticas de inovagao pedagdgica e promover um ensino de qualidade;
Representar a EPRAMI junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

Planificar e acompanhar as atividades curriculares;

Elaborar e aprovar o regulamento da PAP, procedendo a sua atualiza¢do, de acordo com a
legislacao em vigor;

Acompanhar os anteprojetos das Provas de Aptidao Profissional, o seu desenvolvimento, a
avaliagdo intermédia dos mesmos, presidindo também ao respetivo Juri de Avaliagao;
Elaborar o Plano Anual de Atividades, decorrente do Projeto Educativo da EPRAMI, e
acompanhar a sua execugao;
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h) Elaborar e aprovar o regulamento da FCT, procedendo a sua atualizacdo sempre que
necessario, garantindo a sua realizacdo, a luz de regulamento especifico;

i) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares;

j) Integrar a Equipa da Qualidade, assegurando a implementacdo do SGQ/EQAVET;

k) Promover e zelar pelo cumprimento dos Direitos e Deveres dos Alunos, do Pessoal Docente
e Ndo Docente da EPRAMI;

I) Controlar a emissdo de diplomas e certificados;

m) Estimar os meios necessdrios, designadamente, humanos, pedagdgicos, materiais e
financeiros;

n) Emitir pareceres e aconselhar os drgdos de gestdo sobre instrumentos de planeamento;

o) Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervencao;

p) Definir os programas, os respetivos conteudos e a durac¢do das intervencgdes, tendo em
atencdo a sua adequacdo aos publico-alvo e as fases distintas de progressdo e integracao
cultural e socioprofissional por que devem passar os seus destinatarios;

g) Conceber ou identificar metodologias pedagdgicas, instrumentos e packages de formacao
facilitadores da aprendizagem;

r) Conceber ou identificar a documentac¢do de apoio e os respetivos meios de divulgacao;

s) Definir os quadros de programacdo fisica e cronolégica de realizacdo de cada
intervencdo/atividade;

t) Promover a articulacdo das diferentes competéncias, entidades intervenientes, meios
pedagdgicos e recursos envolvidos no processo formativo;

u) Assegurar o desenvolvimento/execucdo das intervencées e atividades formativas na Escola
e nas Empresas com base nos resultados de aprendizagem e de garantia da qualidade;

v) Assegurar a preparacao pedagdgica cientifica, técnica e prdtica dos formadores;

w) Assegurar a preparagdo sociocultural dos formadores e demais agentes difusores, quando
em presenca de segmentos-alvo ou populacdes com caracteristicas especificas;

X) Assegurar a realizacdo de atividades extracurriculares, de apoio aos formandos;

y) Desenvolver o processo tendente a conce¢do de intervengdes, programas, instrumentos e
suportes formativos;

z) Apoiar o desenvolvimento das tarefas de analise da conformidade dos resultados da
formagdo face aos objetivos fixados.

3 - A Diregdo Pedagodgica é responsdvel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Cabe a Diregao Pedagdgica o cumprimento de todas as tarefas e responsabilidades constantes das
respetivas fichas de funcdo (PDP e DP).

4 — A Direcdo Pedagdgica reune mensalmente, em reunido ordinaria. Poderd reunir
extraordinariamente, mediante convocagdo do/a Presidente, por solicitacdo dos/as Diretores/as de
Polo ou do/a Diretor/a Executivo/a.

Mandato: o mandato da DP é coincidente com o mandato dos Orgdos Sociais da ADEMINHO.
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Artigo 152

Modo de substituicao

O/A Presidente da Dire¢do Pedagdgica é substituido/a, nas suas faltas e impedimentos pelo/a

Diretor/a de Polo mais antigo/a.

Artigo 162

Direc¢dao de Curso

A Direcdo de Curso compete ao/a professor/a nomeado/a para o efeito, competindo-lhe:

Convocar e coordenar os trabalhos da Equipa Pedagdgica;

Promover a articulagdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD’s, num quadro de flexibilidade curricular, tendo em conta o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

Desenvolver temas e projetos transversalmente na componente de Cidadania e
Desenvolvimento, cruzando contributos das diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD’s;

Participar, sempre que convocado/a, em reunides da Dire¢do Pedagdgica e colaborar
ativamente no desenvolvimento do Plano Curricular do curso, designadamente na
colocagdo dos alunos na formacdao em contexto de trabalho e na ligacdo com o tutor
designado pela empresa;

Articular projetos interdisciplinares;

Fomentar novas experiéncias pedagogicas;

Propor acdes de desenvolvimento e enriquecimento curricular e participar na sua
implementacao;

Acolher anseios, projetos e ideias suscitadas pelos alunos/formandos;

Organizar e acompanhar a Formacdo em Contexto de Trabalho e as Provas de Aptidao
Profissional do curso;

Colaborar com os/as Orientadores/as Educativos/as;

Prestar informacdes e elaborar relatdrios e pareceres sempre que solicitados;

Promover o levantamento das necessidades do curso em termos de instalagdes,
equipamentos e outro material de interesse pedagdgico;

Organizar conjuntamente com os professores de cada turma o Processo Técnico-
Pedagdgico, sempre que possivel, em suporte digital;

Coordenar a verificagdo do grau de cumprimento das planificagdes efetuadas para cada
disciplina;

Coordenar a elaboragdo do plano de curso no inicio de cada ano letivo;

Colaborar na sele¢do de candidatos aos cursos;

Propor aos alunos a participacdo em programas transnacionais;

Cumprir todas as tarefas e responsabilidades constantes da respetiva ficha de funcao.
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Artigo 172

Modo de substituicao

Os/As Diretores/as de Curso sdo substituidos/as, nas suas faltas e impedimentos, pelo/a docente

da componente Técnica Tecnoldgica e Pratica mais antigo e com maior carga hordria na turma.

Artigo 182

Orientac¢ao Educativa

A orientacdo educativa é desempenhada pelo/a professor/a designado/a para o efeito competindo-

lhe:
a)

Apresentar ao Conselho de Turma as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino/aprendizagem e os resultados da aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, diligenciando no sentido de serem providenciadas estratégias com vista a sua
superagao;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;
Assegurar em estreita colaborac¢do com o/a Diretor/a de Curso a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Analisar, nos Conselhos de Turma de Avaliagao, o grau de cumprimento das planificagdes
efetuadas para cada disciplina/médulo/UFCD, o nimero de alunos com médulos em atraso
e respetiva assiduidade.

Organizar o dossier referente a turma contendo todos os impressos e procedimentos no
ambito da Qualidade e proceder respetiva auditoria no final do ano letivo;

Cumprir todas as tarefas e responsabilidades constantes da respetiva ficha de funcao.

Artigo 192

Modo de substituicdo

O/A Orientador/a Educativo/a é substituido/a, nas suas faltas e impedimentos, pelo/a professor/a

mais antigo/a e com maior carga horaria da respetiva turma.
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Artigo 202
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é composto:

- Presidente da Direcdo Pedagogica;

- Representantes da ADEMINHO;

- Diretores/as de Polo;

- Diretores/as de Curso do 3.2 ano;

- Representante dos/as Orientadores/as Educativos/as de cada polo;
- Responsavel do SPO;

- Representantes dos alunos por polo;

- Representantes do Pessoal Ndo Docente por polo;

- Representantes da Associacao de Estudantes;

- Representante da Associagdo de Pais;

Artigo 212
Competéncias do Conselho Pedagégico

Ao Conselho Pedagdgico enquanto 6rgao consultivo, compete:

a) Apreciar e dar parecer sobre as acdes de desenvolvimento e enriquecimento curricular,
apresentadas pela Direcdo Pedagégica;

b) Apreciar e dar parecer sobre o Regulamento Interno da EPRAMI;

c) Apreciar e dar parecer sobre o Plano Anual de Atividades;

d) Apreciar e dar parecer sobre os anteprojetos das Provas de Aptiddo Profissional;

e) Refletir sobre questGes de natureza pedagdgica fazendo recomendacgdes a Dire¢do da
Escola;

f)  Emitir pareceres e aconselhar os érgdos de gestdo sobre instrumentos de planeamento.

Artigo 222
Reunides do Conselho Pedagégico

Mediante convocatdria do/a Presidente/a da Dire¢do Pedagodgica, o Conselho Pedagdgico reline
ordinariamente pelo menos uma vez em cada ano letivo.
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Artigo 232

Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)

O Servico de Psicologia e Orientagdo é assegurado por um/a Psicdlogo/a, competindo-lhe:

a)
b)

Identificar as expectativas dos formandos e as necessidades individuais de formacao;
Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico de
necessidades de formacao;

Colaborar no planeamento de interveng¢des formativas e de certificacao.

Promover a orientagdo vocacional/profissional, o recrutamento e a sele¢do dos formandos;
Colaborar na analise da conformidade dos resultados da formacgdo face aos objetivos
fixados;

Colaborar na identificacdo dos impactes mediatos da formacdo no desempenho dos
formandos;

Facultar o apoio psicopedagdgico aos alunos;

Apoiar na sele¢do de alunos/formandos;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e paraa construgdo da sua
identidade pessoal;

Colaborar na detecdo de situacGes problema, avalid-las e propor atua¢des adequadas, em
conjunto com os professores e outras entidades;

Estabelecer programas e acdes conducentes a articulacdo entre a escola e o mundo do
trabalho, proporcionando a informacdo sobre os mecanismos de insergao profissional;
Colaborar na avaliacdo dos cursos/acoes de formacdo, bem como na avaliacdo de
desempenho dos docentes;

Desenvolver acoes/atividades de sensibilizagdo, informacdo/orientacdo e/ou preparagio
dos grupos alvo;

Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e logistico) no
decurso e na sequéncia das intervenc¢Ges formativas.

Artigo 242

Projetos Transnacionais

Os Projetos Transnacionais, enquanto suporte da atividade da Escola sdo da responsabilidade da

Assessoria do/a Diretor/a Executivo/a.

Sdo0 competéncias do/a Coordenador/a dos Projetos Transnacionais:

a) Promover a elaboracdo de candidaturas de acordo com as orientacGes da Agéncia
Nacional;

b) Propor a celebragdo e implementacdo de acordos de parceria;

c) Planificar as atividades decorrentes das candidaturas aprovadas, em colaboracdo com
a Diregao Pedagdgica;
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d) Desenvolver as acGes tendentes a promocgdo e preparacdo sociocultural e linguistica
dos participantes;
e) Desenvolver a organizacado dos estagios, o acolhimento e deslocagdes dos estagiarios;

f) Colaborar na elaboragcdo dos critérios de selecdo e recrutamento dos alunos e
professores participantes;

g) Assegurar a efetivagdo da avaliagdo e validagdo dos resultados obtidos pelos diversos
parceiros.

Artigo 252
Modo de substituicao

O/A Coordenador/a da Equipa de Projetos Transnacionais é substituido/a, nas suas faltas e
impedimentos, por um elemento da Direcdo Pedagdgica.

Artigo 262
Orgio Consultivo

O Conselho Consultivo da EPRAMI tem a composicdo definida no artigo 27.2 do Decreto-lei n.2
92/2014.

Artigo 272
Composicao do Conselho Consultivo (CC)

1.0 Conselho Consultivo é composto:

- Diretor/a Executivo/a da EPRAMI, que preside;

- Direcdo Pedagdgica;

- Representante do/s Centro/s de Emprego;

- Representantes das empresas parceiras da EPRAMI;
- Representantes de institui¢cGes e organismos locais;
- Representantes dos alunos;

- Representantes dos encarregados de educagao;

- Representantes dos docentes.
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Artigo 282

Competéncias do Conselho Consultivo

Compete ao Conselho Consultivo da EPRAMI:

a) Emitir parecer sobre a oferta formativa da escola;

b) Apreciar e emitir parecer sobre todas as matérias que |he sejam propostas pelo/a
Diretor/a Executivo/a;

c) Emitir parecer sobre Projeto Educativo.

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os membros que
integram o conselho;

e) Apresentar propostas para criagcdo de novos cursos em areas consideradas de interesse
para a regiao.

Artigo 292

Grupo Dinamizador da Qualidade (DQ)

1-O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto por um/a Diretor/a da Qualidade e pelos
elementos que estiveram envolvidos no processo de acreditacdo, nomeadamente a Direcdo

Pedagodgica, a Dire¢do Administrativa e Financeira e outros/as colaboradores/as para o efeito
designados/as.

2- Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades dos clientes e a
cumprir as especificacdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da EPRAMI, através da sua
formacdo continua e da sua sensibilizacdo para o compromisso da Qualidade;
Incrementar, como consequéncia da implementacdo do Sistema de Qualidade, a seguranca
nas operagdes internas e externas, bem como, o respeito pela conserva¢do do Meio
Ambiente;

Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizac¢do, tendo como orientacdo o Manual
de Qualidade e a norma elaborada para a Gestdo de todas as atividades relacionadas com
a Qualidade e a melhoria continua;

Promover a Formacdo em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;

Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;

Promover a elaboracdao do Manual de Procedimentos;

Promover a avaliacao de impacto das primeiras acoes;

Promover a descricdo dos processos do SGQ;

Estabelecer metodologias de controlo da informacao;

Definir a metodologia para identificacdo de anomalias e controlo de ocorréncias;

Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;
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m) Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;
n) Promover a aprovacdo da lista de impressos dos diversos processos.

Artigo 302
Reunioes

O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocagdo do/a Diretor/a, reline com uma periodicidade
mensal, ou extraordinariamente sempre que se considere necessario.

Capitulo IV

Aprendizagem ao Longo da Vida
Artigo 312
Aprendizagem ao Longo da Vida

1-Para cumprimento do disposto no art.2 3.9, alineas d) e) f) g) e h) dos presentes Estatutos, a
EPRAMI implementara os projetos desenhados pela/s Tutela/s, em cada contexto especifico.

2-As atividades educativas e formativas da Aprendizagem ao Longo da Vida, serdo maioritariamente
assumidas pelos docentes/formadores ao servico da EPRAMI, tendo por base os principios do
SGQ/EQAVET.

3-A organizag¢do deste segmento formativo decorre do quadro legislativo vigente.

4-Todos os projetos de sustentacdo da Aprendizagem ao Longo da Vida, serdo coordenados pelo/a
Diretor/a Executivo/a e apoiados pela Direcdo Pedagdgica no dmbito das suas competéncias,
estando a sua implementagdo a cargo de um/a coordenador/a, nomeado/a para o efeito.

5-Os intervenientes nas a¢des de Aprendizagem ao Longo da Vida, exercerdo a sua atividade ao
abrigo de Ficha de Fungao especifica, desenhada de acordo com o normativo do respetivo quadro
legal.
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Capitulo V
Disposicoes Finais
Artigo 322
Disposicoes Finais

1-Os membros designados para as fungdes previstas no art.2 8.2, no art.2 31.2 e no art.2 33.2 ponto
4, sdo designados pelo Administrador Delegado,

2-Os membros da Direcdo Pedagdgica sdo designados pelo Conselho de Administracdo, sob
proposta do/a Diretor/a Executivo/a e submetidos a apreciacdo da DGEstE para homologac&o.

3-Os titulares dos cargos previstos nos artigos 17.2 e 19.2 sdo designados pelo/a Diretor/a
Executivo/a, sob proposta da Direcdo Pedagogica.

4-0s membros do Conselho Consultivo e do Conselho Pedagogico, sdo designados em cada ano
letivo pela Direcdo Pedagdgica e pelo/a Diretor/a Executivo/a tendo em conta os cursos em

funcionamento e outras especificidades, nomeadamente os temas de PAP e as parcerias de FCT.

Mandato: Os titulares dos cargos manter-se-do em funcoes até serem substituidos.

Artigo 332

Substituic6es em Situac¢Oes Particulares

Em situagBes particulares e devidamente justificadas, podem os &rgdos responsdveis pela
nomeacdo, deliberar de forma diferente.

Paredes de Coura, 20-02-2020
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Organograma
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